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Introduccion

El ano 2024 supuso un nuevo ano de consolidacion

de la actividad investigadora y la produccion
cientifica de la Universidad Internacional de Valencia
- VIU. Con un incremento del 21% de los grupos

de investigacion con respecto a 2023, hasta llegar

a los 87 grupos de investigacion reconocidos, y un
incremento del 6% de articulos cientificos indexados
en Web of Science (WoS), la Universidad Internacional
de Valencia - VIU continua su notable progreso como
universidad con vocacion claramente investigadora.

La universidad ha demostrado un afio mas su
compromiso con la sostenibilidad y la transicion
ecoldgica. Especialmente se puede destacar

el compromiso de los grupos de investigacion con los
ODS: el ODS 4 (Educacioén de Calidad), conun

un 66% de los grupos de investigacion trabajando

en ese ODS, seguido del ODS 3 (Salud y Bienestar),
con el 57%, son buena prueba de este compromiso.

No menos destacable fue la adhesién de la
universidad a CoARA (Coalition for Advancing
Research Assessment) en abril de 2024. Esta
adhesion manifiesta el firme compromiso de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU con
lainvestigacion de calidad, la ciencia abierta
y el impacto social de la transferencia

del conocimiento cientifico.
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Todo esto no seria posible sin un claustro
plenamente comprometido con la investigacion

y el avance social a través de la ciencia. Conscientes
de que este claustro es el valor mas importante

que atesora la universidad, en 2024 se llevaron

a cabo numerosos reconocimientos para valorar

su labor investigadora: desde el reconocimiento

de sexenios de investigacion hasta premios a la
excelencia investigadora o premios a la mejor tesis
doctoral. Todo ello con el objetivo de reconocer

la excelente labor investigadora llevada a cabo por el
claustro de la universidad.

Especialmente importante también en 2024 fue la
consolidacién de la Escuela de doctorado a través
de 2 nuevos programas implantados: el programa
de Doctorado en Salud Publica, Comunitaria

y Adicciones y el programa de Doctorado

en Ciencia de Datos y Big Data.

El afilo 2024 sumé una nueva catedra alared de
cétedras de la universidad: la Catedra Planeta

de Literatura y Sociedad. Con esta catedra,

la universidad profundiza en su compromiso

con la cultura y el humanismo vinculado al Grupo
Planeta. Una catedra cuyo objetivo principal

es convertirse en un foro relevante en la difusion

de los debates sociales sobre cultura y alfabetizacion
creativa.

A todo ello se suma la incansable labor de la
comunidad investigadora (PDI, alumnado, etc.) con la
produccioén cientifica y la difusién del conocimiento
a través de las innumerables jornadas, congresos,

y actividad investigadora diversa que generosamente
contribuye a difundir el conocimiento generado

en nuestra universidad. Mencién especial merece

el PTGAS cuyo trabajo no siempre se reconoce
adecuadamente y sin el cual toda esta labor no seria
posible.

En definitiva, un nuevo afio cargado de éxitos

e hitos en la investigacion desarrollada en nuestra
universidad. Y un afio mas, y ya son 7 (https://
portaldeinvestigacionviu.com/es/main/

memories), esta memoria de investigacion

pretende no sélo recoger aquellas acciones

mas relevantes desarrolladas en el ambito de la
actividad investigadora y la produccion cientifica
en la Universidad Internacional de Valencia - VIU a
lo largo de 2024 sino reconocer la excelente labor
y compromiso de toda la comunidad investigadora
de nuestra universidad.
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La investigacion

en la Universidad

Internacional
de Valencia

La Universidad Internacional de Valencia - VIU evidencia
por séptimo ano consecutivo su vocacion y compromiso
con la investigacion cumpliendo el mandato marcado,
por ley, desde el nacimiento mismo de la universidad

(Ley 7/2008, de 13 de junio, de reconocimiento de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU).

Este compromiso no sélo refleja un mandato legal
(Decreto 73/2015, de 15 de mayo, del Consell,

por el que se aprueban las normas de organizacién

y funcionamiento de la Universidad Internacional

de Valencia - VIU) sino que responde a la vocacion
de la Universidad Internacional de Valencia -

VIU como institucion generadora de conocimiento,
transferencia y desarrollo social.

Por séptimo afio consecutivo, la Universidad
Internacional de Valencia - VIU mejora

sus indicadores de produccion cientifica

y actividad investigadora, y lo hace como fruto

del esfuerzo desarrollado en los Ultimos afios

por el conjunto de la universidad. Unos afios en los
que se han ido desplegando diferentes planes
(Convocatoria anual de ayudas a la investigacién
a través de proyectos internos, Premio a la
Excelencia investigadora, etc.) y estrategias
encaminadas a incentivar y desarrollar el potencial
investigador del PDI de la universidad.

Como resultado de este esfuerzo investigador,
en los ultimos siete afios se ha ido desarrollando
en nuestra universidad una base sélida de grupos
de investigacién y PDI que ha ido creciendo
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y respondiendo a los diferentes retos sociales a los
que nos enfrentamos: emergencias climaticas

y la transicién hacia modelos de desarrollo

mas sostenibles; pandemias que amenazan

la salud y el bienestar global; desarrollo de nuevas
tecnologias que desafian y transforman los modelos
productivos, el mercado laboral y la educacion.
Todos estos restos, y nuevos retos que apareceran
en el futuro, enfrentados desde el rigor cientifico y la
voluntad de servicio. Todo ello, apoyado por una
creciente inversion econémica que evidencia

el papel determinante que ocupa la investigacion

en la Universidad Internacional de Valencia - VIU.

A continuacién, esta memoria de investigacion
recoge los principales indicadores e hitos
desarrollados por la comunidad investigadora a lo
largo de 2024.
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Grupos de
investigacion,
ODS y metas

La Universidad Internacional

de Valencia - VIU conto en 2024

con 87 grupos de investigacion reconocidos.
Esto supone un incremento

del 21% con respecto a los 72 grupos

de investigacion reconocidos en 2023.

Por Facultades, la Facultad de Ciencias

de la Salud cuenta con 28 grupos

de investigacion; la Facultad de Ciencias
de la Educacioén, con 21 grupos; la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas con 20
grupos; la Facultad de Artes, Humanidades
y Comunicacioén, con 12 grupos, y la Escuela
de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia con 6
grupos de investigacion. En 47 de estos
grupos (55% del total) la investigadora
principal es mujer, habiéndose incrementa-
do, conrespecto al afio pasado, en un 21%
el nimero de grupos en los que una mujer
es la investigadora principal. Por otro lado,
entre los 87 grupos existentes encontramos
337 mujeres (58%) frente 247 hombres
(42%) formando parte de los equipos

de investigacion.
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FIGURA 1.
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02. Grupos de investigacion, ODS y metas

Conrespecto alos ODS, un 66% de los grupos de investigacion trabajan en el ODS 4 (Educacion de Calidad),
un 57% en el ODS 3 (Salud y Bienestar), un 46% en los ODS 1(Fin de la pobreza) y un 45% en ODS 5 (Igualdad
de género).

ARG Porcentaje de grupos de investigacion que trabajan en los diferentes ODS en 2024.
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La figura siguiente muestra las metas asociadas a ODS en las que trabaja al menos un 10% de los grupos

de investigacion. El Anexo V recoge el porcentaje de grupos que trabajan en una misma meta de un ODS.

FIGURAS. Metas asociadas a ODS en las que trabaja al menos un 10% de los grupos de investigacion en 2024.
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2.1. Grupos de

investigacion consolidados

El Consejo de Gobierno Académico (CGA) de la universidad
aprobo en 2023 la Normativa de Grupos de Investigacion
de la Universidad Internacional de Valencia - VIU,

que establece el procedimiento de evaluacion y promocion
de los grupos de investigacion de la universidad.

En 2023 se evaluaron y reconocieron los 3 primeros
grupos de investigacion consolidados tras mas de

3 afios de trayectoria, siendo 13 los grupos evaluados
positivamente para ser considerados consolidados
durante 2024, contando la universidad en estos

momentos con un total de 16 grupos en esta
categoria.

FIGURAG. pistribucion por centro de grupos de investigacion consolidados en 2024.

A continuacioén se ofrece informacién detallada sobre
los diferentes grupos de investigacién reconocidos
por la Universidad Internacional de Valencia - VIU.
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Universidad Internacional de Valencia - VIU
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02. Grupos de investigacion, ODS y metas

FIGURAT. Total de grupos de investigacion
emergentes y consolidados en 2023-2024.

FIGURAS. Dyistribucion por sexo de los
IPs de los grupos de investigacion
consolidados en 2023-2024.
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A continuacioén se ofrece informacién detallada sobre los diferentes grupos de investigacion reconocidos

por la Universidad Internacional de Valencia - VIU.
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Facultad de Artes, Humanidades y Comunicacion

1.

CULTURA, CRITICA Y TEXTOS

ACRONIMO
CCyT

PALABRAS CLAVE
Literatura, Cultura, Critica, Arte, Sociedad

CODIGO/S UNESCO
6202.01,6202.02, 6202.03, 6203.05, 6310.11

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El objetivo principal del grupo es explorar la creacion y recepcion de
los discursos que regulan la ideologia, el género, laraza y la clase en
sociedades angléfonas y de habla hispana. Se presta especial atencion
a los discursos escritos, visuales y orales en contextos literarios y
artisticos. A tal fin, se combina la critica literaria con la teoria social

y los estudios visuales. Entre las principales lineas de investigacion

se encuentran: critica de textos y andlisis literario, funcién social de

la literatura y el arte, y modos de circulacion y recepcion de signos 'y
significados culturales.

MIEMBROS
IP: Nieves Pascual Soler, Maria José Cornejo Sosa

INVESTIGADORES EXTERNOS
Ma de las Nieves Alberola Crespo, Silvia Martinez Falquina, Angeles
Mateo del Pino, Vicent Francesc Zuriaga Senent, Slavka Tomascikova

2.

COMUNICACION, REDES Y CIUDADANIA

ACRONIMO
COMREC

PALABRAS CLAVE

Discurso Del Odio, Redes De Subsistencia Ciudadana, Patrimonio Y
Ciudadania, Estética Y Cine, Poder Y Discurso, Identidad, Ideologia,
Cultura Ciudadana

CODIGO/S UNESCO
5910, 6203.01, 6203.05, 6301.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo tiene como objetivo analizar las consecuencias derivadas de

la mediatizacion en la sociedad, los efectos en la cultura, los medios de
comunicacion y la transformacion de las relaciones de poder haciay en
la ciudadania, asi como la emergencia de las redes colaborativas como
respuesta al aumento de la brecha social, cultural y econémica derivada
de las sucesivas crisis mundiales.

Lineas de investigacién: 1) Medios, identidad, y discurso del odio, 2)
Sociedad y redes, 3) Estética y cine, 4) Patrimonio cultural y ciudadania,
5) Medios interactivos

MIEMBROS

IP: Patricia Castellanos Pineda
ColP: Joan Manuel Oleaque Moreno
Arnau Vilaré Moncasi

Alejandro Escobar Vicent

Anna Lépez Ortega

Arnau Vilaré Moncasi

Desirée Torralba Mesas

Marcos Antén Roncero

Javier Martin Odriozola Chené

INVESTIGADORES EXTERNOS
Salvador Enguix Oliver

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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02. Grupos de investigacion, ODS y metas

3.

DIALOGA: PLURILINGUISMO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

ACRONIMO
DIPSOS

PALABRAS CLAVE
Plurilingliismo, Competencia Democratica, Didactica, Traduccion,
Objetivos Desarrollo Sostenible

CODIGO/S UNESCO
5701.11, 570112

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Partimos de un propésito de integrar los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en el aula, especificamente el
Objetivo 4: Educacion de Calidad. El didlogo es un elemento clave de
la educacion del siglo XXI para alcanzar un aprendizaje significativo,

a través del cual no solo se consigue un entendimiento del otro, sino
también una introspeccién que nos ayuda a conocernos a nosotros
mismos, nuestros valores y creencias. Para fomentar un didlogo
auténtico y efectivo, abordaremos el desarrollo de Competencias
Democraticas e Interculturales segun el Marco de Referencia de
Competencias para una Cultura Democratica (RFCDC). En este
sentido, es fundamental que docentes y discentes dispongan de las
herramientas necesarias para participar en programas que impulsen
ese didlogo en las aulas. Un didlogo resultante en la construccion de
una sociedad mejor por parte de ciudadanos que se sienten parte de un
proyecto comun y pretenden reforzar la inclusion y la cohesion social.

MIEMBROS

IP: Iris Serrat Rozen

ColP: M2 Dolores Lopez Navas
Verdnica Alarcén Garcia
Yolanda Isabel Scott

INVESTIGADORES EXTERNOS
Cinta Gallent Torres, Marta Jaén Campos, Verénica Asensio Arjona

4.

COMUNICACION, LENGUA, MEDIACION Y
ENTORNOS AUDIOVISUALES

ACRONIMO
e-LOGOS

PALABRAS CLAVE
Ensefianza De Idiomas, Traduccién, Linguistica Comparada, Lengua Y
Cultura, Sociolinguistica

CODIGO/S UNESCO
570111

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Realizar estudios pluridisciplinares que den cuenta de cémo el ser
humano utiliza la lengua no solamente para comunicar e informar sino
también para hacer valer sus puntos de vista e imponer ideologias,

en el seno de una unica comunidad sociocultural o en un contexto de
comunicacién multicultural. Se desarrollan estudios relacionados con las
siguientes lineas de investigacion: a) ensefianza de lenguas extranjeras
en entornos audiovisuales; b) andlisis discursivo de textos orales y
escritos en todas sus dimensiones y representaciones; c) estudio de la
comunicacion en mediacién como herramienta y proceso de resolucion
de conflictos socioculturales, ligada a los estudios de traduccién e
interpretacion y a laimportancia de los traductores e intérpretes como
mediadores interculturales.

MIEMBROS

IP: Alejandro Carmona Sandoval
Amparo Suay Madrid

Antonio Romero Sebastia
Blanca Hernandez Pardo
Carmen M2 Cedillo Corrochano
Cristina Lépez Lépez

Jesus Escriva Camara

Judith Sanchez-Gordaliza

M2 de Araceli Abras Daneri

M2 de Gracia Rodriguez Fernandez
Nuria Cabezas Gay

Pau Crespo Donet

Zakia Ait Saadi

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Amparo Soler Bonafont
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3.

COMUNICACION, PODCAST Y RADIO

ACRONIMO
i-CPR

PALABRAS CLAVE
Radio, Pédcast, Audio, Sonido, Comunicacién Sonora, Podcasting

CODIGO/S UNESCO
3325.01,5910.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo i-CPR tiene como objetivo principal analizar las estrategias
que se estan implementando en diferentes ambitos de la comunicacion
(corporativa, politica, medios, etc.) al apostar por el sonido como
soporte para establecer una comunicacion con sus publicos.
Empresas publicas y privadas, partidos y personajes politicos y medios
de comunicacion apuestan por ofrecer en la actualidad productos
periodisticos en soporte sonoro (especialmente en formato pédcast)
como propuesta de valor para, entre otras cuestiones, fortalecer su
marca o mejorar su posicionamiento.

El grupo de investigacion explorara los diferentes géneros periodisticos
y narrativas empleadas, los temas y contenidos tratados y los objetivos
de los agentes e instituciones que emplean el podcast y otros formatos
de audio para relacionarse con sus grupos de interés.

MIEMBROS

IP: Pilar Dobdn Roux

ColP: Alfonso Muerza Ferrer
Antonio Romero Sebastia
Raguel Criséstomo Galvez
Cayetano Espinosa Bueso

6.

MUSICA, HISTORIA Y PATRIMONIO A TRAVES DE
SUS FUENTES

ACRONIMO
MusFONTES

PALABRAS CLAVE
Patrimonio Musical, Musicologia Histérica

CODIGO/S UNESCO
6203

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion tiene como principal objetivo la recuperacion,
estudio y difusion de fuentes con el objetivo de contribuir al
conocimiento del patrimonio, cultura e historia del hecho musical.

MIEMBROS

IP: Maria Teresa Ferrer Ballester
Clara Mateo Sabadell

David Ruiz Molina

Javier Garcia-Luengo Machado
Maria Ordifiana Gil

Maria de Lourdes Rebollo Garcia
Emilio Redondo Carrero

Robert Ferrer Llueca

INVESTIGADORES EXTERNOS
Esther Burgos Bordonau, Antonio Ezquerro Esteban

Universidad Internacional de Valencia - VIU

19



02. Grupos de investigacion, ODS y metas

< indice

7.

VALENCIA. TERRITORI SONOR. MUSICOLOGIA |
CULTURA URBANA

ACRONIMO
MUSurba

PALABRAS CLAVE
Musicologia, Musica

CODIGO/S UNESCO
6203.06

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion tiene como objetivo principal estudiar, bajo el
prisma de la musicologia urbana, la evolucién de la musica y la cultura
urbana en el territorio valenciano. Tiene el foco en la Edad Moderna, en
la ciudad de Valencia y el territorio estrechamente vinculado, pero sin
desatender otros periodos de la historia que son igualmente importante
para comprender los cambios en la configuracion de la vida musical y la
sonoridad de este territorio.

Otros intereses del grupo son la recuperacion de la musica de autores
entre finales de siglo XIX y principios del XX en el &mbito valenciano. El
analisis de redes es una de las herramientas principales para el estudio
de la historia de la musica.

MIEMBROS

IP: Ferran Escriva Llorca
Maria Ordifiana Gil

Luis Vallés Grau

INVESTIGADORES EXTERNOS

Andrea Bombi, Ascension Mazuela Anguita, Teresa Casuco Garcia-
Villaraco, Jorge Garcia Garcia, Maria José Iglesias Pastén, Ignacio Prats
Arolas, Mireya Royo Conesa, Amaya Carricaburu Collantes

8.

TRADUCCION E INTERPRETACION PARA
LA COMUNICACION INTERCULTURAL Y LA
ACCESIBILIDAD

ACRONIMO
TICCA

PALABRAS CLAVE
Traducciodn, Interpretacion, Comunicacion Intercultural, Accesibilidad,
Competencia Intercultural Y Democratica.

CODIGO/S UNESCO
570112

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion TICCA pretende profundizar en las diferentes
variables que condicionan la comunicacion intercultural, para fomentar
practicas basadas en mecanismos facilitadores de accesibilidad en

una sociedad plural, que permitan el acceso igualitario a servicios y
material de todo tipo, independientemente de los origenes, la lengua o
incluso la posible discapacidad de sus miembros. TICCA quiere reunir
investigadores de la Universidad Internacional de Valencia, asicomo de
otras universidades, a nivel nacional e internacional, y colaboradores
vinculados profesionalmente a la traduccion, la interpretacion y la
accesibilidad. Su programa de investigacion se centra en las siguientes
lineas: - interpretacion y accesibilidad: lenguas orales y sefiadas; -
traduccion audiovisual y accesibilidad: subtitulacién y audiodescripcion;
- multilingtiismo y adquisicion de lenguas; y - comunicacion intercultural
en esferas publicas y privadas. Con todo, aspiramos a implementar
proyectos |+D+i, proyectos de Excelencia y proyectos de innovacion
docente que nos permitan hacer propuestas que contribuyan al avance
de una sociedad cohesionada, integradora y democratica.

MIEMBROS
IP: Noelia Burdeus-Domingo
Lucila Maria Pérez Fernandez

INVESTIGADORES EXTERNOS

José Andrés Arocas Galdon, loana Cornea, Carlos Andrés Enriquez
Lozano, Violeta Martorell Peris, Omar Mejia Garcia, Beatriz Rodriguez
Romero, Valeria Tonioli

9.

CULTURAS MUSICALES EN EL MUNDO
CONTEMPORANEO

ACRONIMO
CMMC

PALABRAS CLAVE
Musica, Etnomusicologia, Sociologia de la musica, Estudios culturales,
Musicologia

CODIGO/S UNESCO
6203.06, 5101.04, 6301.07

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Este grupo de investigacion pretende dar cabida a enfoques
metodoldgicos que exploran el lugar de la musica en la cultura y la
sociedad, tales como la etnomusicologia, la sociologia de la musica, los
estudios culturales o los estudios de comunicacion. Con ello se busca
construir un marco interdisciplinar con el que entender mejor cémo
opera la musica en el mundo contemporaneo, conscientes de que esta
no puede entenderse Unica y exclusivamente como un agregado de
caracteristicas formales, puesto que los sonidos solo adquieren pleno
sentido en base de sus usos y funciones dentro de una determinada
comunidad. Este enfoque presentista y multidisciplinar servira de

base para el andlisis de aspectos tales como la musica en su contexto
sociopolitico, su relacion con las teorias de género, el papel de los
medios de comunicacioén y la industria o los procesos de producciény
consumo, entre otras.

MIEMBROS

IP: Ugo Fellone

Alicia Pajon Fernandez
Elizabet Fernandez Lam-Sem

10.

RETOS Y DESAFIOS HUMANISTAS
EN LA ERA DIGITAL

ACRONIMO
RED-HUM_DIG

PALABRAS CLAVE )
Humanidades Digitales, Inclusion,Etica, Educacion, Comunica

CODIGO/S UNESCO
5599, 6301, 7199, 5899

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Las vertiginosas transformaciones impuestas por la rapida evoluciéon
de la Era Digital estan generando impactos significativos en nuestra
sociedad, planteando desafios éticos que deben ser atendidos desde
una perspectiva humanista. Esta propuesta de investigacion tiene
como objetivo analizar los escenarios emergentes acontecidos en

el contexto digital y proponer estrategias para construir un futuro

que revitalice los valores humanistas, fomente la ética y garantice

la inclusion. Entre sus objetivos especificos podemos destacar los
siguientes: -ldentificar los principales retos humanistas asociados al
desarrollo tecnolégico. -Explorar como la tecnologia puede ser utilizada
para abordar desafios sociales, culturales y educativos, promoviendo
lainclusién y la equidad. -Proponer estrategias y marcos éticos para
guiar el desarrollo tecnoldgico futuro de manera sostenible y humanista.
Las lineas tematicas abordadas seran las siguientes: 1. Inclusiéon y
equidad en los usos tecnoldgicos. - “Brechas” digitales y estrategias
para reducir la exclusion en el acceso y uso de la tecnologia en los
ambitos educativos y socioculturales. - Examinar cémo la tecnologia,
engeneral, y lalA, en particular, puede contribuir a la igualdad de
oportunidades. 2. Identidad social y cultural en la Era Digital. - Impacto
de la digitalizacion en la identidad cultural y social. Andlisis desde la
Historia, el Arte y la Literatura. - Consecuencias de la desinformacion en
linea. Pensamiento complejo para dilucidar la realidad. 3. Marcos éticos
para la investigacion y comunicacién en Humanidades. - Principios
éticos para guiar la investigacion en el campo humanistico. - Ante un
nuevo escenario en la comunicacién audiovisual que otorgue un mayor
protagonismo a la ética.

MIEMBROS

IP: Maria Ruiz Ortiz

ColP: Amparo Suay Madrid
Clara Mateo Sabadell
Desirée Torrralba Mesas
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11.

CULTURA Y COMUNICACION

ACRONIMO
CULCOM

PALABRAS CLAVE
Comunicacién, audioviovisual, cultura, medios, ciudadania

CODIGO/S UNESCO
5902.12; 5910.01; 5910.02; 5910.03; 5910.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo tiene como objetivo construir un espacio de investigacion
sobre el mundo audiovisual en cuanto vector de conocimiento y de la
comunicacion y sobre las tendencias de transformacién del sistema
comunicativo como consecuencia de la convergencia de la industria de
la comunicacion, la del conocimiento, las telecomunicaciones y analisis
de sus diversas implantaciones sociales. Su finalidad sera promover un
espacio de conocimiento solido interuniversitaria y con las instituciones
audiovisuales para el estudio en profundidad, la promocién y difusién
sobre las dindmicas, conceptos y vias de desarrollo de la cultura
audiovisual en su contexto social, econdmico, ideoldgico vinculandolo
con otras formas de expresion cultural.

MIEMBROS

IP: Anna Lépez Ortega

ColP: Raquel Criséstomo Galvez
Cayetano Espinosa Bueso
Maria José Escuder Briz

Pilar Dobén Roux

INVESTIGADORES EXTERNOS
Salvador Enguix Oliver
Elena Rodriguez Aranzazu

12.

ANALISIS TERRITORIAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

ACRONIMO
ATEDESO

PALABRAS CLAVE
Geografia, territorio, desarrollo sostenible, actividades econdmicas,
ordenacion del territorio, transporte, movilidad, servicios

CODIGO/S UNESCO
5401, 5403, 5404, 3327, 3329

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo tiene por finalidad analizar el territorio y la sostenibilidad

de las diferentes actividades humanas. Para ello, se intentara
conformar un equipo multidisciplinar donde tengan cabida
investigadores de diferentes ambitos que estudien el territorio desde
distintas perspectivas, como pueden ser gedgrafos, economistas,
ambientologos, etc. Los objetivos principales del grupo, entre otros,
son: - Estudiar las infraestructuras de transporte y la movilidad de
personas y mercancias. - Analizar la distribucion espacial de las
actividades econdmicas. - Analizar la disposicion de los servicios y
los equipamientos. - Aplicar las nuevas tecnologias de la informacion
geografica y comunicacion aplicadas al analisis territorial. - Profundizar
en la ordenacion y organizacion del territorio. - Estudiar el desarrollo
local y sostenible de los territorios.

MIEMBROS
IP: Luis Copano Ortiz
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Facultad de Ciencias de la Educacion

1.

CRITICA, EDICION Y GENEROS LITERARIOS

ACRONIMO
CREGEL

PALABRAS CLAVE
Literatura Espafiola, Estudios Autoriales, Poéticas Contemporaneas,
Critica Literaria

CODIGO/S UNESCO
5506.13; 6202.01; 6202.02; 6301.09

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo CREGEL tiene como objetivo articular un espacio de
investigacion sobre la edicion, la critica y los géneros literarios
contemporaneos en Espafia y Latinoamérica. De lo que se trata

es de profundizar en el proceso de canonizacién y configuracion

de los relatos, asi como en la conformacién de sus agrupaciones y
expectativas (los géneros), a partir de un entendimiento amplio del
hecho literario que tenga en consideracion la propia obra, pero,
también, el conjunto de actuaciones externas a la misma (e indisolubles
de ella) que se desarrollan antes, durante y después de su publicacion.
Se busca la aproximacion a la materia literaria a través de los estudios
autoriales, el andlisis de los paratextos, la teorizacion sobre géneros
literarios, las intervenciones editoriales, la historia de la edicién, la critica
ideolégica y formal del texto y su posible resignificacion, la sociologia de
la literatura, etc.

LINEAS: Estudios autoriales; Poéticas literarias contemporaneas; Historia
de la edicion; Literatura, critica e ideologia; Analisis de géneros literarios
miméticos y no miméticos; Imaginarios literarios urbanos y rurales de

los siglos XX y XX; Retéricas de la autoficcion y la ruptura del marco
ficcional.

MIEMBROS
IP: M2 de Araceli Abras Danieri
Maria Romero Carsi

INVESTIGADORES EXTERNOS
Alvaro Lépez Fernandez, Niria  Lorente Queralt, Angela Martinez
Fernandez, Raul Molina Gil, Jaime Oliveros Garci

2.

CULTURA VISUAL, ARTE Y PENSAMIENTO

ACRONIMO
CViArPe

PALABRAS CLAVE
Cultura Visual, Arte, Pensamiento Critico, Teoria Feminista Y De Género,
Educacion

CODIGO/S UNESCO
5801.99, 6203, 7202.01, 7207, 7299

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

CViArPe se centra en la investigacion del arte y la cultura visual como
medios creadores y transmisores de pensamiento y conocimiento,
tanto en la sociedad actual como a través del tiempo. Considera asi al
arte y la cultura visual en cuatro esferas principales que constituyen

la base de sus objetivos de trabajo: a) como formas de construccion,
divulgacion y promocién del pensamiento tanto politico, social como
de género; b) como representacion de tedricas artisticas, filosoficas,
histéricas o sociolégicas ¢) como generadoras de efectos, definiciones
y representaciones sociales, politicas o de identidad y, a la vez, como
lugar en donde esos mismos efectos y definiciones son contestados,
debatidos y transformados; d) como elementos fundamentales en la
conformacioén de los contextos educativos no formales de la sociedad
actual y la busqueda de su incorporacién en entornos reglados de
formacion.

MIEMBROS

IP: Andrea Avelina Luquin Calvo
ColP: Carmen Guiralt Gomar
Ana Roussel Gimeno

Maria Esther Pérez Pelaez

Sofia Barrén Abad

INVESTIGADORES EXTERNOS
Luis Pascual Cordero Sanchez, Ricardo Balanza Martinez,
Alberto Ferrer Garcia
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02. Grupos de investigacion, ODS y metas

3.

EDUCATIONAL LEADERSHIP

ACRONIMO
EDLE

PALABRAS CLAVE
Liderazgo, Educacion, Organizacion, Didactica, Comportamiento,
Instituciones Educativo

CODIGO/S UNESCO
6114.12, 5801, 5802, 6103.03

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

La OCDE ha subrayado la importancia del liderazgo educativo como
factor de calidad en la ensefanza. El objetivo de este grupo es investigar
y profundizar en las dimensiones del liderazgo en la educacién, entre
ellas: - El liderazgo como condicion para la direccién eficaz de los
centros educativos. - El liderazgo del profesor dentro de las aulas como
dinamica facilitadora del aprendizaje - Factores condicionantes para el
liderazgo de las instituciones educativas en su entorno.

MIEMBROS

IP: Jesus Enrique Albertos San José
Haylen Perines Véliz

Verénica Mas Garcia

Miguel Angel Comas Parra

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maribel Castafieda Mufioz

4.

EDUCACCION

ACRONIMO
EducA

PALABRAS CLAVE

Organizacion Y Direccion De Las Instituciones Educativas, Métodos
Pedagdgicos, Preparacion De Profesores, Cooperacion Internacional,
Politica Educativa

CODIGO/S UNESCO
5802.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo EducAccién nace con el objeto de indagar cuestiones
relacionadas con tres ejes tematicos claramente diferenciados: (a) la
educacion para la transformacién socioeducativa, (b) la formacion
del profesorado y (c) las politicas educativas y la organizacion
escolar. AREAS DE TRABAJO: (a) Educacion para la transformacién
socioeducativa -Educacion y Cooperacion al Desarrollo. -Educacion
Ambiental y Participacion Comunitaria. -Educacion y Cambios
Sociales. (b) Formacién del profesorado -Formacién inicial del
Profesorado y TIC. -Formacién continua del profesorado. -Educacion
Emocional y Habilidades Sociales. -Estilos de liderazgo. (c) Politicas
educativas y la organizacion escolar. - Politica y legislacion
educativas. - Estrategias didacticas y metodoldgicas del profesorado.
-Estrategias organizativas y de gestion del aula.

MIEMBROS

IP: Rosa Dominguez Martin
ColP: Marta Lujan Expdsito
Andrea Civico Ariza

Angel Ignacio Aguilar Cuesta
Antonio Castellar Sdnchez
Antonio Martinez Sanchez
Fatima Romera Hiniesta
Francisco José Redondo Sanz
Joan Felit Franch

Jorge Martinez Pérez

Laura Picazo Sanchez

Lidia Arroyo Navajas

Marcos Garcia Vidal

Maria de Lourdes Ferrando Rodriguez
Pablo Arnau Paltor

Roselina Pérez Diaz

Susana Tallén Rosales

INVESTIGADORES EXTERNOS

Wilbemis Jerez Rivero, Dolores Limén Dominguez, José Ramén
Marquez Diaz, Arasay Padrén Alvarez, José Antonio Ruiz Rodriguez.
Cristébal Torres Fernandez
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S.

GRUPO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL VALENCIA

ACRONIMO
GIAV

PALABRAS CLAVE
Inteligencia Artificial

CODIGO/S UNESCO
1203.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Este equipo de investigacion internacional trata de abordar las distintas
oportunidades y problematicas relacionadas con la Inteligencia
Artificial, tanto en su ambito tedrico como practico, con un caracter
divulgador donde transmitir los avances en esta area al publico en
general. Como fortalezas del grupo destacar la dilatada experiencia de
sus miembros y la diversidad de sus origenes lo que permite un abordaje
amplio y eminentemente practico tanto de caracter tedrico como
aplicado a la Inteligencia Artificial en nuestra sociedad y como esta
impactando en la forma de relacionarnos, no solo en el ambito laboral

e interpersonal, prestando especial hincapié en las oportunidades que
esta ofrece.

MIEMBROS
IP: Juan Moisés de la Serna Tuya

INVESTIGADORES EXTERNOS

Ana Carolina Olivera, Adrian Colomer Granero, Perla Elisa Garcia
Ramirez, Manuel Hernandez Rosales, Guglielmina Mutani, Charles
Roberto Telles

6.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES,
TECNOLOGIA E INCLUSION EDUCATIVA

ACRONIMO
GICSIE

PALABRAS CLAVE
Competencias Socioemocionales; Emociones; Inteligencia Emocional;
Autoestima; Regulacion Emocional; Tecnologia

CODIGO/S UNESCO
5312.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El objetivo principal del GICSIE es analizar las diferentes competencias
socioemocionales en el ambito educativo y suimpacto en la

inclusion educativa. Algunas de las principales lineas de trabajo

son: 1. Autoestima, regulacion emocional, autonomia emocional

y prosocialidad en docentes en formacion; 2. Expresiones de las
competencias socioemocionales que se vieron afectadas por la
pandemia del COVID-19 en profesorado de educacion secundaria; 3.
Actitudes del profesorado hacia la inclusion educativa; 4. Las relaciones
entre las competencias socioemocionales y las actitudes hacia la
inclusion educativa en alumnado y profesorado.

MIEMBROS
IP: M2 Laura Sanchez Pujalte
Diego Navarro Mateu

INVESTIGADORES EXTERNOS
Miguel Angel Albala Genol, Talia Gémez Yepes
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7.

GRUPO DE INVESTIGACION Y FORMACION EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA

ACRONIMO
GIFTED-VIU

PALABRAS CLAVE

Tecnologia Educativa, Entornos De Formacion Virtual Y Aprendizaje
Colaborativo, Competencias TIC, Formacion De Profesorado Y
Formacion A Lo Largo De La Vida, Alfabetizacion E Inclusion Digital,
Innovacién Educativa

CODIGO/S UNESCO
5801.01,5803.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacién GIFTED - VIU (Grupo de Investigacién y
Formacién en Tecnologia Educativa de la Universidad Internacional de
Valencia), vinculado a la Facultad de Educacion, tiene como propésito
principal el desarrollo de proyectos (internacionales, nacionales,
autondémicos y universitarios) sobre diferentes tépicos relacionados con
laincorporacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) a los procesos de ensefianza-aprendizaje en los distintos niveles
educativos, la formacion del profesorado y la innovacion educativa. En
él participan profesores colaboradores de la Universidad Internacional
de Valencia y profesores/as de otras universidades nacionales e
internacionales. Principales objetivos de investigacion: « Asesorar en

el uso de medios aplicados a la educacioén y a la formacion; - Disefiar

y desarrollar propuestas de formacion en tecnologias digitales para

la educacion y la investigacion (profesionales de la educacion y de

la formacién); - Disefiar, desarrollar e implementar propuestas de
alfabetizacion digital; - Implementar entornos flexibles de formacion en
redes; - Disefar cursos y contenidos multimedia en diferentes formatos
y tecnologias; - Evaluar softwares educativos y entornos interactivos;

- Desarrollar sistemas para la gestion de medios en el aula/centro; «
Proponer soluciones tecnoldgicas accesibles, materiales y equipos; «
Disefiar, asesorar y evaluar experiencias innovadoras con tecnologia
educativa.

MIEMBROS

IP: Andresa Sartor-Harada
Francisco Recio Mufioz

Jorge Martinez Pérez

Oscar Ulloa Guerra

Angel Deroncele Acosta

Maria Elena Bain Hevia

Alejandro Ignacio Rodriguez Simon
Juan Alejandro Henriquez

INVESTIGADORES EXTERNOS

Gabriela Bezerra, Marcos Aurélio Brambilla, Yoanky Cordero, Alexander
Cordovés, Deisi Emilia Garcia, Susana Regina Lopez, Viviane Sartori,
Cristian Adrian Villegas Dianta

8.

INNOVACION EN EDUCACION INCLUSIVA

ACRONIMO
INNOVAINCLUYE

PALABRAS CLAVE
Educacion inclusiva, Innovacién educativa, Inteligencia Artificial,
tecnociencia

CODIGO/S UNESCO
5802.05. 5802.99, 5899,6102.03,6103.05, 6104, 3399

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion “Innovacion en Educacion Inclusiva” -
INNOVAINCLUYE, define su actividad cientifica en el ambito de la
educacion inclusiva que implica la innovacion educativa en sus distintas
manifestaciones. A partir de ello, se pretende examinar y comprender
las nuevas configuraciones del espacio formativo relacionadas con el
avance tecnocientifico y el surgimiento de la inteligencia artificial. De
esta manera, se busca propiciar respuestas a problemas existentes que
generen propuestas e intervenciones pedagogicas viables y replicables
por el profesorado inclusivo. Objetivo general - Generar conocimiento
cientifico relacionado con la incidencia de la innovacion educativa

y su aplicabilidad en los contextos formativos inclusivos. Objetivos
especificos « Establecer diagnésticos y lineas de base que permitan el
analisis de las lineas de investigacion asociadas a la educacion inclusiva
y alainnovacion en sus distintas manifestaciones. - Revelar los aspectos
preponderantes del conocimiento y las tendencias de conocimiento
cientifico y de la produccidn cientifica relacionada con el avance de

la innovacién educativa y la tecnociencia en el contexto formativo
inclusivo. - Generar experiencias formativas inclusivas que propicien

la incorporacion de innovaciones educativas y aplicaciones de la
inteligencia artificial replicables por el profesorado para el desarrollo de
propuestas e intervenciones pedagogicas.

MIEMBROS

IP: M2 Estrella Alfonso Adam
ColP: Leydis Morejon Rodriguez
Béarbara Asensi Recuenco
Patricia Medina Zuta

Rubén Martinez Sanchez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Vicenta Eloina Garcia Félix, Jimmy Diaz Manrique
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9.

INFANCIA, VIOLENCIA, ADOLESCENCIA,
FAMILIA Y EDUCACION

ACRONIMO
IVAFE

PALABRAS CLAVE
Adolescencia; jovenes; violencia; bullying; ciberbullying; familia; violencia
en las relaciones de pareja; formacion permanente; docentes.

CODIGO/S UNESCO
6310; 6102; 5803; 58

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Desde el Grupo de Investigacion de Infancia, Violencia, Adolescencia,
Familia y Educacién (IVAFE) dirigimos nuestro estudio en el desarrollo
emocional y psicoldgico de los adolescentes y de todos los contextos
en los que puede interactuar, como son la escuela, la familia, el
contexto de la comunidad y el grupo de iguales. De la misma forma, nos
centramos especialmente en el estudio de las conductas violentas que
se dan en esta etapa en interaccion con su grupo de iguales, sus parejas,
padres, familias y docentes, procurando encontrar las relaciones
existentes entre los distintos tipos de violencia y evidenciar elementos
que nos permitan desarrollar programas de prevencion e intervencion
eficaces tanto para los adolescentes como para los centros escolares,
la comunidad y las familias. No podemos obviar la importancia de

los cambios a nivel tecnoldgico, por ello, no solo a nivel tedrico, sino
también a nivel practico, buscamos profundizar en la aplicacion de las
TICs, con especial énfasis en la formacion al docente. Nuestras lineas
de investigacion son: - La etapa adolescente. - Violencia ejercida por
jovenes: Factores de riesgo y factores protectores. - Contextos de la
violencia infanto-juvenil. - Formacién y necesidades docentes

MIEMBROS

IP: Ana Rodriguez Martin
ColP: Ana Isabel Agusti Lopez
Alejandro Campos Doménech
Ana Maria Giménez Gualdo
Antonia Marti Aras

Manuel Llopis Ibafiez

Laura Paredes Galiana

10.

IDENTIDAD Y COMPETENCIAS DIGITALES

ACRONIMO
ICD

PALABRAS CLAVE
Identidad, Competencias Digitales, Educacion

CODIGO/S UNESCO
5802.07, 5802.08, 6105.00, 6307.07

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion en Identidad y Competencias Digitales (ICD),
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, nace con la finalidad
de abordar la tendencia creciente hacia el uso de las nuevas tecnologias
en el ambito educativo. Tal como se ha observado en estudios previos,

la exposicion, uso y convivencia con los medios y la tecnologia
contribuye a la consolidacion de la identidad digital, pero no implica
necesariamente el correcto desarrollo de las competencias digitales.
Por lo expuesto, el principal objetivo del grupo sera analizar el modo en
que los miembros de la comunidad educativa gestionan su identidad
digital en la web 2.0 y redes sociales, para luego indagar en la relacion
con sus competencias digitales. Esta linea de investigacion pretende
avanzar sobre los lineamientos del Marco Europeo, para el que las
competencias digitales son una de las 8 competencias clave para lograr
una educacion de calidad. En este sentido, la comunidad en general,

las instituciones educativas tradicionales y las que adoptan un formato
enteramente digital, constituyen un entorno perfecto para profundizar el
conocimiento sobre la tematica.

MIEMBROS

IP: Joaquin Jesus Ungaretti
ColP: Miguel Angel Albala Genol
M? Laura Sanchez Pujalte
Diego Navarro Mateu

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Angélica Durao, Paulina Frean, Vodovotz Gabriel

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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11.

INTERCULTURALIDAD, EDUCACION DIGITAL Y
BURNOUT

ACRONIMO
IEDB

PALABRAS CLAVE
Educacion, Interculturalidad, Sensibilidad Intercultural, Educacion
Digital, Burnout, Riesgos Psicosociales

CODIGO/S UNESCO
5802.05, 5802.06, 5803.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion en Interculturalidad, Educacion Digital y
Burnout (IEDB) surge con el propésito de explorar la interculturalidad
en el &mbito educativo, como fenémeno emergente de los flujos
migratorios en un mundo cada vez mas interconectado y globalizado.
El objetivo principal es indagar sobre la sensibilidad intercultural y su
relacion con la educacion inclusiva, el burnout y la educacion digital,
tanto en la poblacién general como en el ambito educativo. Sus lineas
de investigacion estan vinculadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especificamente los objetivos 3. Salud y Bienestar,
4. Educacion de Calidad, 5. Igualdad de Género, 10. Reduccién de las
Desigualdades y 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Por lo tanto,
toda la comunidad, asi como las instituciones educativas de caracter
presencial, semi presencial y virtual, constituyen un marco ideal para
profundizar en el conocimiento de las tematicas y problematicas
abordadas por este grupo de investigacion, en aras de plantear
estrategias y acciones de mejora.

MIEMBROS

IP: Talia Gomez Yepes
ColP: Diego Navarro Mateu
Susana Tébar Yébana

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Paula Bria, Federico Marchiano

12.

INVESTIGACION E INTERVENCION EN ESCUELA
VIOLENCIA'Y FAMILIA

ACRONIMO
lIEViF

PALABRAS CLAVE
Familia, Infancia, Adolescencia, Violencia

CODIGO/S UNESCO
5801

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

1. Estudiar los procesos educativos y la socializacion de los menores,
incluyendo el comportamiento desadaptado, asi como la influencia de
la familia en dichos procesos. 2. Estudiar las funciones ejecutivas y la
regulacion emocional; y cémo la familia, como agente de socializacion
primaria, influye en los mismos (funciones ejecutivas, regulacion
emocional, etc.). 3. Profundizar en la aplicacién de las TIC, con especial

énfasis enla |A. 4. Analizar la violencia y/o el comportamiento desviado.

MIEMBROS

IP: Lucia Granados Alés

ColP: Claudio Paya Santos
Belén Catalan Gregori

David Aparisi Sierra

Maria Teresa Gonzalvez Maestre
Mariola Giménez Miralles
Mercedes Romero Oliver

Miriam Martin Galan

Carles Perea Rodriguez
Amanda Rodrigues de Souza Colozio
Barbara Asensi Recuenco

INVESTIGADORES EXTERNOS
Francisco Pascual Soler, Inmaculada Rédenas i Marco, Mercedes
Romero Oliver
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13.

INVESTIGACION E INNOVACION EN
METODOLOGIAS A TRAVES DE LAS TIC

ACRONIMO
INNOVATIC

PALABRAS CLAVE
Educacion, Métodos pedagdgicos, Medios audiovisuales, Preparacion
profesores, Inteligencia artificial

CODIGO/S UNESCO
5312.04, 5801.07, 5801.01, 5803.02, 1203.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion e innovacion en metodologias a través de

las TIC (INNOVATIC), es un grupo de investigacién interdisciplinar
centrado en las metodologias de ensefianza con base en las TIC. Su
principal objetivo es analizar el impacto de la aplicacion de las diferentes
metodologias, recursos y entornos TIC (incluyendo la Inteligencia
Artificial) en el aprendizaje tanto en contextos educativos formales
como no formales. Para ello, considerara la perspectiva de los diferentes
agentes educativos y tomara como base los elementos de la meta

n°4.7 del ODS4 de la Agenda 2030, por lo que respecta a la educacion
para el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de

la cultura al desarrollo sostenible. El trabajo del grupo INNOVATIC se
centrara en tres lineas: Personalizacion del aprendizaje, Aprendizaje de
idiomas y Desarrollo de Competencias. El grupo INNOVATIC realizara
investigaciones tedricas y empiricas en diferentes areas disciplinares

y desarrollara recomendaciones didacticas y herramientas formativas
docentes para la aplicacion significativa y no arbitraria de las
tecnologias digitales en los contextos educativos.

MIEMBROS

IP: Juliana Azevedo Gomes

Angel Ignacio Aguilar Cuesta
Dunya Martinez

Lorena Aguado Sanchez

Maria Concepcién Pomar Roselld
Sara Albaladejo Albaladejo
Virginia Marén Calvente

INVESTIGADORES EXTERNOS
Odiel Estrada Molina

14.

METODOLOGIAS DOCENTES

ACRONIMO
METHO-do

PALABRAS CLAVE
Estrategias de aprendizaje, Educacion, Metodologias, Aprendizaje,
Ensefianza, Metodologias activas

CODIGO/S UNESCO
5801, 5899

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion en metodologias docentes (METHO-do) tiene
como principales lineas de investigacion: - Las metodologias docentes
en los procesos de evaluacion. - Las metodologias docentes en las
didacticas especificas. - Las metodologias docentes en los procesos
educativos.

MIEMBROS

IP: Francisco Javier Tortajada Blanca
Isabel Granda Rossi

Leydis Morejon Rodriguez

Maria Isabel Arias Villanueva

Maria Luisa Ceita Builelo

M2 José Cornejo Sosa

Nuria Beneyto Florido

Serafin Ayala Ato

Susana Tallén Rosales

INVESTIGADORES EXTERNOS
Ana Maria Hernandez Martinez, Nancy del Carmen Romea de Nudelman,
Ana de los Dolores Tomas Miralles, Adrian de la Fuente Ballesteros

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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15.

OBSERVATORIO DE LA PRAXIS EDUCATIVA
DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ACRONIMO
OPREAL

PALABRAS CLAVE
Teoria Y Métodos Pedagdgicos; Educacion; Materiales Educativos;
Artes Y Humanidades

CODIGO/S UNESCO
5801

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Crear un espacio de referencia internacional para el analisis y creacion
de herramientas y contenidos digitales en el ambito de la docencia

de las Artes y las Humanidades. Crear una metodologia para medir

la calidad de los materiales y herramientas digitales de ensefianza

en diversos niveles educativos. Contribuir a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (4, 5y 10), en lo referente a la
consecucioén de una Educacion de calidad, la Igualdad de Géneroy la
Reduccidn de las desigualdades. Garantizar una educacion innovadora,
digital e inclusiva, atendiendo a las necesidades y problemas de la
sociedad actual.

MIEMBROS

IP: Tatiana Jorda Fabra
Inmaculada Retamero Garcia
Verénica Mas Garcia

16.

PSICOLOGIA JURIDICA EN EDUCACION

ACRONIMO
PSICODER-Educate

PALABRAS CLAVE
Violencia de Género; Derecho; Didactica; Laboral

CODIGO/S UNESCO
5605.07

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

-Analizar temas sociales desde una perspectiva juridica y psicoldgica
aplicado al area de educacion en el ambito nacional e internacional
tratando diferentes temas como violencia de género, bullying,
ciberbullying, sexting, sextorsion, mediacion, faltas de respeto a
docentes, bournout, enfermedades profesionales, derechos humanos,
metodologias didacticas e innovacion docente.

MIEMBROS

IP: Melania Palop Belloch
Antonio Marin Manrique
Elvira Maria Plaza Bernabeu
Enrique Acosta Pumarejo
Inmaculada Diaz Gavira
Lidia Arroyo Navajas
Susana Avivar Caceres

INVESTIGADORES EXTERNOS
Soledad Santana Herrera
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17.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN
EDUCACION

ACRONIMO
Transfer-Educ

PALABRAS CLAVE
Transferencia, Educacion, Conocimiento, Investigacion

CODIGO/S UNESCO
5801, 5802, 5803

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Este grupo de investigacion tiene como objeto de estudio la
transferencia entendida como la incorporaciéon del conocimiento en

un amplio abanico de contextos, «el conocimiento se incorpora a una
cadena de valor con posibilidades de mostrar algtin retorno beneficioso
en términos econdmicos, sociales y aun culturales» (Vila Merino-Sierra
Nieto, 2022, p. 10). Algunos temas de interés del grupo son, por ejemplo:
la transferencia del conocimiento producido por la investigacion en
educacion a distintas audiencias, la transferencia de la investigacion
educativa mediada por tecnologias digitales, el rol en la transferencia
como sustento para el cambio educativo y social basado en la reflexion,
la transferencia del conocimiento producido por las universidades, los
mecanismos institucionales que la sustentan a nivel universitario, la
transferencia en la docencia de segundas lenguas, los mecanismos de
transferencia de los grupos de investigacion de las universidades hacia
el sistema escolar o hacia las entidades gubernamentales y el concepto
de transferencia a nivel de politicas publicas. Entre nuestros objetivos
se encuentran los siguientes: - Propiciar la investigacion en educacion
desde el trabajo colaborativo - Publicar articulos de investigacion en
revistas indexadas - Movilizar el conocimiento producido por el grupo

a distintas audiencias - Postular a proyectos de investigacion externos
e internos - Participar en eventos académicos como congresos o
seminarios.

MIEMBROS

IP: Haylen Perines Véliz

ColP: Susana Navarro Adam

Maria Auxiliadora Ordéfiez Jiménez
Pablo Arnau Paltor

Serafin Ayala Ato

INVESTIGADORES EXTERNOS
Juan Alejandro Henriquez Pefiailillo, Maria Madrid Risquez, Pedro Aurelio
Sotomayor Soloaga

18.

DINAMICAS INNOVADORAS EN
EDUCACION FiSICA

ACRONIMO
DIEF

PALABRAS CLAVE
Educacion, aprendizaje, innovacion educativa, técnicas de aprendizaje,
nuevas tecnologias, educacion fisica

CODIGO/S UNESCO
5312.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

DIEF es una iniciativa de vanguardia centrada en el estudio y promocion
de dinamicas avanzadas y estrategias contemporaneas dentro de la
educacion fisica. Sus lineas de investigacion incluyen las innovaciones
en educacion fisica, las practicas modernas y pedagogias avanzadas
en este ambito, y una especial atencion a la educacion fisica orientada
hacia el desarrollo sostenible. Este grupo esta compuesto por un equipo
de profesores altamente calificados de la Universidad Internacional

de Valencia (VIU), quienes aportan una combinacion de experiencia
préactica, investigativa y una pasion por transformar la forma en que se
percibe y se ensefia la educacion fisica en el siglo XXI. Con el apoyo y
lainfraestructura de la VIU, DIEF busca no sélo investigar, sino también
implementar y difundir sus hallazgos para enriquecer la experiencia
educativa de estudiantes a nivel global.

MIEMBROS

IP: Francesc Llorens Martinez
ColP: Iris Gonzalez Carbonell
Diego Ceca Cabota

Radll Valldecabres Hermoso
Salvador Baena Morales

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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19.

EDUCACION FiSICA Y SALUD

ACRONIMO
EDUFIS

PALABRAS CLAVE
Didactica y curriculum en Educacion Fisica, Pedagogia no Lineal,
Género en Educacion Fisica

CODIGO/S UNESCO
5312.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion EDUFIS esta dedicado a la mejora constante
de la Educacion Fisica a través de la investigacion y la innovacion.
Nuestra mision es explorar y promover enfoques avanzados en la
ensefianza y practica de la Educacion Fisica. Lineas de Investigacion:
Didactica y Curriculum en Educacion Fisica: enfocada en desarrollar

y perfeccionar estrategias pedagoégicas y curriculos que fomentan

la participacion activa y el aprendizaje significativo en el ambito

de la Educacion Fisica. Pedagogia no Lineal: orientada a investigar
enfoques pedagdgicos no convencionales que buscan adaptarse

a las necesidades individuales de los estudiantes, fomentando la
autonomia y la autodireccion en su proceso de aprendizaje. Género
en Educacion Fisica: comprender y abordar las cuestiones de género
en el contexto de la Educacion Fisica con el objetivo de promover

un entorno educativo mas igualitario y respetuoso. El Grupo de
Investigacion EDUFIS se enorgullece de colaborar en la busqueda de
soluciones innovadoras y equitativas en el campo de la Educacion
Fisica, contribuyendo al avance de la Educacion Fisica a nivel nacional e
internacional.

MIEMBROS
IP: Pablo del Val Martin
ColP: Nuria Sanchez Hernandez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Sebastian Espoz Lazo, José Miguel lllera Arifio

20.

NECESIDADES, RIESGOS Y EDUCACION PARA EL
USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGIA

ACRONIMO
ReduTEC

PALABRAS CLAVE
Tecnologia, riesgos, necesidades, educacion, formacion

CODIGO/S UNESCO
5801; 5802; 5803; 6105

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

La pretension de este grupo de investigacion es explorar los desafios,
riesgos y oportunidades que plantea el uso continuado de Internet

a través de diferentes dispositivos en la sociedad posdigital. Desde

la combinacién de las metodologias cualitativas y cuantitativas

de investigacion, las indagaciones se centran en identificar los

riesgos inherentes al uso de las tecnologias digitales, descubrir

las potencialidades que estas ofrecen para mejorar los procesos
educativos-formativos, asi como comprender como y por qué el uso de
Internet y de las herramientas digitales esta transformando las practicas
pedagadgicas y las experiencias socio-relacionales, psicoldgicas y
educativas entre el profesorado, el alumnado y las familias. Ademas,

se busca generar conocimiento y desarrollar programas formativos,

de mentoria 0 asesoramiento que permitan a los educadores, a los
discentes y a los progenitores aprovechar al maximo los beneficios

de la tecnologia, al tiempo que mitigar los riesgos asociados. Asi

pues, algunos de los objetivos de investigacion que se proponen son
los siguientes: a) Caracterizar el nivel de conocimiento, percepcion

de riesgos y competencias digitales sobre el uso de Internet en
estudiantes de primaria, secundaria y educacion superior, asi como en
sus progenitores y docentes (incluyendo a los que se encuentran en
formacion universitaria); b) Identificar las practicas pedagdgicas cony
sin tecnologia utilizadas por docentes en todos los niveles educativos,
y explorar su percepcion sobre la inteligencia artificial; ¢) Analizar el
fenémeno del "ningufoneo" (phubbing) en el aula, tanto presencial como
virtual, y en todas las etapas educativas; d) Revisar sistematicamente
los estudios que hayan abordado los desafios y dificultades que han
enfrentado los docentes en relacion con la tecnologia en la tltima
década.

MIEMBROS
IP: Francisco José Rubio Hernandez
ColP: Sandra Gonzalez Miguel

INVESTIGADORES EXTERNOS
Ana Maria Giménez Gualdo, Luis Olivo Franco
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21.

DIGITAL TECHNOLOGIES IN URBAN
SUSTAINABILITY

ACRONIMO
DIGURB-SUST

PALABRAS CLAVE

Cities, urban sustainability, smart cities, urban digital twins,
digital technologies, virtual reality, internet of things, artificial
intelligence,machine learning

CODIGO/S UNESCO
3329.08

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Urban sustainability seeks to improve the social, economic, and
environmental conditions of a city to ensure the quality of life for
current and future residents. Conversely to the static nature of urban
development, the consideration of time in urban planning is essential

to anticipate and validate future urban changes. Smart cities emerged
as a panacea in the last decades, but they are a mere receptor for a
massive amount of data from a large network of devices and sensors
(Internet of Things) dispersed in the city. City information modelling has
been developed to use big data to represent an interactive 3D model of
urban areas since then. For instance, urban digital twins (UDTs) simulate
changing urban scenarios to make more efficient urban ecosystems.
However, the interaction with these models is yet a pending challenge
to be faced. Aiming to bridge this gap, new digital technologies based
on virtual reality offer pioneering instruments to provide individuals with
an immersive experience promoting the enhancement of a wide range
of environmental, social, economic, and institutional aspects. DIGURB-
SUST thus pursues the application of digital technologies in sustainable
urban development by particularly addressing social and institutional
(governance) dimensions. Furthermore, DIG_URB_SUST intends to
attract the attention and collaboration of experts in smart cities, urban
digital twins, metaverse, data science, machine learning, artificial
Intelligence, blockchain, virtual/mixed/augmented reality, Internet of
Things, among others, to achieve urban sustainability.

MIEMBROS
IP: Jose Manuel Diaz Sarachaga
ColP: José Montoya Belmonte

INVESTIGADORES EXTERNOS
Badr Tameem Abdullatef, Renzo Massobrio, Ayyoob Sharifi,
Ng Theam Foo

Facultad de Ciencias de la Salud

1.

APPLIED CROSS-CULTURAL NEUROPSYCHOLOGY

ACRONIMO
AxCN

PALABRAS CLAVE
Neuropsicologia, Cultura, Multiculturalidad, Psicometria, Evaluacion,
Diagndstico

CODIGO/S UNESCO
2490, 6101.04, 6104.01, 6105, 6111.02, 6112.02

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

AxCN es un grupo de investigacion interdisciplinar con un objetivo
comun: mejorar la evaluacion neuropsicoldgica en poblaciones y
contextos culturalmente diversos. Con raices de la neurociencia
cultural y de la mano de los tltimos avances en estadistica y
psicometria, nuestro grupo tratara de abordar la investigacion desde
tres perspectivas interconectadas: basica, aplicada y social. Desde
la investigacion basica, examinaremos la interaccion entre la cultura,
el cerebro y la cognicion. Exploraremos como diversos factores y
sesgos culturales pueden influir en el neurodesarrollo, en la forma

en gue pensamos, en nuestras habilidades para resolver problemas
o tareas, o en el desarrollo y prondstico de distintas patologias.
Aplicando este conocimiento, trataremos de mejorar la evaluacion

y diagnéstico neuropsicolégico mediante la creacion, adaptacion

y validacién de procedimientos y pruebas que sean culturalmente
sensibles, garantizando asi una atencién mas precisa y equitativa en
distintas poblaciones clinicas o contextos en los que la disponibilidad
de instrumentos es escasa, inapropiada o inexistente. Finalmente,
nos comprometemos con la difusion y transferencia a la clinicay a

la sociedad, con el propésito de ofrecer una comprension objetiva y
ética de la diversidad cultural, asi como contribuir activamente a una
sociedad mas justa y a la erradicacion del racismo cientifico y social.

MIEMBROS

IP: Alvaro Lozano Ruiz
Aida Hernandez Saguar
Carmen Fernandez Fillol

INVESTIGADORES EXTERNOS
Julia C. Daugherty, Ahmed F. Fasfous

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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2.

BEHAVIORAL-EMOTIONAL HEALTH LABORATORY

ACRONIMO
BEHEALTHLAB

PALABRAS CLAVE

Psicologia Social, Evaluacion Y Diagndstico En Psicologia,
Asesoramiento Y Orientacion, Psicologia Del Nifio Y Del Adolescente,
Otras Especialidades Psicoldgicas De La Salud.

CODIGO/S UNESCO
6103, 6105, 6114

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion Behavioral-EmoTional Health Laboratory (BE
Health Lab) surge en diciembre de 2019 con el objetivo de desarrollar
investigaciones en torno a los ambitos de educacion y salud. Para ello,
sus investigaciones pretenden contribuir en: 1. Analizar la interaccion

de aspectos socioemocionales y sus conductas en la infancia y
adolescencia. 2. Desarrollar proyecto de intervencion multicontextual
y/o multidisciplinar para la mejora de aspectos socioemocionales,

en menores y adultos. 3. Evaluar, plantear y aplicar programas para
mejorar la salud psicolégica y psicosocial de la poblacion infanto-juvenil,
adulta y tercera edad. 4. Aplicar diferentes tipos de metodologias para
realizar evaluaciones e intervenciones, utilizando tanto las metodologias
tradicionales como las nuevas tecnologias (TIC). 4. Realizar analisis de
datos: Investigacion longitudinal, Ecuaciones estructurales y Modelos
causales.

MIEMBROS

IP: Desirée Sanchez Chiva
Begofia Iranzo Ejarque
Marta Corral Martinez
Patricia Flor Arasil

Sandra Gémez Martinez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Ana Isabel Brito Sanchez, Enrique Berra Ruiz

3.

GRUPO DE INVESTIGACION DE BIOINFORMATICA

ACRONIMO
BiolnfoLab

PALABRAS CLAVE
Bioinformatica; Biologia; Computacional; Estadistica; NGS;
Bioinformatica Gendmica; Bioinformatica Estructural; Secuenciacion

CODIGO/S UNESCO
2407,24009, 2415, 3309.90, 3309.92

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

BiolnfoLab es un grupo multidisciplinar especializado en el uso

y aplicacion de herramientas bioinformaticas y de biologia de
computacion. Dentro del grupo las principales lineas de investigacion
son las de: 1 Adaptive Laboratoy Evolution (ALE; Evolucion Dirigida en
Laboratorio) 2 metagendmica y metataxonémica en hongos y bacterias
3 Expresion génica 'y RNAseq (bulk & single-cell) 4 analisis unicelulares.

MIEMBROS

IP: Jordi Tronchoni Ledn
Paula Soler Vila

Adriana Mena Romero

INVESTIGADORES EXTERNOS
Ramoén Gonzéalez, Andrea Martin Guindal
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4.

BIOACTIVIDAD E INMUNOLOGIA NUTRICIONAL

ACRONIMO
BIOINUT

PALABRAS CLAVE
Bioactividad; Inmunologia; Cancer; Ingredientes Funcionales; Microbiota

CODIGO/S UNESCO
2302, 3206

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion en "BlOactividad e Inmunologia NUTricional"
tiene como objetivo principal estudiar la relacion existente entre los
compuestos bioactivos presentes en los alimentos, ya sea de manera
natural u obtenidos como ingredientes funcionales, respecto a su
potencial preventivo frente a patologias metabdlicas y nutricionales, asi
como sus posibles efectos beneficiosos. El grupo esta compuesto por
investigadores del area con experiencia investigadora en ramas diversas
de la nutricion, pero complementarias entre si, que permite un abordaje
multidisciplinar en la evaluacién de la potencialidad de los compuestos
bioactivos presentes en los alimentos. Con ello, el grupo puede abordar
desde la extraccion, caracterizacion y formulacion de ingredientes
funcionales, el estudio de su bioaccesibilidad y biodisponibilidad, asi
como sus potenciales efectos beneficiosos desde el punto de vista de la
microbiota, la inmunologia y procesos metabdlicos diversos.

MIEMBROS

IP: Aurora Garcia Tejedor

ColP: Juan Antonio Nieto Fuentes
Mariana Silva Lépez

Pere Morell Esteve

Rosa Maria Albadalejo Perales
Cristina Santurino Fontecha
Paula Cabello Navarro

INVESTIGADORES EXTERNOS
José Moisés Laparra Llopis, Teodoro Suarez Diéguez

5.

DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN PSICOLOGIA

ACRONIMO
DI_II_PSI

PALABRAS CLAVE
Personalidad, Inteligencia, Procesos Cognitivos, Bienestar Psicoldgico,
Eficacia de la intervencion

CODIGO/S UNESCO
6101.04, 6105.01, 6105.04, 6105.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Estudio de las diferencias individuales psicolégicas en Inteligencia,
Personalidad, Procesos Cognitivos, Bienestar Psicolégico y Sintomas
Clinicos. Para ello se establecen estudios correlacionales analizando
las relaciones tedricas entre estos constructos mediante el empleo de
modelos exploratorios y confirmatorios. También se plantean estudios
experimentales o cuasi-experimentales que traten de analizar la eficacia
de programas de entrenamiento o intervencion psicolégica en los que
se compare el rendimiento de diferentes grupos en base a medidas
psicolégicas. Ademas, se considera como objetivo la construccion

de escalas psicométricas que traten de medir estos constructos
psicolégicos.

MIEMBROS
IP: Jesus Privado Zamorano
M2 Consuelo Garcia Tamarti

INVESTIGADORES EXTERNOS
Esther Argelagds Castan, Carla Neira Vazquez

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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6.

EPIDEMIOLOGIA CLINICA, GENETICA,
EPIGENETICA Y MOLECULAR

ACRONIMO
ECLIGEM

PALABRAS CLAVE
Epidemiologia, Genética, Epigenética, Biologia Molecular

CODIGO/S UNESCO
2410.07, 2415, 3201.09, 3202, 3206.10, 3210, 3212

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

ECLIGEM es un grupo multidisciplinar cuyo objetivo es estudiar

el comportamiento de enfermedades cronicas prevalentes y
enfermedades infecciosas, asi como la identificacién de biomarcadores
para el diagnéstico temprano y/o progresion de las patologias
cronicas. Para ello, establecemos las siguientes lineas de investigacion:
1. Evaluacion de tecnologias y servicios sanitarios. 2. Seguridad del
paciente. 3. Ciencias émicas aplicadas al estudio de enfermedades. 4.
Estilos de vida y salud. 5. Adicciones y enfermedades. 6. Prevencion de
ceguera. 7. Investigacién en vacunas.

MIEMBROS

IP: Elisabet Navarro Tapia

ColP: Joaquin Mateu Molla

Alva Saa Casal

Maria Isabel Marquina Rodriguez
Vicente Andreu Fernandez

INVESTIGADORES EXTERNOS
José Javier Garcia Medina, Elena Navarro Hernandez, Fernando
Cardona Serrate

7.

GRUPO DE INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA Y
PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

ACRONIMO
GEROPSIE

PALABRAS CLAVE
Psicologia De La Vejez

CODIGO/S UNESCO
6108

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion GEROPSIE nace del interés comun de varios
profesores de la Universidad Internacional de Valencia de mejorar la
calidad de vida de las personas mayores. Los objetivos principales

del grupo son: Analisis de variables que influyen en la evolucion en

el deterioro cognitivo y demencias, asi como procesos cognitivos
subyacentes. Desarrollar intervenciones para la mejora de la calidad de
vida en personas mayores. Analizar variables protectoras y de riesgo en
salud emocional de las personas mayores.

MIEMBROS

IP: Jesus Gonzalez Moreno
ColP: Ana Isabel Agusti Lépez
Javier Guillem Saiz

Maria Antonia Parra Rizo
Maria Cantero Garcia

Maria Camila Parra Ortiz
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8.

GRUPO DE INVESTIGACION EN SALUD Y AJUSTE
PSICO-SOCIAL

ACRONIMO
GI-SAPS

PALABRAS CLAVE
Abuso De Drogas; Comportamiento Desviado; Discriminacion; Actitudes

CODIGO/S UNESCO
6101.02, 6113

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El propdsito del GI-SAPS es contribuir al desarrollo cientifico en

el ambito de la salud desde una perspectiva psicolégica y social,
estructurandose sobre estos ejes nuestras lineas de investigacion.
Actualmente, estas se focalizan en las adicciones con y sin sustancia.
1. Estudiar el consumo y adiccién a sustancias (alcohol, tabaco,
psicofarmacos, cannabis y bebidas energéticas) en adolescentes,
jovenes y adultos. 2. Estudiar el uso y adiccion a conductas sin sustancia
(internet, videojuegos, apuestas) en jévenes y adultos. 3. Analizar la
influencia de factores de riesgo y proteccion en adicciones con'y

sin sustancia. 4. Establecer el impacto del consumo de cannabis en
adolescentes a nivel psicoldgico, cognitivo y neuroendocrino.

MIEMBROS

IP: Victor José Villanueva Blasco
Andrea Vazquez Martinez
Barbara Gonzalez Amado
Begonfia Iranzo Ejarque

Leticia Olave Porrua

Lorena Belda Ferri

Miriam Otero Requeijo

Verodnica Villanueva Silvestre
Iciar Garcia Pérez

INVESTIGADORES EXTERNOS

Manuel Isorna Folgar, Noelia Llorens Aleixandre, Jorge Oceja
Castanedo, Alvaro Olivar Arroyo, Victor Andrés Torres Apolo, Sergio
Veigo Requeijo, Carmela Martinez Vispo, Catalina Espitia Cepeda, Dalila
Eslava Pérez, Salvador Simé Algado, Raquel Gallego Gonzélez

9.

GRUPO DE INVESTIGACION EN SALUD,
VIOLENCIAY TRAUMA

ACRONIMO
GI-SAVITRA

PALABRAS CLAVE
Psicopatologia, Apego, Trauma, Violencia

CODIGO/S UNESCO
6101.01, 6101.04, 6103.01, 6103.07

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El propdsito del grupo es estudiar los factores de riesgo y factores
protectores de los diferentes tipos de violencia ejercida contra las
personas. Estudiar la relacion entre el apego y la psicopatologia en
poblacion infantil, adolescente y adulta. Evaluar la efectividad de los
diferentes abordajes terapéuticos centrados en el trauma.

MIEMBROS

IP: M2 JesuUs Hernandez Jiménez
M2 del Mar Moles Amposta
Milagros Molero Zafra

M2 Teresa Mitjans Lafont
Rebeca Caceres Alfonso

Isaac Carmona Rincén

Fatima Servian Franco

Jose Enrique Layron Folgado

INVESTIGADORES EXTERNOS
Marian Pérez Marin
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10.

GENOMICA NUTRICIONAL, ADICCIONES
Y SALUD PUBLICA

ACRONIMO
GNASP

PALABRAS CLAVE

Gendmica, Genética Molecular, Nutricion Perinatal, Microbiota,
Consumo Y Exposicion A Téxicos, Salud Publica, Epidemiologia,
Sindrome Alcohdlico Fetal

CODIGO/S UNESCO
2409, 3206.10, 3212, 6113.01

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Estudios epidemioldgicos y de salud publica a nivel nacional y europeo
sobre el consumo de alcohol y drogas durante el embarazo, asicomo de
los trastornos del espectro alcohdlico fetal derivados de ello. -Analisis a
nivel epigenético, bioquimico y clinico de las alteraciones derivadas de
la exposicion prenatal a alcohol, con especial interés en los Trastornos
del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF). Busqueda de herramientas
terapéuticas para el tratamiento de dichos trastornos derivados de

la exposicion del feto a alcohol durante el embarazo. - Evaluacion de
biomarcadores moleculares para el diagnéstico precoz del Sindrome
Alcohdlico Fetal mediante analisis dmicos en cohortes de nifios
diagnosticados con esta patologia. - Analisis de toxicos ambientales

y consumo de drogas (incluyendo alcohol y tabaco) en diferentes
matrices bioldgicas para estudios epidemiolégicos. Busquedas de
nuevas dianas terapéuticas para la deteccion de contaminantes y
drogas en matrices biolégicas. - Evaluacion de los efectos de la nutricion
perinatal y la obesidad materna en la programacion fetal, la salud

del feto, el neonato y el infante, asi como el desarrollo de patologias

en la edad adulta. Busqueda de biomarcadores diagnésticos a nivel
genético, epigenético. metagendmico y metabdlico de patologias

del neonato y el infante mediante tecnologias dmicas. - Aplicacion de
las tecnologias dmicas (genémica, transcriptémica, metagenomica y
metabolomica) en la bisqueda de dianas terapéuticas y biomarcadores
para el diagndstico y tratamiento de patologias neonatales y otras
enfermedades con origen perinatal. - Elaboracion de modelos
predictivos de parto prematuro y complicaciones obstétricas a partir de
biomarcadores candidatos obtenidos mediante estudios dmicos.

MIEMBROS

IP: Vicente Andreu Fernandez
ColP: Elisabet Navarro Tapia
Adriana Mena Romero

Aleix Martinez Pérez

Javier Pérez Hernandez

Leda Pedelini Gassmann

Maribel Marquina Rodriguez
Raimundo Segui Lépez-Pefialver
Rafael Vila Candel

INVESTIGADORES EXTERNOS
Laura Almeida Toledano, Marta Astals Vizcaino, Julio Fernandez,
Oscar Garcia Algar, Giorgia Sebastiani

11.

HIGHER EDUCATION QUALITY ASSURANCE

ACRONIMO
HEQA

PALABRAS CLAVE
Calidad, Educacion Superior

CODIGO/S UNESCO
5802.01

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Grupo de investigacion centrado en el analisis cientifico de la aplicacion
de los procesos de aseguramiento de la calidad en educacion superior,
suimpacto, sesgos y posibilidades de mejora; asi como la evolucion

y asentamiento de las nuevas tendencias en calidad en educacion
superior en Espafia y su comparacion a nivel internacional.

MIEMBROS

IP: Sara Puig Pérez

ColP: Patricia Castellanos Pineda
Andrés Folgado Tomas

Beatriz Atienza Carbonell

Monica Rodriguez Gascd

Pablo Moreno Mufioz
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12.

HUMANIZANDO LA SALUD, CALIDAD Y GESTION
SANITARIA

ACRONIMO
HUCASAN

PALABRAS CLAVE
Psicologia de la salud, Enfermedades crénicas, Promocion y prevencion,
Afrontamiento, Muerte y duelo, Calidad de vida, Atencion sanitaria

CODIGO/S UNESCO
6199, 3201.05, 6105, 6108.01

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion tiene como objetivo avanzar en la mejora

de la atencion sanitaria generando acciones que promuevan la
humanizacién y fomentando la calidad de vida de las personas. Para
conseguir este objetivo, algunas de las lineas de investigacion serian las
siguientes: 1) Mejorar las actitudes de los profesionales sanitarios para
la humanizacion. 2) Disefiar, implementar y evaluar intervenciones no
farmacoldgicas para el afrontamiento de patologias crénicas para la
mejora de la calidad de vida. 3) Favorecer el afrontamiento adaptativo
de diagnésticos, prondsticos y tratamientos relacionados con la

salud (accidentes, fertilidad, terminalidad, procesos oncolégicos...)

en pacientes y sus familias. 4) Desarrollar e implementar procesos de
gestion que favorezcan la calidad en instituciones sanitarias. 5) Prevenir
y promover la salud en la poblacién general.

MIEMBROS

IP: Sandra Gémez Martinez
Jesus Gonzalez Moreno
Pedro Rollan Garcia

INVESTIGADORES EXTERNOS
Beatriz Gil Julia, Dimitra Manos, Francisco Rivera Rufete

13.

GRUPO DE INVESTIGACION Y DIVULGACION EN
EMOCIONES, ADAPTACION Y SALUD

ACRONIMO
IDEAS

PALABRAS CLAVE
Emocion, Adaptacion, Afrontamiento, Salud

CODIGO/S UNESCO
3201.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion y Divulgacion en Emociones, Adaptacion

y Salud (IDEAS) tiene como propdsito contribuir al desarrollo del
conocimiento cientifico sobre la experiencia emocional y sobre su
papel en las dinamicas de afrontamiento y la salud en sentido amplio.
Los objetivos sobre los que se sustentan las lineas de investigacion

son: (1) conocer los mecanismos transdiagnésticos que subyacen a la
regulacion emocional y al modo en que contribuyen a la aparicion o
ala exacerbacion del trastorno mental y del sufrimiento psiquico, (2)
entender las variables que median en la experiencia individual de los
estados emocionales y en su expresion (personalidad, empatia, etc.),
(3) explorar las asociaciones entre las conductas de afrontamiento y la
salud mental y (4) comprender los procesos que explican la evolucién de
las emociones adaptativas hacia afectos que constituyen una amenaza
para el bienestar subjetivo. Para esta finalidad se proyectaran tanto
investigaciones cuantitativas como cualitativas.

MIEMBROS

IP: Joaquin Mateu Molla

ColP: Javier Mesas Fernandez
Alejandro Dominguez Rodriguez
Andrea Vazquez Martinez

Javier Guillem Saiz

INVESTIGADORES EXTERNOS
Olga Godinez Ortiz, Carlos Guillamé Minguez, Laura Lacomba Trejo
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14.

INVESTIGACION EN PSICOTERAPIA

ACRONIMO
IPSI

PALABRAS CLAVE
Tratamientos Psicoldgicos, Psicoterapia, Persona Del Terapeuta,
Tecnologias

CODIGO/S UNESCO
6103.07

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Estudio de las variables del paciente y del terapeuta implicadas en los
procesos de Psicoterapia - Estudio de la efectividad de los tratamientos
psicolégicos: estudio de procesos y resultados en psicoterapia 'y
seguimiento de los tratamientos finalizados. - Estudio y aplicacion de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en Psicoterapia
- Estudio y aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién en psicologia clinica y de la salud - Personalidad y
Psicoterapia.

MIEMBROS

IP: Macarena Paz Espinoza Venegas
ColP: Paloma Rasal Cantd
Guadalupe Molinari Conde

INVESTIGADORES EXTERNOS
Beatriz Gomez, Javier Hernandez Kirszman

15.

NEUROPSICOLOGIA Y DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO

ACRONIMO
NPSDCA

PALABRAS CLAVE
Evaluacion Neuropsicolégica; Neuropsicologia; Dafio Cerebral
Adquirido; Dafio Cerebral Pediatrico; Rehabilitacion Dafio Cerebral

CODIGO/S UNESCO
6102, 6103.05, 6103.08, 6106

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo tiene como objetivo principal investigar los diferentes aspectos
del dafio cerebral adquirido, tanto en etapas pediatricas como en
adultos, desde una perspectiva neuropsicoldgica. Concretamente el
grupo, se va a basar en los diferentes aspectos entorno al diagnostico,
tratamientos, evolucion y calidad de vida, sobre cualquier patologia que
pueda danar o afectar al encéfalo.

MIEMBROS

IP: José Vicente Montagud Fogués
Mariana Elena Cairés Gonzélez
Montserrat Diaz Rosell

Patricia Sarifiana Gonzalez
Susana Avivar Caceres

INVESTIGADORES EXTERNOS
Inés Garcia Gonzélez, Tatiana Carrillo Gamboa, Aida Albertos Vazquez,
Moisés Bermudez Hernandez
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16.

NUTRICION DE PRECISION

ACRONIMO
NUTRIPRE

PALABRAS CLAVE

Biotecnologia Alimentaria, Tecnologia De Alimentos, Genémica
Nutricional, Bioinformatica Nutricional, Alimentos Funcionales,
Componentes Bioactivos, Genoma, Microbiota, Salud

CODIGO/S UNESCO
3206

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo Nutricion de Precision (NUTRIPRE) pone el foco de sus
investigaciones en el estudio de la influencia de compuestos bioactivos,
nutrientes o no nutrientes, sobre la salud, prestando especial atencién

a como estos interaccionan con el genoma, el sistema inmunitario, u
otros sistemas fisioldgicos relevantes. Por otro lado, también resulta de
especial interés para el grupo el estudio de componentes que supongan
un alto interés para la industria alimentaria en el contexto de la mejora
nutricional y/o funcional de los alimentos, o en la mejora de los procesos
de produccién.

MIEMBROS
IP: Ricardo Fernandez Musoles

INVESTIGADORES EXTERNOS
M2 Carmen Belloch Trinidad, Amparo Gamero Lluna,
Patricia Roig Montoya

17.

PHYSICAL EXERCISE AND HEALTH

ACRONIMO
PHE

PALABRAS CLAVE
Physical Activity, Epidemiology, Cancer, Diabetes, Obesity,
Physical Fitness

CODIGO/S UNESCO
3212

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Objetivo general: - Realizar estudios cientificos (experimentales,
observacionales, revisiones sistematicas) relacionados con el ejercicio
fisico y la salud en humanos. Objetivos especificos: - Realizar estudios
cientificos de ejercicio fisico en la prevencion y tratamiento del cancer.
- Realizar estudios cientificos de ejercicio fisico en la prevencion y
tratamiento de la obesidad. - Realizar estudios cientificos de ejercicio
fisico en la prevencion y tratamiento de enfermedades cardiovasculares.
- Realizar estudios cientificos de ejercicio fisico en la prevencion y
tratamiento de la diabetes. - Realizar estudios cientificos relacionados
con la evaluacion de la actividad fisica. - Realizar estudios cientificos
sobre la ética de la investigacion en las ciencias del deporte.

MIEMBROS
IP: Juan Pablo Rey Lépez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Leandro de Rezende, Angelo Sabag
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18.

EXPERIENCIA'Y RESULTADOS EN SALUD

ACRONIMO
Pro-Health

PALABRAS CLAVE

Salud, enfermedades crénicas, enfermedades raras, evaluacion de
experiencia y resultados en salud, medidas de resultados reportados por
los pacientes, medidas de experiencias percibidas por los pacientes

CODIGO/S UNESCO
3212

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El equipo de investigacion tiene como objetivo prioritario mejorar

la salud de las personas con enfermedades cronicas frecuentes

y enfermedades raras, desde una perspectiva interdisciplinar,
centrandose en las siguientes lineas de investigacién: 1) Estudio de los
Determinantes de la Salud (ambientales, biolégicos, conductuales,
sociales, econémicos, laborales, culturales y servicios sanitarios); 2)
Evaluacion cuantitativa y cualitativa de la experiencia y resultados

en Salud; 3) Desarrollo y aplicacién de Medidas de Resultados
Reportados por los Pacientes (PROMs: Patient Reported Outcomes
Measures) incluidos los sintomas, la calidad de vida, el estado funcional,
los aspectos neuropsicolégicos, la adherencia al tratamiento o el
funcionamiento social; 4) Desarrollo y aplicacién de Medidas de
Experiencias Percibidas por los Pacientes (PREMs: Patient Reported
Experiences Measures) incluyendo la satisfaccién, experiencia de

los procesos de atencion, interaccion con los profesionales o uso de
tecnologias; 5) Desarrollo y aplicacion de instrumentos de evaluacion de
la experiencia de diferentes actores que participan en los procesos de
salud, como los familiares, asociaciones de afectados y equipo médico.
La metodologia que se llevara a cabo para el desarrollo de las diferentes
lineas de investigacion se basara tanto en enfoques cuantitativos como
cualitativos, aplicando técnicas de estadistica clasica, técnicas de
aprendizaje automatico y/o andlisis cualitativos.

MIEMBROS

IP: Esther Lazaro Pérez
Laura Rio Martinez
Salvador Herrera Pérez
Vanessa Moscardé Garcia
Patricia Lopez Mases
Patricia Marin Maicas

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Errea Rodriguez, Tamara Gimeno Navarro, Francisco Paredes
Garza, Cristina Soria Poveda, Francisco Rivas Garcia

19.

PSICOLOGIA Y CALIDAD DE VIDA

ACRONIMO
PsiCal

PALABRAS CLAVE
Estrés, Calidad De Vida, Psicologia

CODIGO/S UNESCO
6106

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El objetivo principal del Grupo de Investigacion PsiCal reside en
estudiar la relacion entre el estrés y la salud, atendiendo a los factores
psicosociales que puedan mediar en dicha relacion. Asi pues, las
lineas de investigacion se centran en estudiar la relacion entre estrés y
salud desde diferentes perspectivas y bajo estresores de la vida diaria:
estudiantes universitarios con responsabilidades laborales/familiares,
los migrantes conocidos como “fuga de talento” o pacientes con
patologias que afectan a su calidad de vida y autonomia.

MIEMBROS

IP: Sara Puig Pérez

ColP: Aranzazu Duque Moreno
Encarna Rama Galdon

Irene Cano Lopez

Maria José Garcia Rubio
Marta Alifio Costa

Paula Martinez Lopez
Francisco Rédenas Gonzélez
Camino Fernandez Alcaraz
Alejandro Lozano Garcia
Joana Vanesa Pérez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Claudia Johana Vergara Villadiego
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20.

GRUPO DE INVESTIGACION SALUD COMUNITARIA
Y CUIDADOS

ACRONIMO
SALCOM

PALABRAS CLAVE

Epidemiologia, Salud Comunitaria, Promocion De La Salud, Prevencién
De La Enfermedad, Participacion Comunitaria, Salud Publica, Enfermeria
Clinica

CODIGO/S UNESCO
3212

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Grupo de caracter multidisciplinar en salud que tiene como objetivo
prioritario estudiar y generar conocimientos/evidencias en los procesos
de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, proteccion de
la salud y recuperacion de la salud.

MIEMBROS

IP: Vicente Antonio Gea Caballero
ColP: Ana Pellin Carcelén

Ana Cristina Cabellos Garcia
Jorge Casafia Mohedo

Patricia Marin Maicas

Salvador Mut Ronda

Beatriz Sdnchez- Hernando

INVESTIGADORES EXTERNOS
José Vicente Benavent Cervera, Raul Juarez Vela

21.

ZOONOSIS, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
SALUD PUBLICA VETERINARIA

ACRONIMO
ZEISPVET

PALABRAS CLAVE
One Health, Salud Publica, Resistencia Antimicrobiana, Zoonosis,
Enfermedades Infecciosas, Epidemiologia, Prevencion

CODIGO/S UNESCO
3212.00, 3109.00

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Mundial de
la Salud Animal (OIE-OMSA) o la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) consideran a las actividades
de la Salud Publica Veterinaria un “bien publico mundial” debido a su
papel crucial en la salud humana, la seguridad alimentaria, la reduccion
de la pobreza y el hambre, asi como en la sostenibilidad ambiental. La
Salud Publica Veterinaria se enfoca en la proteccién y promocién de

la salud humana a través de la vigilancia, prevencién y control de los
riesgos derivados de las actividades relacionadas con los animales y
sus productos. La importancia de esta area radica en: -La prevencion

y control de zoonosis, que son el 60% de las enfermedades infecciosas
humanas conocidas, el 75% de las enfermedades humanas emergentes
y el 80% de los agentes patdgenos utilizados en bioterrorismo. -La
proteccién de la salud de las poblaciones animales, que inciden en

la disponibilidad de alimento, bienestar animal y biodiversidad. -La
proteccién del consumidor a través del control de alimentos, no solo de
origen animal (carne, huevos, leche, pescado) sino vegetal, asi como la
trazabilidad. -La resistencia antimicrobiana, actual gran amenaza para
la salud publica, por laimposibilidad de tratamiento de enfermedades
infecciosas que ademas fomenta la aparicion de enfermedades
emergentes y la reaparicion de enfermedades reemergentes. Los
objetivos del grupo son identificar riesgos, asi como definir e incluir
medidas de proteccion de la salud publica, mediante el desarrollo de
estudios de diversa indole relacionados directamente con los campos
anteriormente descritos.

MIEMBROS
IP: Leticia Elisa Bartolomé del Pino
Vanessa Vila Lépez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Josefa Tolosa Chelds
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22.

TRASTORNOS DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION ASOCIADOS A DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO

ACRONIMO
TLCDCA

PALABRAS CLAVE
DCA, Afasiologia, Rehabilitacion Logopédica

CODIGO/S UNESCO
6102.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Identificar los trastornos del lenguaje, de la comunicacion y de la
deglucion asociados al DCA de distinta etiologia. - Disefiar y evaluar

un protocolo de evaluacion logopédica dirigida a los pacientes con
distintos tipos de DCA. - Conocer la autopercepcion de los sintomas
logopédicos en los pacientes con DCA. - Describir los trastornos del
lenguaje, de la comunicacion y de la deglucién provocados por el DCA.
- Analizar los datos de la autopercepcion con los trastornos detectados.
- Elaborar una propuesta de atencion logopédica integral dirigida a
pacientes con distintos tipos de DCA.

MIEMBROS
IP: Beatriz Rosa Vallés Gonzalez
ColP: Alejandro Cano Villagrasa

INVESTIGADORES EXTERNOS

Ana Paula Goyano Mackay, Francisco Contreras Ruston, Celina
Malebran, Ménica Patricia Pérez Corredor, Carlos Calvache Mora, Jordi
Navarra Ordofio

23.

POLIAMINAS EN ALIMENTACION Y SALUD

ACRONIMO
Poliaminas

PALABRAS CLAVE
Poliaminas, alimentos, salud

CODIGO/S UNESCO
3206; 3309

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- El grupo de investigacion "Poliaminas en alimentacion y salud"
tiene como objetivo investigar las principales implicaciones de

las poliaminas para la salud humana, asi como su contenido en

los alimentos y formulacion de ingredientes fuente de poliaminas.
Las poliaminas participan en diversos procesos bioldgicos, en
particular en la proliferacién y diferenciacion celular, y también
tienen propiedades antioxidantes y antiinflamatorias desempefiando
un papel importante en la prevencién de enfermedades cronicas

y el envejecimiento. Este grupo pretende evaluar las diversas
funciones de las poliaminas en procesos biolégicos, asi como en los
alimentos, abordando desde el anlisis de contenido en poliaminas
en los alimentos, la formulacion de ingredientes funcionales ricos
en poliaminas, la estimacion de ingesta en diferentes grupos
poblaciones, asi como el estudio de sus potenciales efectos
beneficiosos en la salud.

MIEMBROS
IP: Natalia Toro Funes

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Teresa Veciana Nogués
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24.

DIMENSIONES DEL FUNCIONAMIENTO GLOBAL
EN POBLACION CON TRASTORNOS DEL
NEURODESARROLLO

ACRONIMO
DFGPTN

PALABRAS CLAVE

Trastornos del neurodesarrollo, lenguaje, cognicion, funciones
ejecutivas, lectura, escritura, audicion, TEA, TDAH, TL, dislexia, disgrafia,
epilepsia, DCAI

CODIGO/S UNESCO
6101

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

- Analizar las alteraciones lingisticas y cognitivas de los trastornos

del neurodesarrollo. - Disefiar protocolos de evaluacion e intervencion
interdisciplinares para la atencion de la poblacién infantil con un
trastorno del neurodesarrollo. - Crear vinculaciones interuniversitarias
con el fin de promover y divulgar resultados de investigacion. - Evaluar
y comparar las diferentes dimensiones del funcionamiento global,
incluyendo el funcionamiento cognitivo, socioemocional y adaptativo,
en individuos con trastornos del neurodesarrollo en relacion con
poblaciones tipicas. - Investigar la influencia de variables individuales,
como la gravedad del trastorno, la edad de inicio, el sexo y la
comorbilidad, en las dimensiones del funcionamiento global en personas
con trastornos del neurodesarrollo. - Identificar y caracterizar perfiles
especificos de funcionamiento global en subgrupos de la poblacién
con trastornos del neurodesarrollo, utilizando analisis de agrupamiento
o técnicas similares. - Explorar la relacion entre las dimensiones del
funcionamiento global y otros factores relevantes, como la calidad de
vida, la participacion social, el nivel educativo y el apoyo familiar, en
individuos con trastornos del neurodesarrollo. - Desarrollar y validar
instrumentos de evaluacién especificos para medir las dimensiones

del funcionamiento global en poblaciones con trastornos del
neurodesarrollo, teniendo en cuenta la diversidad de perfiles clinicos

y la variabilidad funcional dentro de esta poblacion. - Investigar la
evolucion longitudinal de las dimensiones del funcionamiento globall

en personas con trastornos del neurodesarrollo, desde la infancia
hasta la edad adulta, con el fin de identificar patrones de cambio y
posibles predictores de resultados a largo plazo. - Explorar la eficacia
de intervenciones dirigidas a mejorar las dimensiones especificas del
funcionamiento global en individuos con trastornos del neurodesarrollo,
utilizando disefios de investigacion controlados.

MIEMBROS
IP: Alejandro Cano Villagrasa , Beatriz Valles Gonzalez , Desirée Sanchez
Chiva, Lucia Domingo Moscardd, Nadia Porcar Gozalbo

INVESTIGADORES EXTERNOS
Isabel Lépez Chicheri Garcia, Miguel Lépez Zamora, Ménica Patricia
Pérez Corredor

295.

GRUPO DE INVESTIGACION EN BIOETICA

ACRONIMO
GIBIO

PALABRAS CLAVE
Poliaminas, alimentos, salud

CODIGO/S UNESCO
710306

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

En 2015 la ONU renové su compromiso de desarrollo global
estableciendo 17 objetivos a alcanzar hasta 2030. Este programa de
desarrollo sostenible implica un cambio de paradigma en el modo

de comprender el desarrollo, desde una visién exclusivamente
economicista, hacia una comprension holistica del desarrollo. Esto se ve
reflejado en la expresion "que nadie se quede atras", que supone un gran
compromiso para atender a todas las posibles causas de la pobreza, el
hambre, la discriminacion, las exclusiones y las desigualdades, espacios
donde la Bioética, desde su concepcion laica, social y humana, tiene
mucho que aportar. Ademas, la Bioética puede y debe ser uno de los
puntales para la humanizacion de la medicina, puesto que sus principios
estan en plena concordancia con los objetivos de lograr unos servicios
asistenciales mas humanos.

MIEMBROS

IP: Salvador Mut Ronda

ColP Leda Pedelini Gassmann
Jorge Casafia Mohedo
Raimundo Segui Lépez-Pefialver

INVESTIGADORES EXTERNOS
Adrian Villalba Felipe

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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26.

IDEACION DE VIDA - GRUPO DE INVESTIGACION
EN CONDUCTA SUICIDA Y SALUD MENTAL

ACRONIMO
IDeVI

PALABRAS CLAVE
Conducta suicida; ideacion suicida; salud mental; Adolescencia;
Infancia; Prevencién

CODIGO/S UNESCO
6104

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo IDeVi se ha formado dentro de la Facultad de Ciencias de la
Salud, reuniendo a un equipo multidisciplinario de profesionales con
destacada experiencia en psicologia clinica, psicoterapia y salud
mental. El grupo se especializa en areas criticas como la conducta
suicida, victimizacion en la infancia, y trastornos del neurodesarrollo
(como el TDAH), abarcando problematicas complejas de la salud mental
infantil y juvenil. La mision principal de IDeVi es investigar y prevenir

la conducta suicida, adoptando un enfoque integral que combina
aspectos clinicos, conductuales, bioldégicos y psicosociales. El grupo

se centra en la identificacion temprana de factores de riesgo y en el
desarrollo de estrategias innovadoras para intervenir antes de que el
sufrimiento psiquico se traduzca en comportamientos suicidas. Ademas,
el equipo se dedica a la formacién académica de estudiantes de grado
y postgrado, fomentando una estrecha relacion entre la investigacion,
la docencia y la intervencién comunitaria, con el fin de generar un
impacto tanto en la academia como en la sociedad. Lineas prioritarias
del grupo: - Identificacion de factores de riesgo asociados a la conducta
suicida: el grupo se dedica a investigar los factores bioldgicos,
emocionales y sociales que incrementan la vulnerabilidad al suicidio

en lainfancia y adolescencia. Esto incluye el analisis de la influencia

de la victimizacion temprana, el apego, los trastornos emocionales y

las dinamicas familiares disfuncionales. - Desarrollo de intervenciones
preventivas basadas en evidencia cientifica: se trabaja en la creacion
de herramientas clinicas y comunitarias dirigidas a la prevencion del
suicidio, con énfasis en el fortalecimiento de factores protectores

como el apego seguro, la regulacion emocional y el apoyo social. Las
intervenciones también abarcan el tratamiento de trastornos mentales
prevalentes como la depresion, la ansiedad y el TDAH, que podrian estar
estrechamente relacionados.

MIEMBROS
IP: Elizabeth Suarez Soto, Alba Gutiérrez Menéndez, David Mullor Ponce,
Eva Maria Hita Yariez, Manuel Arlandis Ruiz, Marta Corral Martinez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Elena Flores Fernandez

27.

EMOTION, RELATIONSHIPS, IDENTITY &
THERAPEUTIC ALLIANCE

ACRONIMO
ERITEA

PALABRAS CLAVE
Emocion, Relaciones, Identidad, Procesos cognitivos, Toma de
decisiones, Alianza terapettica

CODIGO/S UNESCO
6106; 6114

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion ERITEA - Emotion, Relationships, Identity &
Therapeutic Alliance tiene por objetivo principal estudio de los procesos
emocionales y cognitivos, las actitudes y la construccién de la identidad
personal, explorando su influencia en diferentes aspectos de la salud
mental desde una perspectiva psicosocial. A través de una perspectiva
interdisciplinar, que combina diferentes ambitos de las ciencias sociales
y de la salud, ERITEA se desarrollara por medio de propuestas de
modelos tedricos y herramientas practicas que permitan comprender y
optimizar estos procesos en contextos clinicos, educativos y sociales.
Entre sus areas de interés destacan el establecimiento de la alianza
terapéutica en la practica asistencial en psicologia, las creencias y
actitudes relacionadas con la migracion, la toma de decisiones en
contextos de riesgo, el estado emocional y el bienestar psicolégico

en colectivos vulnerables y el impacto de la ideologia politica en los
comportamientos individuales y grupales en contextos de cambio
social. Asimismo, el grupo se compromete con la transferencia del
conocimiento cientifico hacia la sociedad, participando en propuestas
de divulgacion y formacién para profesionales de la salud mental e
investigadores, y creando estrategias de intervencion psicosocial que
respondan a las necesidades contemporaneas. ERITEA promovera
también la implementacién de politicas publicas orientadas a mejorar

el bienestar emocional y relacional de las personas, prestando especial
atencion a colectivos vulnerables. La innovacion, el rigor cientifico

y el impacto social seran prioridades para el grupo, junto con una
vocacion internacional que fomenta la colaboracion con equipos de
investigacion de referencia y entidades sociales de diversos ambitos.
Este enfoque integral busca contribuir al avance cientifico y al desarrollo
de soluciones practicas que generen un impacto positivo en la calidad
de vida de las personas

MIEMBROS
IP: Alberto Paramio Leiva, Chaima El Hichou Ahmed,
Maria Antonia Parra Rizo, Segundo Jiménez Garcia

INVESTIGADORES EXTERNOS

Anita Luni¢, Miguel Angel Blaya Sanchez, Marita Bréi¢ Kuljis, Carlos
Antonio Gonzalez del Pino, Daniel Roman Sanchez, Juan Manuel Romero
Lorenzo, Antonio Francisco Romero Moreno, Judit Santos Marroquin,
Ricardo Tejeiro Salguero
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28.

TERAPIA CELULAR Y ABORDAJE ANTI-
INFLAMATORIO E INMUNOMODULADOR

ACRONIMO
TER-ai

PALABRAS CLAVE
Terapia celular, medicamento celular, células madre, seguridad, eficacia,
enfermedades, inflamacion, sistema inmunoldgico.

CODIGO/S UNESCO
240300, 240700, 241500, 321200

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion Terapia Celular y Abordaje Anti-inflamatorio
e Inmunomodulador (TER-ai) se dedica a la investigacion y desarrollo
de terapias avanzadas basadas en el uso de células troncales (o células
madre) y otros medicamentos celulares, con el objetivo de abordar
enfermedades caracterizadas por una alta carga inflamatoria o
desregulacion del sistema inmunoldgico. Nuestro trabajo se centra en
la investigacion basica y preclinica, buscando desarrollar tratamientos
seguros y eficaces que modulen el sistema inmune y controlen los
procesos inflamatorios, particularmente en el contexto de patologias
cronicas. A partir del conocimiento acumulado sobre el potencial
terapéutico de las células troncales, nuestro grupo se enfoca en
perfeccionar las técnicas de produccion y optimizacion de modelos
celulares y medicamentos celulares. Estos esfuerzos estan orientados
a asegurar tanto la seguridad como la eficacia de las terapias en el
tratamiento de enfermedades autoinmunes, condiciones inflamatorias
persistentes y las complejas interacciones entre patégenos y el
huésped. TER-ai adopta un enfoque multidisciplinario, integrando
conocimientos de biologia celular, biologia molecular, fisiologia
humana, inmunologia y salud publica, con un especial interés en
aprovechar herramientas de inteligencia artificial (Al) para optimizar
modelos predictivos. A través de esta combinacion de disciplinas y una
colaboracion estrecha con otros grupos de investigacion consolidados,
el grupo busca desarrollar terapias innovadoras para trasladar sus
avances cientificos desde el laboratorio a la practica clinica, con el fin
de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

MIEMBROS

IP: Abdelkrim Hmadcha Afif
Cristina Arce Recatala
Inmaculada Diaz Gavira

Jorge Patricio Sanchez Arciniegas
Raul Aguilar Elena

INVESTIGADORES EXTERNOS
Younes Smani, Tarik Smani Hajami

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.

HEALTHY AND POSITIVE ENVIRONMENTS

ACRONIMO
HEAVEEN

PALABRAS CLAVE
Salud, Bienestar, Riesgos Psicosociales, RRHH, Psicologia Positiva, Work
Engagement, Psicologia Social, Intervenciones Positivas

CODIGO/S UNESCO
6109

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

La salud es mas que la ausencia de malestar, es un estado completado
de bienestar fisico, psicologico y social. Mientras que la Psicologia
Positiva determina la importancia de cultivar aquellos constructos
positivos (fortalezas, bienestar) por su capacidad de reducir el malestar.
Tomando todo en cuenta, el grupo de investigacion Healthy and
Positive Environments nace de la necesidad de promover entornos
(laborales, educativos...) saludables y positivos. Estudiar estos entornos
implica una vision comprensiva y multinivel del individuo, del grupo,

de la organizacion e incluso de la propia sociedad. Concretamente,

en el ambito laboral, para abordar este objetivo "Healthy and Positive
Environments Research Group" estudiara diferentes aspectos como los
riesgos psicosociales, el bienestar, las practicas de Recursos Humanos,
asi como el bienestar que estos generan en el empleado. Se tomaran
como referencia modelos de bienestar individual y organizacional

tales como la Teoria de la Ampliacién y Construccion de las emociones
positivas, el Modelo Demandas-Recursos Laborales o el Modelo HERO
de Organizaciones saludables y resilientes. En otros entornos como el
educativo, seran temas de investigacion el academic engagement como
indice de bienestar.

MIEMBROS

IP: Jonathan Pefialver Gonzalez

Hugo Miguel Figueiredo de Magalhaes Peres Ferraz
Manuela Pozo Hidalgo

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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2.

ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH HUB

ACRONIMO
AIRH

PALABRAS CLAVE
Artificial Intelligence, Economy, Society, Business

CODIGO/S UNESCO
5304, 5305, 5306, 5307, 5308

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

The Artificial Intelligence Research Hub, associated with the Faculty of
Social and Legal Sciences, is an interdisciplinary assembly devoted to
exploring the ramifications of Artificial Intelligence (Al) on societal and
economic dynamics. This research hub's thematic exploration is tied to
the repercussions of Al on the socio-economic framework, particularly
within the business ecosystem, concentrating on the study of both
beneficial and adverse externalities. Through an integrated analysis of
Al'simpact in relation to the Sustainable Development Goals (SDGs),
the hub adopts a multidisciplinary lens, assessing the interplay between
diverse SDGs, Al regulation, and additional determinants relevant

to public policy formulation. The Artificial Intelligence Research Hub
engages a broad spectrum of stakeholders—ranging from policymakers
to civil society—ensuring active participation in its research endeavors.
The group is set to execute theoretical and empirical investigations,
providing public policy guidance and regulatory suggestions aimed at
enhancing the positive externalities of Al while curbing its detrimental
effects.

MIEMBROS

IP: Rafael José Rivelles Navarro
Laura Ibafez Gallén

Patricia Moratalla Ruiz

INVESTIGADORES EXTERNOS

Arturo Callau Berenguer, Santiago Canchila Corredor, Eduard Farran
Teixidd, Beatriz Garcia Ortega, Carlos Eduardo Meneses Eraso, Pablo
Pinazo Dallenbach, Silvia Rodriguez Donaire, Vanessa Roger Monzd

3.

GRUPO DE INVESTIGACION EMPRESA Y DERECHO
ANTE LA IV REVOLUCION INDUSTRIAL

ACRONIMO
EDER4R

PALABRAS CLAVE
Empresa, Derecho, Revolucion Industrial, Derechos Sociales, Fiscalidad

CODIGO/S UNESCO
5605.00, 5605.02, 5605.03, 5605.04, 5605.06

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion pretende realizar estudios sobre la situacion
actual del Derecho en sus disciplinas mas relevantes en la actualidad
ante la IV Revolucion Industrial. Se tratara de un estudio interdisciplinar
que abarque todas las cuestiones que influyen actualmente en el mundo
empresarial y laboral.

MIEMBROS

IP: Ana Nieves Escriba Pérez
Daniel Vicente Martinez
Edgar Javier Saiz Aznar
Maximiliano Martin Barreiro
Raguel Valle Escolano
Vicent Josep Sorrenti Costa

INVESTIGADORES EXTERNOS
Carlos Gémez Asensio, Maria Lalaguna Holzwarth, Pedro Pérez-
Caballero Abad
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4.

ESTUDIOS GLOBALES

ACRONIMO
EG-VIU

PALABRAS CLAVE

Construccion De Paz, Seguridad, Geopolitica, Economia Internacional,
Cooperacion Internacional, Unién Europea, América Latina, Politica
Exterior

CODIGO/S UNESCO
5310, 5603, 5901, 5903, 6304

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion “Estudios Globales EG-VIU” se dedicara a las
investigaciones, desde una perspectiva interdisciplinar, en las siguientes
cuatro lineas de investigacion: Paz y seguridad internacional Desarrollo
y cooperacion internacional Relaciones Union Europea-América Latina
Politica Exterior Este grupo de investigacion nace como una via para
articular las lineas de investigacion de académicos y académicas de la
VIU vinculados con el Grado de Relaciones Internacionales y el Master
de Politica Exterior; no obstante, también se encuentra abierto a la
participacion y colaboracién de académicos y académicas internos

y externos a la VIU, con lineas de investigacion similares o afines,

que permitan compartir y enriquecer las investigaciones que se
acometan en las distintas tematicas de alcance global. La iniciativa de
conformacion del grupo EG-VIU surge de la necesidad de consolidar

un equipo de trabajo y una forma de produccion cientifica, ensefianza

y transferencia dentro del campo de las Relaciones Internacionales.

Se plantea como objetivos, por un lado, realizar estudios y

analisis relacionados con las lineas de investigacion mencionadas
anteriormente, desde una perspectiva interdisciplinar; y, por otro lado,
articular los trabajos de investigacion de académicos y académicas y las
practicas de profesionales, desde una perspectiva interinstitucional, con
el propésito de generar sinergias que refuercen la reflexion critica y la
investigacion cientifica desde su vinculacion con la sociedad.

MIEMBROS

IP: Jordi Feo Valero

ColP: Ignacio De Angelis
Joan Arjona Cardona

Lidia Moreno Blesa

Maria Dolores Macias Mafias
Marta Pazos Seoane

Pedro Francisco Ramos Josa
Rafael Crespo Quintero
Alfredo Crespo Alcazar
Nadia Khalil Tolosa

INVESTIGADORES EXTERNOS
Sara Alvarez Quintans

5.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EDUCATIVA

ACRONIMO
EMPRENIN

PALABRAS CLAVE
Emprendimiento, Innovacion, Ensefianza Superior

CODIGO/S UNESCO
5311, 5311.99, 5801.07, 5802, 5802.03

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El sentido de la iniciativa y el emprendimiento es considerado una de las
habilidades fundamentales demandadas en el siglo XXI que contribuye
no solo a la empleabilidad sino al desarrollo econémico del territorio en
el que se desarrolla la actividad del emprendedor. Es por ello por lo que
el grupo en emprendimiento e innovacién educativa pretende abarcar
el estudio del emprendimiento a lo largo de la vida del estudiante,
centrandose en las etapas de educacion superior. Las universidades
deben contribuir al desarrollo de la competencia emprendedora entre
sus estudiantes, incorporando materias especificas y promoviendo

del desarrollo de competencias transversales. Nuestro grupo de
investigacion atina investigadores de las areas de empresa y educacion
dentro de la Universidad Internacional de Valencia, para abordar la
ensefianza del emprendimiento de manera global. Contamos también
con investigadores destacados de otras universidades que le confieren
mas experiencia investigadora al grupo. De manera mas concreta,
dentro de nuestras lineas de investigacion abordamos los siguientes
temas: -La ensefianza del emprendimiento en la educacion superior. - La
innovacion docente aplicada a la ensefianza del emprendimiento.

MIEMBROS
IP: Diana Segui Mas
Laura Ibafez Gallén

INVESTIGADORES EXTERNOS
Elies Segui Mas, Guillermina Tormo Carbd, Esther Villajos Girona

Universidad Internacional de Valencia - VIU

49



02. Grupos de investigacion, ODS y metas

6.

ECONOMIA SOCIAL Y SOSTENIBLE

ACRONIMO
ESSOS

PALABRAS CLAVE
Economia Social, Economia Sostenible, Desarrollo Sostenible

CODIGO/S UNESCO
5308, 5312, 5401

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion ESSOS surge con el objetivo de desarrollar
investigaciones en torno a la Economia Social y el Desarrollo
Sostenible en sus multiples lineas de trabajo: econémicas, sociales,
medioambientales, culturales, innovacién y redes, entre otras.

MIEMBROS
IP: Esther Haro Carrasco

INVESTIGADORES EXTERNOS
Lidia Valiente Palma

7.

GRUPO DE INVESTIGACION EN PERSPECTIVAS
SOCIALES INTERDISCIPLINARIAS

ACRONIMO
GIPSI-VIU

PALABRAS CLAVE
Desarrollo, Género, Migraciones, Areas Geogréficas

CODIGO/S UNESCO
5203.02; 5307.04; 6307.06; 6310.08; 6310.11

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion “Perspectivas Sociales Interdisciplinarias”
de la Universidad Internacional de Valencia (GIPSI-VIU) es un equipo

de cientificos sociales, formados en diferentes areas de conocimiento
(Sociologia, Trabajo Social, Educacién Social, Antropologia,

Ciencias Politicas, Economia, Geografia, Historia, Psicologia,

Género, Desarrollo...), con experiencia en investigacion en Ciencias
Sociales y vinculados con diferentes areas. GIPSI-VIU se dedicara a
realizar investigaciones en Ciencias Sociales desde una perspectiva
interdisciplinaria, con un especial énfasis en las siguientes cuatro
amplias lineas de investigacion: 1. Estudios del Desarrollo. 2. Estudios
de Género. 3. Estudios de las Migraciones. 4. Estudios de area (América
Latina, Europa...). GIPSI-VIU se encuentra abierto a la participacion y
colaboracion de académicos internos y externos a la VIU, con lineas de
investigacion similares o afines, que permitan compartir y enriquecer
las investigaciones que se acometan en las distintas tematicas de las
Ciencias Sociales. GIPSI-VIU se plantea como objetivos, por un lado,
realizar estudios y analisis relacionados con las lineas de investigacion
mencionadas anteriormente, desde una perspectiva interdisciplinar, es
decir, combinando técnicas de investigacion procedentes de diferentes
disciplinas tradicionales para obtener una comprensién mucho mas
ricay plural de la realidad social; y, por otro lado, articular los trabajos
de investigacion de académicos y profesionales, desde una perspectiva
interinstitucional, con el propdsito de generar sinergias que refuercen
la reflexion critica y la investigacion cientifica en su vinculacion con la
sociedad.

MIEMBROS

IP: Ana Patricia Cubillo Guevara

Maria Jara Rodriguez Farifas

Marta Pazos Seoane

Yerali Carolina del Carmen Gandica Lépez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Antonio Luis Hidalgo Capitan
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8.

INNOVACION EN MARKETING
ESTRATEGICO Y DIGITAL

ACRONIMO
IMED

PALABRAS CLAVE
Marketing, Innovacion, Estrategia, Digitalizacion

CODIGO/S UNESCO
5311.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

IMED nace con el objetivo de centrar su investigacion en aspectos
relacionados con el marketing, atendiendo a la innovacion, a la
digitalizacién y a la estrategia en un entorno cambiante.

MIEMBROS

IP: Maria José Gomez Aguilella
Adrian Lofiego Broz

Gabriel Marin Diaz

Nuria Molina Garcia

INVESTIGADORES EXTERNOS
John Cardiff, Esther Fernandez Ramos, Lorena Sebastian Sanz, Edgardo
Javier Spivak Einhorn

9.

MARKETING APLICADO AL SECTOR EDUCATIVO

ACRONIMO
MASE

PALABRAS CLAVE
Marketing, Branding, Educacion Superior

CODIGO/S UNESCO
5308.02, 5311.05, 5311.06

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Desarrollar aportaciones de valor a la comunidad cientifica relacionadas
con el Marketing y el Branding trabajando las dos lineas de investigacion
siguientes: a) Capital de marca aplicado al sector educativo superior

y b) Gestion de la experiencia del cliente aplicada al sector del gran
consumo.

MIEMBROS
IP: Patricia Isabel Santateresa Bernat

INVESTIGADORES EXTERNOS

Monica Pérez Sanchez, Fanny Carolina Mendoza Garcia, Inés Kiister
Boluda, Natalia Vila Lépez, Ana Maria Cruz Garcia, Ana Maria Cano
Lanza, Juan Miguel Coriat Nugent, Pablo Pinazo Dallenbach

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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10.

MARKETING COMMUNICATIONS AND
ADVERTISING RESEARCH GROUP

ACRONIMO
MC+A

PALABRAS CLAVE
Comunicaciones De Marketing, Publicidad, Mensajes Hibridos, Product
Placement, Comportamiento Del Consumidor

CODIGO/S UNESCO
5311, 5311.01, 5311.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El objetivo principal del grupo es analizar las nuevas tendencias en
comunicaciones de marketing y publicidad, prestando especial atencion
alos mensajes hibridos (product placement, brand entertainment,
advergames). Entre las principales lineas de investigacién del grupo se
encuentran la medicion de la eficacia de los mensajes hibridos, modelos
de procesamiento de la informacién por parte de los consumidores,
teoria y revisiones de la literatura (analisis bibliométricos, analisis de
contenido y redes de autoria).

MIEMBROS
IP: José Marti Parrefio

INVESTIGADORES EXTERNOS
Siva K. Balasubramanian, Giacomo Gistri

11.

RESILIENCIA, SEGURIDAD E INTELIGENCIA

ACRONIMO
RESEINT

PALABRAS CLAVE
Resiliencia, Seguridad, Inteligencia

CODIGO/S UNESCO
5901.03,5901.05

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

La propuesta de creacion del grupo, responde al convencimiento de
que esta area cientifica ha alcanzado el nivel de desarrollo 6ptimo

para que pueda proporcionar a la Universidad, sociedad y empresa

un area de investigacion especializada, ya que en el actual contexto
Historico- Geopolitico, la resiliencia, el analisis de la Inteligencia y de la
Seguridad tiene una importancia crucial y creciente como apoyo a la
toma de decisiones tanto institucionales como privadas, considerando
laresiliencia como capacidad para dar respuesta a los cambios y
circunstancias no esperadas por parte de la sociedad, las empresas
etc., con el objetivo de reducir el tiempo de incertidumbre que en
ambitos de seguridad y defensa es fundamental para una correcta toma
de decisiones. La Universidad no debe ser ajena a estos movimientos y
de ahila necesidad de fomentar equipos de alto nivel que se enfrenten a
estas cuestiones con rigor cientifico y académico, transmitiendo analisis
y estudios desde distintas disciplinas. Objetivo General La promocion

y realizacién de investigaciones, que, desde un marco interdisciplinar

y especializado, profundicen en la comprension de las dimensiones
sociales y culturales de la Inteligencia y la Seguridad para obtener

una vision lo mas completa de la misma, pudiendo formular analisis,
propuestas de futuro e idear soluciones a los problemas planteados.

MIEMBROS

IP: Claudio Paya Santos
ColP: Lucia Granados Alés
Carles Perea Rodriguez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Gustavo Diaz Matey, Roger Sanz Gonzélez, Enrique Rey Alloza, Raquel
Ibafez Lopez
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12.

SUPPLY CHAIN & OPERATIONS DECISION MAKING

ACRONIMO
SCODeM

PALABRAS CLAVE
Supply chain management, Decision making, Smart logistic

CODIGO/S UNESCO
5311,1207

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Este grupo de investigacion tiene como objetivo desarrollar
investigaciones de alto nivel sobre la aplicacion de teorias de toma de
decisiones y herramientas de optimizacion en la cadena de suministro,
logistica, transporte y sistemas de produccion. Especialmente, el
papel de las herramientas de toma de decisiones en los sistemas de
informacion y la programacion informatica. El enfoque se centra en

la logistica inteligente, la gestion de proveedores, la reduccion de
desperdicios en la manufactura, los problemas de localizacion y el
disefio sostenible de sistemas de transporte. Ademas, los investigadores
disefian modelos robustos de toma de decisiones (MCDM, MCDA,
MODM) y desarrollan andlisis de alto estandar para probar esos
métodos. Se configuran y validan algoritmos como MABAC, CoCoSo,
MARCOS, LBWA y sus extensiones difusas mediante software e
instrumentos.

MIEMBROS
IP: Morteza Yazdani

INVESTIGADORES EXTERNOS
Prasenijit Chatterjee, Violeta Doval Hernandez, Sarfaraz Hashemkhani
Zolfani, Ahmed Maher, Dragan Pamucar

13.

TURISMO SOSTENIBLE, MARKETING
Y COMUNICACION

ACRONIMO
TuriSmarco

PALABRAS CLAVE CODIGO/S UNESCO
5311.05, 5312.90

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion TuriSmarco es un grupo de investigacion
interdisciplinar centrado en el estudio del turismo sostenible desde los
enfoques del marketing y la comunicacion. El grupo de investigacion
pretende contribuir al conocimiento cientifico del turismo sostenible,
desde la perspectiva del marketing y la comunicacion, en la que se
proponen los siguientes objetivos: + Analizar distintos topicos, tanto
positivos como negativos, que afectan al desarrollo sostenible en

el sector turistico y en relacion con las distintas partes interesadas
implicadas en dicho proceso. - Examinar la produccion cientifica de la
literatura en el area de turismo y sostenibilidad. - Estudiar la gestion de
las percepciones, expectativas, actitudes y emociones de las distintas
partes interesadas en el desarrollo del turismo sostenible. - Identificar
cudles son los mecanismos puestos en marcha por las empresas
turisticas que les permitan alcanzar los ODS establecidos en la Agenda
2030. - Observar las tendencias respecto a las estrategias de desarrollo
sostenible del sector turistico, tanto a nivel medioambiental, territorial y
social para alcanzar los ODS propuestos en la Agenda 2030. - Examinar
y evaluar las estrategias de difusion en mass media de iniciativas
sostenibles del sector turistico al conjunto de la sociedad.

MIEMBROS
IP: Maria Pilar Llopis Amorés
ColP: Francisco Orgaz Agliera

INVESTIGADORES EXTERNOS
Vanessa Roger Monzd, Erika Alejandra Patifio Moreno, Francisco Javier
Caballero Otalora
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14.

PROMOTING INTER-CONNECTED INNOVATIVE
HIGHER EDUCATION SYSTEMS

ACRONIMO
U-INNOV

PALABRAS CLAVE

Universidades, Modernizacion, Transformacion, Innovacion Social-
Digital, Ecosistemas De Innovacién, Gestion Del Cambio De Las
Organizaciones Y Agentes

CODIGO/S UNESCO
5306.01, 6114.12, 6307

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion generara investigacion avanzada sobre los
procesos de transformacién de las instituciones de educacioén superior
en los siguientes ambitos: - Ambito interno: Cambio organizacional -
Ambito externo: Cambio o transformaciones en el contexto, entorno o
en sus ecosistemas de innovacion (tanto a nivel local/regional como en
su alcance internacional). Se trabajara especialmente en los procesos
colaborativos (Community engagement, multi-creation) tanto internos
como externos para potenciar innovaciones, modernizacion y co-
transformaciones.

MIEMBROS
IP: Antonia Caro Gonzélez

INVESTIGADORES EXTERNOS
Alejandra Boni Aristizabal, Renata Petrevska Nechkoska

15.

GRUPO DE INVESTIGACION EN VIOLENCIA DE
GENERO

ACRONIMO
VioyGen

PALABRAS CLAVE
Psicologia social

CODIGO/S UNESCO
614

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Estudio de los factores de riesgo y proteccion relacionados con la
violencia de género. De la misma forma, a través del andlisis de las
diferentes formas de violencia abordaremos técnicas y estrategias

de intervencion con el objetivo de intervenir y prevenir la violencia de
género. Ademas, nos centraremos en explorar esta forma de violencia
en las diferentes etapas del ciclo vital, asi como, el impacto del uso de las
tecnologias en dicha problematica.

MIEMBROS

IP: Laura Carrascosa Iranzo
ColP: Sergio Murcia Orenes
Maria jara Rodriguez Farifias
Ariadna Trespaderne Dedeu
Begofia Iranzo Ejarque
Patrick Salvador Peris

INVESTIGADORES EXTERNOS
Patricia Peris Remon, Jessica Ortega Barén

16.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

ACRONIMO
GPRL

PALABRAS CLAVE
Riesgos, Salud Laboral, Salud Ocupacional, Riesgos Psicosociales,
Seguridad, Higiene, Ergonomia

CODIGO/S UNESCO
3204.03

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo Prevencion de Riesgos Laborales y salud laboral (GPRL)

tiene como objetivo principal desarrollar proyectos de innovacion

que contribuyan a la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

El GPRL utilizara una metodologia de investigacion multidisciplinar,
combinando diferentes enfoques y técnicas para abordar los problemas
de prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva integral. Las
principales lineas de investigacion del GPRL se centraran en: 1. Analisis
de los factores de riesgo psicosociales y su impacto en la salud mental
de los trabajadores. 2. Desarrollo de estrategias de intervencion para

la prevencion del acoso laboral y el estrés en el trabajo. 3. Disefio e
implementacion de programas de promocion de la salud y el bienestar
en el trabajo. 4. Investigacion sobre nuevas tecnologias para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 5.
Evaluacion de los factores de riesgo higiénicos presentes en el ambiente
de trabajo (Fisicos, Quimicos y Bioldgicos). 6. Evaluacion de los factores
de riesgos para la seguridad. 7. Disefio de un programa de intervencion
para la promocion de la cultura preventiva en las empresas. E| GPRL
estaria formado por un equipo multidisciplinar de investigadores con
experiencia en diferentes areas como la seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicologia del trabajo, la medicina del trabajo, la ingenieria
y el derecho. El GPRL se propone ser un referente en la investigacion

en materia de prevencion de riesgos laborales en la Universidad,
desarrollando proyectos de innovacion que contribuyan a la mejora

de la seguridad y salud en el trabajo. Se espera que los proyectos

de innovacién del GPRL contribuyan a reducir la incidencia de los
riesgos laborales que provocan accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, mejorar la salud mental y el bienestar de los trabajadores,
promover una cultura preventiva en las empresas y trabajadores.

MIEMBROS

IP: Raul Aguilar Elena

ColP: Juan José Agun Gonzalez

Alejandro Guillén Riquelme

Ana N. Escriba Pérez

Hugo Miguel Figueiredo de Magalhaes Peres Ferraz
Jorge Jesus Lépez Vilchez

Agustin Sanchez Toledo

INVESTIGADORES EXTERNOS
Jose Luis Llorca Rubio

17.

EDUCACION Y DERECHO: DESAFIOS EN EL SIGLO
XXI

ACRONIMO
EDUDER

PALABRAS CLAVE
Derecho a la Educacion; Libertad de Ensefianza; Pacto Educativo

CODIGO/S UNESCO
5605.04

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Las viejas querellas histéricas entre la ensefianza privada y la publica

y la contraposicién entre la libertad y la igualdad se resolvieron en el
articulo 27 de la Constitucion Espafiola con un compromiso confuso.
La Constitucion regulé el derecho a la educacion de una manera tan
ambigua que permitié, en su momento, la conciliacion de posturas
hostiles, pero, al mismo tiempo, abrié paso a conflictos que exigen
encontrar el equilibrio entre modelos enfrentados. El propio Tribunal
Constitucional, en su sentencia 11/1981, de 8 de abril, calificd a la
Constitucién de “marco de coincidencias suficientemente amplio
como para que dentro de él quepan opciones politicas de muy diferente
signo”. Pero, precisamente, por esa premeditada ambigtedad, los
conflictos resucitaron en la primera ley que regulaba la educacion
conforme a lo dispuesto en la Carta Magna, la LOECE. Quedaba claro
gue el consenso constituyente era demasiado fragil para proporcionar
estabilidad al sistema y la alternancia politica iba a suponer el desarrollo
de una legislacion ordinaria adaptada a los programas electorales y
educativos de los partidos politicos que se turnarian en el Gobierno
de Esparia. Este complicado equilibrio entre la libertad y la igualdad
plantea, en el siglo XXI, diferentes desafios de muy distinta naturaleza:
la educacion concertada, la educacion diferenciada, el anhelado
pacto educativo, la reforma del articulo 27 de la Constitucion, las
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas o la
ensefianza de la Religion son, a titulo de ejemplo, algunos temas de
investigacion objeto de este grupo.

MIEMBROS
IP: Julia Martinez Candado

INVESTIGADORES EXTERNOS
Mariano Vivancos Comes
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18.

SEGURIDAD Y CRIMINOLOGIA

ACRONIMO
SeCrim

PALABRAS CLAVE
Seguridad; Criminologia; Personalidad; Delincuencia

CODIGO/S UNESCO
6310.01; 6310.02; 6114.07; 6114.11

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Analizar los valores basicos humanos y factores psicoldgicos en
varios grupos poblacionales. Con el fin de desarrollar estrategias
efectivas de prevencién y promocion de la seguridad en la comunidad,

contribuyendo asi a la reduccién de la criminalidad y al bienestar social.

MIEMBROS

IP: Julia Machi Navarro
Ariadna Trespaderne Dedeu
Néstor Garcia Barceld

19.

INVESTIGACION E INNOVACION EN GESTION DE
PROYECTOS

ACRONIMO
IGP

PALABRAS CLAVE
Gestion, Educacion, Innovacion, Desarrollo

CODIGO/S UNESCO
531100

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo de investigacion se enfoca en desarrollar nuevas metodologias
y herramientas innovadoras de gestion de proyectos, fusionando
metodologias tradicionales y agiles para ofrecer soluciones a los
diferentes retos del sector industrial y educativo. A través de un enfoque
interdisciplinario, el grupo examina cémo los factores tecnolégicos,
humanos y organizacionales impactan el éxito de los proyectos, y cémo
estos conocimientos pueden aplicarse de manera efectiva en diversos
sectores, como la educacion y el ambito empresarial. Nuestro objetivo
es avanzar y contribuir al conocimiento académico mientras generamos
soluciones practicas que respondan a los retos contemporaneos,
facilitando la transferencia de conocimiento entre la teoria y la practica.
De este modo, buscamos no solo enriquecer el campo académico,

sino también contribuir al desarrollo de mejores practicas en la gestion
de proyectos en contextos reales y dinamicos. Objetivos del grupo: El
grupo de investigacion en gestion de proyectos tiene como objetivo
principal desarrollar, optimizar y difundir conocimientos avanzados y
practicas innovadoras en la gestion de proyectos, asi como su aplicacion
en el sector educativo e industrial como solucion a desafios. A través

de la investigacion aplicada, buscamos incrementar la eficiencia y
eficacia en la educacion en diferentes modalidades, y en la ejecucion
de proyectos, desarrollando nuevas metodologias y colaborando con
organizaciones y profesionales del sector. Como objetivos concretos se
destacan los siguientes: -Innovacion, desarrollo, optimizacién y difusién
de metodologias, practicas y herramientas de gestion de proyectos
aplicadas a la educacion y otros sectores -Innovacion y desarrollo

de herramientas automatizadas para gestion de proyectos -Estudios
estadisticos del impacto de la gestion de proyectos en distintos
contextos. -Caso de estudio real en entornos controlados para analizar
de impacto y beneficios asociados.

MIEMBROS

IP: Almudena Mufioz Babiano
Juan Luis Vila Grau

Yulien Herrera Diaz
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20.

DIRECCION Y GESTION SOSTENIBLE DE
EMPRESAS

ACRONIMO
DiGeSem

PALABRAS CLAVE
Sostenibilidad corporativa, gestion empresarial, estrategia, reporting

CODIGO/S UNESCO
5311

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion en Direccion y Gestion Sostenible de
Empresas (DiGeSem) se dedica a analizar los factores clave para la
competitividad e innovacién empresarial y suimpacto en la sociedad,
poniendo el foco en la sostenibilidad corporativa para garantizar el éxito
y laresiliencia de las organizaciones en un entorno global y generar valor
alargo plazo. Lineas de investigacion: Incorporacion de la sostenibilidad
alos modelos y herramientas de gestion empresarial. Elaboracion de
memorias de sostenibilidad. Reporting y estrategias de comunicacion
de la sostenibilidad. Integracion de la sostenibilidad en estrategias

y procesos organizativos. Disefio e implementacion de acciones
formativas en RSC y sostenibilidad. Desarrollo de codigos de buen
gobierno orientados al desarrollo sostenible. Gobierno corporativo.
Asesoramiento estratégico a la direccion general y consejos de
administracion. Andlisis de situacion de la organizacion ante la RSC.

MIEMBROS

IP Laura Ibafez Gallén
ColP Dolores Rando Cueto
Alexandra Soler Sanchis
Ana Olveira Blanco

Carlos Horst Siemens

Ivéon Valdés Sanchez

Maria Lidén Lopez Bernabé
Patricia Moratalla Ruiz

Escuela de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

1.

ASTRONOMY GROUP FOR ACADEMIC RESEARCH
AND DISSEMINATION

ACRONIMO
ASGARD

PALABRAS CLAVE
Astronomia, Astrofisica

CODIGO/S UNESCO
21

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo ASGARD se crea para impulsar y consolidar la investigacion en
el campo de la Astronomia y la Astrofisica en la Universidad Internacional
de Valencia. Las lineas de investigacion del grupo incluyen, entre

otras, las galaxias, estrellas y cimulos estelares, el medio interestelar

y exoplanetas, abarcando todas las longitudes de onda desde el

radio hasta los rayos X. También se trabaja en proyectos relacionados
con instrumentacion astronémica, tanto para fotometria como para
espectroscopia. El equipo investigador del grupo desarrolla sus propios
proyectos de investigacion y también trabajan de manera conjunta,
compartiendo recursos y esfuerzos en varios proyectos de investigacion
conjuntos. Mas informacion: https://sites.google.com/view/asgard-viu

MIEMBROS

IP: Néstor Sanchez Doreste
COip: Elisa Nespoli

Fatima Lépez Martinez
Lorena Nieves Seoane
Pedro José Blay Serrano
Vicent Martinez Badenes
Marta Gonzalez Garcia
Pedro Viana Almeida
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2.

ENERGETIC AND ENVIRONMENTAL ANALYSES
AND STUDIES

ACRONIMO
ENAS

PALABRAS CLAVE

Planificacion Energética. Energias Renovables. Aimacenamiento De
Energia. Redes Eléctricas Inteligentes. Hidrégeno Verde. Cambio
Climatico. Fusion Nuclear Controlada

CODIGO/S UNESCO
2207,2207.21,5312, 5312.05, 3322, 3322.99

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo se enmarca dentro del campo de la tecnologia, economia

y planificacién energética, incluyendo el estudio de las afecciones
medioambientales derivadas de la actividad de generacion de energia.
Se establecen tres lineas de investigacion: - La primera linea tiene
como ambito de estudio el andlisis de sistemas de generacién de
energia eléctrica, con el objeto de realizar prospectivas tecnoldgicas,
econdmicas y ambientales ante distintos escenarios a futuro que sirvan
de base para la planificacién energética a medio y largo plazo. - En una
segunda linea se investigan tecnologias de produccién de electricidad
a partir de las distintas fuentes renovables disponibles, haciendo énfasis
en la busqueda de soluciones para su éptima integracion dentro del

mix de generacion y del sistema eléctrico en su conjunto. También se
aborda el analisis de las ventajas que conlleva la incorporacién en el
sistema de tecnologias de almacenamiento de energia a gran escala
(centrales hidroeléctricas reversibles, etc.). Asimismo, se incluye la
investigacion de la tecnologia de hidrégeno verde, que es el obtenido a
partir exclusivamente de fuentes renovables, como vector energético
fundamental dentro de la transicion energética. - La tercera de las lineas
se enfoca especificamente en la ciencia y tecnologia de fusion nuclear
controlada, incluyendo tanto estudios de caracter basico -tedricos y
de simulacion numérica- acerca de los fenémenos fisicos involucrados
(pertenecientes al campo de la fisica de plasmas), como aquellos

otros relacionados con el anlisis de las diferentes configuraciones de
reactores que actualmente se contemplan como viables.

MIEMBROS

IP: Miguel Angel Piqueras Garcia
ColP: Israel Francisco Benitez Pina
Juan Manuel Mompé Laborda
Juan Raul Massipe Hernandez

3.

GREEN INFRASTRUCTURE FOR URBAN
SUSTAINABILITY

ACRONIMO
GREENIUS

PALABRAS CLAVE
Infraestructura verde, Servicios ecosistémicos, Urbanismo, Desarrollo
sostenible, Cambio Climatico

CODIGO/S UNESCO
3305.37, 3308, 3103.08, 2417.13 6114

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

GREENIUS nace con el objetivo de promover la investigacion sobre
infraestructura verde como medio para conseguir un desarrollo urbano
sostenible en el futuro. La actividad del grupo aborda la contribucion
de la infraestructura verde a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. Como tal, se
estructura en cuatro lineas de investigacion alineadas con los llamados
servicios ecosistémicos urbanos: (1) servicios de aprovisionamiento
(agroalimentacion, plantas medicinales y otros recursos), (2) servicios
de regulacién (control de la calidad del aire y del confort térmico,
prevencion de inundaciones), (3) servicios de soporte del habitat
(mantenimiento de la biodiversidad) y (4) servicios culturales (beneficios
psicolégicos y cognitivos como la recreacion y la estética). El personal
que forma GREENIUS colabora entre si para desarrollar proyectos

de investigacion y publicaciones cientificas en comun, conformando
un grupo de trabajo cuya multidisciplinariedad permite estudiar los
beneficios econdémicos, sociales y ambientales que la infraestructura
verde produce en las ciudades. Mas detalles en nuestra web:
sites.google.com/campusviu.es/greenius-viu.

MIEMBROS

IP: Daniel Jato Espino
Vanessa Moscardoé Garcia
Fernando Mayor Vitoria
Giulia Forestieri

Francisco Requena Crespo
Claudia Ofelio

Alexandra Coello Camba

INVESTIGADORES EXTERNOS
Fabio Massimo Capra Ribeiro, Laura Gallardo Ortin, M2 de los Angeles
Rodriguez Sanchez
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4.

GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIA DE DATOS

ACRONIMO
GRID

PALABRAS CLAVE
Ciencia De Datos, Sistemas Distribuidos, Web Semantica, Robdtica
Social

CODIGO/S UNESCO
1203.02,1203.04,1203.17,1203.25, 1203.26

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El grupo centra sus actividades en la investigacién en el campo de la
ciencia de datos y en sus diferentes aplicaciones. Concretamente,

los principales objetivos del grupo son: * Analizar y evaluar diferentes
estrategias y técnicas de gestion de grandes volimenes de datos y de
procesamiento masivo. * Proponer nuevas estrategias, herramientas,
algoritmos, frameworks, etc., para realizar analitica de datos en tiempo
real. * Aplicar técnicas Big Data para la gestion y el procesamiento de
datos masivos en distintas areas (Astronomia, Bioingenieria, Industria,
etc.). * Generar y compartir conocimiento en el area de ciencia de

los datos y computacion de altas prestaciones, combinando distintas
técnicas de IA, HPC, Big Data, tecnologias emergentes (Realidad
Aumentada, Realidad Virtual), Web Semantica y otras areas pertinentes.
*Investigar y aplicar técnicas de Internet de las Cosas en diferentes
areas de la ciencia (salud, agricultura, educacion, robética, etc.). * Dar
soporte en los aspectos de plataformas y herramientas de software
para el procesamiento masivo de datos. * Aplicacion de tecnologias
emergentes en educacion, considerando la ingenieria de datos.

MIEMBROS

IP: Yudith C. Cardinale

ColP: Roger Clotet Martinez
Angela Di Serio

Ares Fabregat Hernandez
Benjamin Arroquia Cuadros
Ismael de Fez Lava

Maria de los Angeles Rodriguez Sanchez
Oscar Garibo Orts

Rafael Ortiz Ramon

Raul Fuentes Ferrer

Rauil Reyero Diez

Arturo Peralta Martin Palomino
Roberto Garcia Velado

Yerali Gandica

Ruben Perez Ibafiez

Marta Celinda Rukoz Villegas

INVESTIGADORES EXTERNOS
Irvin Dongo Escalante, Ruby De Valencia

3.

GRUPO DE BIOINGENIERIA

ACRONIMO
iBIO

PALABRAS CLAVE
Biomateriales, Ingenieria De Tejidos, Prétesis, Bioinformatica, Tecnologia
Médica, Bioestadistica

CODIGO/S UNESCO
1203.04, 2406, 2407.05, 3311.10, 3314

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

Este grupo de investigacion se ha planteado para establecer
colaboraciones en el ambito de la bioingenieria, asi como para fomentar
el trabajo transversal con otros grupos de la universidad.

MIEMBROS

IP: Juan Francisco Gémez Garcia
ColP: Pedro Gomis Roman

Maria Virginia Candal Pazos
Miguel Cerrolaza Rivas

Orlando Pelliccioni Monroy
Rafael Ortiz Ramon

Mary Vergara

Karem Josefina Noris

Jorge Patricio Sanchez Arciniegas
Cristina Arce Recatala

INVESTIGADORES EXTERNOS
Maria Nelly Garcia
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6.

FiSICA AVANZADA Y MATEMATICAS

ACRONIMO
FAMa

PALABRAS CLAVE
Biomateriales, Ingenieria De Tejidos, Prétesis, Bioinformatica, Tecnologia
Médica, Bioestadistica

CODIGO/S UNESCO
1206.07,1206.08, 1206.13, 1208.08, 2202.06, 2209.14, 2211.05, 2299

DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL GRUPO

El Grupo de Investigacion de Fisica Avanzada y Matematicas trata de
abarcar todas aquellas lineas de investigacién dentro de los campos
de la Fisica y las Matematicas. Se intenta aportar una vision generalista
y transversal aunando diferentes perspectivas sobre la Ciencia. El
grupo abordara enfoques tanto tedricos como practicos buscando
proyectos multidisciplinares en los que puedan colaborar investigadores
de diferentes ambitos de la ciencia. Las lineas principales del grupo

se encuentran enmarcadas dentro de los campos de la Fisica y las
Matematicas. La idea principal es la busqueda de investigaciones
comunes Yy transversales que puedan encontrar cabida en ambas
areas. Entrando algo mas en detalle en los diferentes campos a trabajar
en el grupo podemos empezar con el ambito del Analisis Numérico,
partiendo de una visién mas tedrica y avanzando hacia aplicaciones
concretas. También dentro del ambito de las matematicas y, desde un
punto de vista eminentemente practico se haran trabajos en el campo
de los procesos estocasticos. Este serd uno de los varios frentes de
unién entre nuestras dos grandes ramas, fisica y matematicas. Entrando
en los campos de la fisica, el grupo tratara de trabajar en diversidad

de fendmenos experimentales, como los referidos a la ptica o el
electromagnetismo. En estos campos se trataran fenémenos relativos
a las propiedades fisicas de los sélidos y su estructura cristalina. Desde
un punto de vista transversal en ambos campos se trabajara el area de
Didactica. Se tratara de buscar alternativas pedagégicas novedosas
que aporten una nueva vision de la ciencia tanto para su aplicacion en
el ambito universitario como en educacion preuniversitaria. El grupo
de investigacion en Fisica Avanzada y Matematicas se encuentra
abierto a nuevas lineas e ideas que aportando una visién integradora y
transversal.

MIEMBROS

IP: Ricardo Escudero Cid
Bryan Guilcapi

David Zorio Ventura

Noelia Viles Cuadros
Rafael Escalona Zerpa
Walter Andres Ortiz Vargas
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Un afno mas, la universidad abrio

su Convocatoria anual de ayudas

a la investigacion a través de proyectos
internos 2024 a la que se presentaron
un total de 44 proyectos, de los cuales

18 fueron finalmente financiados por un
importe total de 90.000 euros.

La convocatoria, interna y competitiva, conté con una primera evaluacién técnica interna (cumplimiento

de los requisitos de la convocatoria, documentacion aportada, etc.) y una segunda evaluacién efectuada
por evaluadores externos con el fin de incrementar la rigurosidad del proceso. La evaluacién externa analizé
diversos apartados de la propuesta como los objetivos de investigacion, la metodologia propuesta, el presu-
puesto presentado, el plan de difusion y transferencia, etc.

A continuacion, se muestran las fichas de los proyectos concedidos en la convocatoria de proyectos
internos 2024.

TABLA 1.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI12024_102.

¢QUE FUE DEL “EXILIO
ECONOMICO”? LA
CONTINUIDAD DEL CICLO
MIGRATORIO (2016-2024)
DE LAS PERSONAS DE_
NACIONALIDAD ESPANOLA
EMIGRADAS A AMERICA
LATINA'Y EL CARIBE ENTRE
2008 Y 2015: ENTRE LA
PERMANENCIA, EL RETORNO'Y
LA REEMIGRACION.

ID ASIGANDO
Pli2024_102

NOMBRE IP
Maria Jara Rodriguez Farifias

NOMBRE CO-IP
Ana Patricia Cubillo Guevara

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Perspectivas Sociales Interdisciplinarias

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Marta Pazos Seoane

Antonio Luis Hidalgo Capitan

Geovani Guzman Rodriguez

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto tiene como objetivo general
analizar el ciclo migratorio de I@s espafiol@s
que emigraron a América Latina y el Caribe
entre 2008 y 2015, conocidos como “exiliad@s
econdémic@s”, centrandose en su situacion
entre 2016 y 2024. Busca comprender si
permanecieron en los paises de destino,
retornaron a Espafia o reemigraron a terceros
paises, asi como las causas, condiciones
socioecondémicas y expectativas futuras de
cada grupo. Ademas, se propone difundir los
resultados mediante congresos, publicaciones
cientificas y medios de divulgacion general.

oDS

08 - Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta 8.8 - Proteccion de los derechos
laborales y trabajo seguro.

TABLA 2.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_107.

PROGRAMA DE ESTIMULACION
COGNITIVA PARA PACIENTES
CON HIDROCEFALIA
PEDIA',TRICA QUE RESIDEN EN
ZANZIBAR.

ID ASIGANDO
P112024_107

NOMBRE IP
M2 José Garcia Rubio

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Psicologia y Calidad de Vida

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Sara Puig Pérez

Marta Alifio Costa

Aranzazu Dugque Moreno

Encarna Rama Galdén

José Piguer Belloch

Rubén Rodriguez Mena

Irene Cano Loépez

Ana de Castro Martinez

Mar Piquer Martinez

OBJETIVO GENERAL

El proyecto tiene como objetivo disefiar,
aplicar y evaluar un programa de estimulacion
cognitiva para nifios con hidrocefalia
pediatrica en Zanzibar, donde actualmente
solo se ofrece tratamiento neuroquirtrgico.
La hidrocefalia, frecuente en paises de

bajos ingresos, provoca alteraciones fisicas,
psicoldgicas y cognitivas. El proyecto busca
intervenir en funciones como atencion,
memoria, velocidad de procesamiento y
funciones ejecutivas, a partir de un protocolo
adaptado a esta poblacion. Se plantea valorar
su aplicabilidad en una muestra piloto local

y analizar los cambios cognitivos tras la
intervencion, considerando factores clinicos
como la etiologia del trastorno y las cirugias
previas.

OoDS

03 - Salud y Bienestar. Meta 3.4 - Reduccion
de las enfermedades no transmisibles y salud
mental.




04. Proyectos con financiacién interna

TABLA 3.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_132.

LIMITES DE LA PAZ LIBERAL: UN
ESTUDIO SOBRE LOS DEBATES
ENTORNO AL ORDEN LIBERAL
INTERNACIONAL ANTE LAS
CRISIS DEL NUEVO MILENIO

ID ASIGANDO
Pl12024_132

NOMBRE IP
Miriam Arely Vazquez Vidal

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Estudios Globales

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Nadia Khalil Tolosa

Pedro Francisco Ramos Josa

Jordi Feo Valero

Marta Pazos Seoane

Alfredo Crespo Alcazar

Mabel Gonzalez Bustelo

Chloé Meulewaeter

Fernando Adrian Mora Davila

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto busca analizar las limitaciones
de la paz liberal en el nuevo milenio,
especialmente en el contexto de los procesos
de didlogo promovidos por la ONU y la
sociedad civil global. Se enmarca enla linea
de paz y seguridad del Grupo de Investigacion
EG_VIU y contribuye al ODS 16 de la Agenda
2030. A partir del concepto de paz liberal, se
examinan conflictos actuales como la crisis en
el Sahel, la guerra en Ucrania, y las violaciones
de derechos humanos en Palestina y el Alto
Karabaj, asi como fenémenos globales como
la crisis climatica y el aumento del nimero de
refugiados.

oDS
16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas

TABLA 4.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_119.

ANALISIS DEL EFECTO

DE LAS ISLAS DE CALOR
URBANO (URBAN HEAT
ISLANDS) MEDIANTE DATOS
EXPERIMENTALES: EL CASO
DE ESTUDIO DE LA CIUDAD
DE MALAGA, ESPANA.
(URBANHEAT-MA)

ID ASIGANDO
Pli2024_119

NOMBRE IP
Giulia Forestieri

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Green Infrastructure for Urban Sustainability

FACULTAD/ ESCUELA
Escuela Superior de Ciencia y Tecnologia

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Daniel Jato Espino

Monica Pefia Acosta

Carmen Luisa Vasquez Stanescu

Luis Manuel Navas Gracia

Rodrigo Ramirez-Pisco

OBJETIVO GENERAL

El proyecto URBANHEAT-MA estudia el
fenémeno de las islas de calor urbano (UHI) en
Malaga, con el objetivo de caracterizar estos
microclimas en barrios vulnerables y proponer
medidas que mejoren la calidad de vida. Utiliza
datos experimentales obtenidos mediante
mediciones in situ y sistemas de informacion
geografica. Ante la falta de datos locales, su
principal aportacion es generar informacion
util para disefiar estrategias de mitigaciony
resiliencia frente a olas de calor. Los objetivos
incluyen medir diferencias térmicas, proponer
soluciones, promover los ODS, transferir
conocimiento y fomentar la replicabilidad del
modelo. El proyecto se alinea con planes de
investigacion nacionales, europeos y con la
Nueva Agenda Urbana 2030.

oDSs
13 - Accidn por el clima

< indice

TABLA 5.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO P112024_139.

DISENO DE UN INDICE
BIOCLIMATICO DE
EDIFICACIONES EN BASE A
UN ANALISIS MULTICRITERIO
(BIOINDEX).

ID ASIGANDO
Pli2024_139

NOMBRE IP
Francisco Requena Crespo

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Green Infrastructure for Urban Sustainability

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Educacion

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Daniel Jato Espino

Vanessa Moscardo

Yanamari Bancroft Pérez

Fabio Massimo Capra Ribeiro

OBJETIVO GENERAL

El proyecto BIOINDEX tiene como objetivo
disefiar un indice para medir la bioclimaticidad
de los edificios mediante un analisis
multicriterio que evalte su contribucion a la
neutralidad climatica. Para ello, se revisara

el concepto de arquitectura bioclimatica, se
documentaran ejemplos de construcciones
en distintas zonas climaticas, y se definiran
variables basadas en los estandares de
edificios de consumo casi nulo. El proyecto
busca establecer niveles éptimos para cada
parametro, crear un método de andlisis del
rendimiento real de los edificios, digitalizar
los resultados y publicar una plantilla abierta
para ampliar la base de datos. Ademas, se
analizara la evolucion tedrica del campo y se
propondran futuras lineas de investigacion.

oDS
13 - Accidn por el clima
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TABLA 6.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_141.

COMORBILIDAD ENTRE SALUD
MENTAL Y CONSUMO DE
PSICOFARMACOS: CLAVES
PARA CAMPUS UNIVERSITARIOS
SALUDABLES

ID ASIGANDO
Pli2024_141

NOMBRE IP
Barbara Gonzalez Amado

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Salud y Ajuste Psico-Social

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Verdnica Villanueva Silvestre
Andrea Vazquez Martinez
Lorena Belda Ferri

Victor José Villanueva Silvestre
Dalila Eslava Pérez

Miriam Otero Requeijo

Manuel Isorna Folgar

Roberto Canay

Catalina Espitia Cepeda
Rodrigo Goycolea Martinic

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto tiene como objetivo principal
analizar la relacién entre estrés, ansiedad,
depresion e ideacion suicida con el consumo
indebido de psicofarmacos, con o sin

receta, en poblacion universitaria. Parte de

la alta prevalencia de malestar psicolégico

y del uso de psicofarmacos como forma de
afrontamiento, lo que representa un problema
de salud publica. Se propone determinar la
prevalencia de estas variables segun sexo y
edad, explorar relaciones entre salud mental

y consumo, y evaluar el papel mediador del
afrontamiento. Ademas, se analizaran factores
como la percepcién de riesgo, la accesibilidad
y el policonsumo con otras sustancias. El
estudio busca aportar datos para prevenir

y detectar consumos de riesgo en jévenes
universitarios.

ODS

03 - SALUD Y BIENESTAR
Meta 3.4 - Reduccidn de las enfermedades no
transmisibles y salud mental.

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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TABLA 7.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_143.

RELACION ENTRE LAS
ADICCIONES CON Y SIN
SUSTANCIAS Y EL TRASTORNO
POR DEFICIT DE ATENCION
CON HIPERACTIVIDAD (TDAH)

ID ASIGANDO
P112024_143

NOMBRE IP
Begonia Iranzo Ejarque

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Salud y Ajuste Psico-Social

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Verénica Villanueva Silvestre

Andrea Vazquez Martinez

Victor José Villanueva Silvestre

Dalila Eslava Pérez

Miriam Otero Requeijo

Manuel Isorna Folgar

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto analiza la relacion entre

el Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y las conductas
adictivas con y sin sustancias en adolescentes.
Parte de la evidencia que indica una mayor
vulnerabilidad al consumo de alcohol,

tabaco, cannabis y al uso problematico de
tecnologias en jévenes con TDAH, debido a su
impulsividad y busqueda de estimulacién. Se
propone determinar la prevalencia y patrones
de consumo segun sexo, asi como el papel
predictivo del TDAH en estas conductas. El
estudio busca identificar factores asociados
que permitan disefiar estrategias de
prevencion y tratamiento adaptadas a esta
poblacién especifica.

oDS
03 - Salud y Bienestar

< indice

Roberto Canay Meta 3.5 - Prevencién y tratamiento de abusos

Catalina Espitia Cepeda de drogas y alcohol.

Rodrigo Goycolea Martinic
TABLA 8. ID ASIGANDO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO INTERNO PlI2024_115 Este proyecto tle’n.e como OF)Je.tIVO desarrollar
CONCEDIDO PI1I2024_115. NOMBRE 1P modelos matematicos anatémicamente

Ana Gonzalez Sudrez realistas q(lal eplc.ard|o para simular y optimizar

la detecciodn en tiempo real de los plexos

MODELADO COMPUTACIONAL PRESUPUESTO ganglionares durante la ablacién por campos
DE TECNOLOGIAS 5.000,00€ eléctricos pulsados (PFA), utilizada en el

INNOVADORAS PARA DETECTAR
ARRITMIAS EN TIEMPO REAL

GRUPO DE INVESTIGACION
Grupo de Bioingenieria

FACULTAD/ ESCUELA
Escuela Superior de Ciencia y Tecnologia

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Juan Francisco Gomez Garcia

tratamiento de la fibrilacion auricular. Se
propone analizar la distribucién del campo
eléctrico y posibles efectos térmicos, disefiar
modelos que representen con precision los
tejidos del epicardio, y crear herramientas
basadas en medidas de impedancia para
localizar los plexos ganglionares. Finalmente,
se plantea el desarrollo de una tecnologia que
permita su mapeo en tiempo real durante la
intervencion.

oDS
03 - Salud y Bienestar

TABLA 9.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_136.

ESTUDIO DE LAS EBTS
DESDE LA PERSPECTIVA DE
LAS MEJORES PRACTICAS

ID ASIGANDO
Pli2024_136

NOMBRE IP
Diana Segui Mas

PRESUPUESTO
5.000,00€

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto estudia las Empresas de Base
Tecnolégica (EBTs) desde la perspectiva

de la gestion empresarial, con el objetivo

de identificar factores clave para su éxito y
sostenibilidad. Se analiza cémo la gestion

de proyectos influye en la ejecucion y
eficacia de la innovacion, la relacion entre las

72
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EMPRESARIALES GRUPO DE INVESTIGACION o )
S e e R metodologias utilizadas y las competencias
emprendedoras de sus responsables, asi
FACULTAD/ ESCUELA como el impacto del estilo de liderazgo en los
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas resultados. También se examina si los modelos
MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION de negocio de las EBTs estan alineados con
Federico Grau Enguix propdsitos sostenibles y de largo plazo. El
Juan Luis Vila Grau estudio considera el papel de las universidades
como agentes clave en la transferencia de
conocimiento y formacién emprendedora.
oDS
09 - Industria, innovacion e infraestructura
Meta 9.5 - Aumento de la investigacion
cientifica, capacidad tecnoldgica.
TABLA 10. ID ASIGANDO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO INTERNO Pl12024_99 Este proyecto tiene como objetivo
CONCEDIDO PI112024_99. NOMBRE 1P investigar la respuesta inmunonutricional

EVALUACION DE LA RESPUESTA
INMUNONUTRICIONAL A

UN ALIMENTO INNOVADO

PARA MEJORAR EL SISTEMA
INMUNOLOGICO

Aurora Garcia Tejedor

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Bioactividad e Inmunologia Nutricional

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Paula Soler Vila

JOSE MOISES LAPARRA LLOPIS
César Jeri Apaza

de personas sanas al consumir un producto
funcional elaborado con Chenopodium
quinoa, evaluando su tolerancia,

seguridad y funcionalidad. Se analizaran
parametros antropométricos, bioquimicos

y gastrointestinales, prestando atencion a
posibles diferencias seguin el sexo. También
se estudiaran marcadores inmunolégicos
mediante analisis de células linfoides,
mieloides y expresion génica. Se controlara
la dieta mediante un registro alimentario
validado. Los resultados permitiran evaluar el
potencial del producto en un estudio piloto

y sentar las bases para futuras aplicaciones
en poblaciones con patologias metabdlicas,
impulsando ademas la innovacion industrial en
nutricion preventiva.

oDSs

03 - Salud y Bienestar

Meta 3.4 - Reduccion de las enfermedades no
transmisibles y salud mental.

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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TABLA 11.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_101.

CARACTERIZACION DE LA
MICROBIOTA INTESTINAL Y
LOS CAMBIOS COGNITIVOS-
CONDUCTUALES EN NINOS
DIAGNOSTICADOS CON
SINDROME ALCOHOLICO
FETAL (SAF) ASOCIADOS

AL TRATAMIENTO CON UN
PROBIOTICO (PROBIOFAS).

ID ASIGANDO
P112024_101

NOMBRE IP
Vicente Andreu Fernandez

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Gendmica nutricional, adicciones y Salud
Publica

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Maribel Marquina Rodriguez

Elisabet Navarro Tapia

Adriana Mena Romero

Aliex Martinez Pérez

Leda Pedelini Gassmann

Raimundo Segui Lépez-Pefalver

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto investiga el impacto de una
mezcla probiética (Bifidobacterium brevis
CECT 7480 y Lactobacillus plantarum DR7)
en nifios con Sindrome Alcohdlico Fetal
(SAF), una de las formas més graves del
Trastorno del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF).
Parte de la hipdtesis de que la modulacion

de la microbiota intestinal puede mejorar
alteraciones cognitivas y conductuales
asociadas al SAF. Se evaluara la variacion

del perfil microbiano, los cambios en el
funcionamiento neurocognitivo y conductual,
y la calidad de vida tras seis meses de
tratamiento. El estudio busca establecer una
base para intervenciones complementarias
basadas en probidticos en esta poblacion
vulnerable.

oDS

03 - Salud y Bienestar

Meta 3.4 - Reduccion de las enfermedades no
transmisibles y salud mental.

TABLA 13.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_95.

EL IMPACTO DE CHATGPT

Y LAS HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
AFINES EN LA COMPETENCIA
INFORMACIONAL Y EL
PENSAMIENTO CRITICO DE LOS

ID ASIGANDO
Pli2024_95

NOMBRE IP
Jesus Privado Zamorano

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Diferencias Individuales en Psicologia

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto tiene como objetivo principal
analizar el impacto del uso de ChatGPT en el
desarrollo de competencias informacionales
y de pensamiento critico en estudiantes
universitarios. Se propone estudiar como

lo utilizan realmente en tareas académicas,
comparandolo con lo que ellos declaran,

y disefiar un instrumento especifico para
evaluar dichas competencias. Ademas,

TABLA 12.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_133.

IDENTIDAD DIGITAL Y

SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DEL
PROFESORADO EN FORMACION

ID ASIGANDO
Pli2024_133

NOMBRE IP
Joaquin Jesus Ungaretti

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Identidad y Competencias Digitales

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Educacién

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
M2 Laura Sanchez Pujalte
Valentina Gémez Dominguez

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto analiza la relacion entre la
identidad digital y las competencias digitales
en el profesorado en formacion, en el marco de
los objetivos educativos de la Agenda 2030 y
la LOMLOE. Parte del reconocimiento de que,
para una educacion inclusiva y de calidad,

es fundamental que los docentes estén
preparados digitalmente. Se propone adaptar
y validar una escala de evaluacion de identidad
digital, medir el nivel de competencia digital y
de desarrollo de identidad digital en funcién

de variables como edad, formacién especifica
y género, y explorar como estas dimensiones
se relacionan. El estudio aborda un aspecto
poco explorado pero clave para la innovacion
educativa en la era digital.

oDS

04 - Educacion de calidad

Meta 4.C -Mejorar la cualificacion de
docentes.
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UNIVERSITARIOS FACULTAD/ ESCUELA se desarrollara e implementara un curso
Facultad de Ciencias de la Salud formativo sobre el uso responsable y critico
MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION de ChatGPT, cuya sficacia serd evaluada
M2 Consuelo Garcia Tamarit comparando estudiantes formados con
Esther Argelagés Castaft aquellos sin formacion previa. Finalmente, el
proyecto busca actualizar el modelo tedrico
de competencia informacional en el contexto
de lainteligencia artificial.
oDS
04 - Educacion de calidad
TABLA 14. ID ASIGANDO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO INTERNO Pl12024_127 Este proyecto tiene como objetivo principal
CONCEDIDO PI12024_127. NOMEBRE 1P construir un catalogo unificado y actualizado
Marta Gonzalez Garcia de objetos estelares jévenes (YSOs) en el
complejo de formacion estelar Dragonfish,
ESTUDIO DE LA FORMACION PRESUPUESTO integrando datos multibanda y mapas en
ESTELAR EN DRAGONFISH 5.000,00€ distintas longitudes de onda. Se analizara

GRUPO DE INVESTIGACION
AStronomy Group for Academic Research and
Dissemination

FACULTAD/ ESCUELA
Escuela Superior de Ciencia y Tecnologia

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Nestor Sanchez Doreste

Fatima Lopez Martinez

Elisa Nespoli

Lorena Neives Seoane

Pedro Viana Almeida

la distribucion espacial de estos objetos

y su relacion con la estructura del gas
molecular, con el fin de comprender la
historia de formacion estelar en la region,
incluyendo procesos de retroalimentacion
de estrellas masivas. Ademas, se promovera
la transferencia de los resultados al ambito
académico a través del Master en Astronomia
y Astrofisica y del Experto en Astronomia
Observacional de la VIU, fomentando la
formacion investigadora del alumnado.

oDs
09 - Industria, innovacion e infraestructura

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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TABLA 15.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_113.

MODELO DE ANALISIS
CUALITATIVO DE CALIDAD

DE VIDA BASADO EN
PROCESAMIENTO DEL
LENGUAJE NATURAL (NLP-
QOL) YALGORITMOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)
GENERATIVA: FASE 2

ID ASIGANDO
P112024_113

NOMBRE IP
Esther Lazaro Pérez

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Experiencia y Resultados en Salud

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Patricia Marin Maicas

OBJETIVO GENERAL
Este proyecto tiene como objetivo principal
desarrollar una herramienta automatizada
(NLP-QoL) que permita analizar la calidad
de vida en personas con enfermedades
neurolégicas crénicas mediante técnicas de
procesamiento del lenguaje natural (PLN)
einteligencia artificial generativa. Para ello,
se disefiara un estudio clinico que evalte

la calidad de vida de estos pacientes, se
generara un conjunto de datos de referencia
y se desarrollara un algoritmo capaz de

clasificar el nivel de calidad de vida en funcion
del lenguaje expresado por los participantes.

La herramienta busca mejorar la evaluacion

TABLA 17.

PROYECTO INTERNO
CONCEDIDO PI112024_9.

ID ASIGANDO
Pli2024_96

NOMBRE IP
Alvaro Lozano Ruiz

OBJETIVO GENERAL

Este proyecto tiene como objetivo investigar
la percepcion temporal en poblacion espafiola
mediante la adaptacion y validacion del

Brief Estimate of Seconds Test (BEST), una

Patricia Lopez Mases
Ve Mesestials clinica y personalizar las intervenciones en
este tipo de patologias.
oDS
03 - Salud y Bienestar
TABLA 16. ID ASIGANDO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO INTERNO PlI2024_90 Este proyecto se centra en el estudio de los
CONCEDIDO PI12024_90. NOMBRE 1P largos supervivientes de cancer pediatrico

SALUD MENTAL Y NECESIDADES
PSICOSOCIALES DEL LARGO
SUPERVIVIENTE DE CANCER
INFANTIL

Paula Martinez Lopez

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Psicologia y Calidad de Vida

FACULTAD/ ESCUELA
Facultad de Ciencias de la Salud

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Sara Puig Pérez

MARTA ALINO COSTA
Aranzazu Duque Moreno
Encarna Rama Galdon
Francisco Rédenas Gonzalez
Laura Linares Carsi

Maria Teresa Tormo Alcafiiz
Mireia Arifio i Torregrosa
Irene Cervera Morales

en Espafia, con el objetivo de identificar sus
necesidades psicosociales no cubiertas,
quejas neurocognitivas y estado de salud

mental. A partir de una muestra de pacientes

que superaron un cancer en la infancia, se
evaluara su calidad de vida y se analizaran
biomarcadores relacionados con ansiedad,
estrés y dafio neuroldgico. El estudio
también busca detectar factores de riesgo
sociodemograficos y médicos asociados
al distrés emocional y a una menor calidad
de vida. Los resultados permitiran mejorar
el seguimiento y la atencion integral a esta
poblacién en crecimiento.

oDS
03 - Salud y Bienestar
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INFLUENCIA DE LA PRESUPUESTO herramienta breve para evaluar componentes
PERCEPCION DEL TIEMPO 5.000,00€ especificos del sentido del tiempo. Se analizara
Y SU IMPLICACION . . . .
EN LA EVALUACION GRUPO DE INVESTIGACION LN EIe s e e )
NEUROPSICOLOGICA Pz e N sy ey educacion, cultura) y factores psicologicos
(ansiedad, depresion, personalidad) influyen
FACULTAD/ ESCUELA en dicha percepcién, asi como su relacién con
Facultad de Ciencias de la Salud el rendimiento en pruebas neuropsicoldgicas
MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION cronometradas. El proyecto busca generar
Aida Esther Herndndez Saguar una herramienta gratuita y util en contextos
Carmen Fernandez Fillol clinicos y de atencion primaria, contribuyendo
a una evaluacion mas precisa de alteraciones
temporales asociadas a trastornos afectivos y
cognitivos.
oDs
03 - Salud y Bienestar
TABLA 18. ID ASIGANDO OBJETIVO GENERAL
PROYECTO INTERNO P112024_109 Este proyecto tiene como objetivo principal
CONCEDIDO PI12024_109. NOMBRE 1P evaluar el potencial de la Ciencia de Datos

UBIODATA-ENERGYAWARE:
CIENCIA DE DATOS PARA )
AMBIENTES DE COMPUTACION
UBICUA CONSCIENTES DEL
CONSUMO ENERGETICO

Ismael de Fez Lava

PRESUPUESTO
5.000,00€

GRUPO DE INVESTIGACION
Grupo de Investigacion en Ciencia de Datos

FACULTAD/ ESCUELA
Escuela Superior de Ciencia y Tecnologia

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
Benjamin Arroquia Cuadros

Roger Clotet Martinez

Yudith C. Cardinale

Angela Di Serio

Oscar Garibo Orts

Raul Reyero Diez

en entornos de Computacion Ubicua

para desarrollar aplicaciones inteligentes,
eficientes y con conciencia energética. En
colaboracion con tecnologias como el loT

y el Big Data, se busca crear soluciones
aplicadas a cinco areas clave: agricultura,
ganaderia, salud, turismo y educacion. Entre
las tareas previstas se incluyen sistemas de
riego inteligentes, control de ganado mediante
basculas loT, monitorizacion de actividades
en hogares inteligentes, preservacion del
turismo urbano, herramientas educativas
basadas en mineria de datos y el desarrollo
de un middleware energético eficiente para
entornos distribuidos. El proyecto promueve
una sinergia entre tecnologia, sostenibilidad y
servicio a la comunidad.

oDs
09 - Industria, innovacion e infraestructura

Universidad Internacional de Valencia - VIU

77



Proyectos con
financiacion externa

>



Proyectos con
financiacion externa

A continuacion, se especifica

la informacion sobre los proyectos

con financiacion externa en los que el PDI de
la universidad ha participado en 2024

El numero total de proyectos
externos en curso en los

que participa el PDI de Universidad
Internacional de Valencia - VIU es
de 9 proyectos en concurrencia
competitiva. Entre ellos, se en-
cuentran 3 proyectos de caracter
autonoémico financiados

por la Generalitat Valenciana,

3 proyectos Nacionales financia-
dos por el Ministerio de Sanidad

y por la Agencia Estatal de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia
Innovacién y Universidades, y 3
proyectos europeos financiados
por la Comisién Europea.

Proyectos con financiacion

autondémica:

< indice

Proyectos con financiacion autonémica:

1.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Comida, identidad y comunidad en la
literatura infantil hispanica del siglo XXI

IP: Dra. Maria Nieves Pascual Soler

REFERENCIA:
CIAICO/2022/208

FECHA INICIO:
01/01/2023

FECHA FIN:
31/12/2025

PRESUPUESTO:
40.000,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Generalitat Valenciana

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Subvenciones del programa para la promocion
de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en la Comunitat
Valenciana.

N° DE PARTICIPANTES:
6

PARTICIPANTE/S VIU:
4

TIPO DE PROYECTO:
Autondémico

COMPETITIVO:
Si

2.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Musica, redes y nacionalismo: analisis
de la conciencia restauradora a través
de la correspondencia de Eduardo
Lopez-Chavarri Marco (1871-1970).

IP: Dra. Maria Ordinana Gil

REFERENCIA:
CIGE/2023/55

FECHA INICIO:
01/01/2024

FECHA FIN:
31/12/2025

PRESUPUESTO:
19.900,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Generalitat Valenciana

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Subvenciones del programa para la promocion
de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en la Comunitat
Valenciana.

N° DE PARTICIPANTES:
6

PARTICIPANTE/S VIU:
4

TIPO DE PROYECTO:
Autondémico

COMPETITIVO:
Si

3.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Creacion y validacion de modelos
predictivos de propagacion y
comportamiento de COVID-19
basados en datos sanitarios y la
concentracion virica en aguas
residuales para facilitar la toma

de decisiones a nivel institucional

y precisar el impacto de medidas
restrictivas frente a futuros brotes de
SARS-CoV-2.

IP: Dr. Vicente Andreu Fernandez

REFERENCIA:
CIGE/2022/58

FECHA INICIO:
28/06/2023

FECHA FIN:
31/12/2024

PRESUPUESTO:
20.000,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Generalitat Valenciana

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Subvenciones del programa para la promocion
de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en la Comunitat
Valenciana.

N° DE PARTICIPANTES:
14

PARTICIPANTE/S VIU:
9

TIPO DE PROYECTO:
Autondémico

COMPETITIVO:
Si
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Proyectos con financiaciéon nacional:

4.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Estudio de los efectos a corto y medio
plazo del consumo dual de cannabis-
tabaco a nivel cognitivo, psicolégico
y neuroendocrino en adolescentes y
joévenes adultos.

IP: Dr. Victor José Villanueva Blasco

REFERENCIA:
20211062

FECHA INICIO:
01/01/2022

FECHA FIN:
15/04/2025

PRESUPUESTO:
76.910,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Ministerio de Sanidad

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Ayudas econdémicas para el desarrollo de
proyectos de investigacion sobre adicciones
en el afio 2022 ayudas econémicas para el
desarrollo de proyectos de investigacion sobre
adicciones en el afio 2022.

N° DE PARTICIPANTES:
8

PARTICIPANTE/S VIU:
4

TIPO DE PROYECTO:
Nacional

COMPETITIVO:
Si

S.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Mejora de las terapias ablativas de
vanguardia mediante el control del
comportamiento tisular y celular
usando campos electromagnéticos

IP: Dr. Juan Francisco Gémez Garcia

REFERENCIA:
PID2022 - 1362730A - C33

FECHA INICIO:
0171072023

FECHA FIN:
01/10/2026

PRESUPUESTO:
73.125,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Agencia Espafiola de Investigacion

NOMBRE DEL PROGRAMA:
Proyectos de Generacion de Conocimiento
y actuaciones para la formacion de personal

investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Programa Estatal
para Impulsar la Investigacion Cientifico-
Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacioén 2021-2023.

N° DE PARTICIPANTES:
2

PARTICIPANTE/S VIU:
1

TIPO DE PROYECTO:
Nacional

COMPETITIVO:
Si

6.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Topological Analysis of Cloud and
young Object Structure

IP: Dra. Marta Gonzalez Garcia

REFERENCIA:
PID2023-146635NA-100

FECHA INICIO:
01/09/2024

FECHA FIN:
31/08/2028

PRESUPUESTO:
31.2550,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Ministerio de Ciencia, Innovaciény
Universidades.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

«Proyectos de Generacion de Conocimiento»
y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal

de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2021-2023

N° DE PARTICIPANTES:
1l

PARTICIPANTE/S VIU:
7

TIPO DE PROYECTO:
Nacional

COMPETITIVO:
Si
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Proyectos con financiacién europea:

7.

NOMBRE DEL PROYECTO:

GAMEUP: Promoting Entrepreneurial
Mindsets in European Universities
Through Gamification

IP: Dr. José Marti Parrefio

REFERENCIA:
2022-1-FRO1-KA220-HED-000085573

FECHA INICIO:
01/12/2022

FECHA FIN:
30/10/2025

PRESUPUESTO:
400.000,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Comision Europea

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Erasmus+

N° DE PARTICIPANTES:
9

PARTICIPANTE/S VIU:
1

TIPO DE PROYECTO:
Internacional

COMPETITIVO:

8.

NOMBRE DEL PROYECTO:

VALUEBOX: Promoting Fundamental
Rights and Inclusive Education

in European Schools through
Gamification

IP: Dr. José Marti Parrefio

REFERENCIA:
2022-1-FRO1-KA220-HED-000085573

FECHA INICIO:
01/12/2022

FECHA FIN:
30/11/2024

PRESUPUESTO:
250.000,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
Comisién Europea

NOMBRE DEL PROGRAMA:
Erasmus+

N° DE PARTICIPANTES:
5

PARTICIPANTE/S VIU:
2

TIPO DE PROYECTO:
Internacional

COMPETITIVO:
Si

9.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Empowering pre- and in-service
teachers to harness the potential of
Al for designing creative and ethical
digital education ecosystems

IP: Dra. Maria Consuelo Garcia Tamarit

REFERENCIA:
101196758

FECHA INICIO:
1/12/2024

FECHA FIN:
1/12/2027

PRESUPUESTO:
1.493.329,00€

ENTIDAD FINANCIADORA:
European Commission

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Erasmus+

N° DE PARTICIPANTES:
21

PARTICIPANTE/S VIU:
4

TIPO DE PROYECTO:
Internacional

COMPETITIVO:
Si

Universidad Internacional de Valencia - VIU
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Plan de incentivos
a la produccion
cientifica

Durante 2024 se continuo con el Plan

de incentivos a la produccion cientifica
iniciado en 2018, alcanzando una cifra

record de 109.407 euros. Esta cuantia supone
un incremento del 20,42% con respecto

a inversion en incentivos por produccion
cientifica del afno anterior y beneficioé a un total
de 97 investigadores e investigadoras de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU.

Mediante este incentivo

a la produccion cientifica,

la Universidad Internacional

de Valencia - VIU apoya
econdmicamente la produccién
cientifica de su PDI con el objetivo
de incrementar la visibilidad

y difusion de los resultados

de investigacion (publicacion
open access, asistencia

a congresos, etc.).

109.407 €

Total de incentivos a la investigacion

(cifra récord)

0,42%

Incremento con
respecto a los incentivos
por produccion cientifica

del afno anterior
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Produccion
cientifica

La tabla siguiente recoge estos
indicadores generales.

7.1. Indicadores
generales

Con caracter general, la produccion cientifica

del PDI de la Universidad Internacional de Valencia

- VIU alcanzo un volumen de 1.202 contribuciones

en 2024. Esta produccion cientifica esta compuesta
por articulos cientificos publicados en revistas
académicas, libros y capitulos de libro asi como
ponencias, comunicaciones y posteres en congresos
cientificos. De esta produccion destacan los articulos
publicados en revistas académicas (401 documentos),
los capitulos de libro (138 documentos), seguidos de las
comunicaciones en congresos cientificos (96 documentos),
los proyectos de investigacion en los que participan

o lideran investigadores VIU (94 proyectos [+D+i), y los
posteres en congresos cientificos (83 documentos).

< indice

TABLA 19.

PRODUCCION CIENTIFICA 2024 POR TIPO DE CONTRIBUCION.

TIPO DE PRODUCCION/ACTIVIDAD

TOTAL

ARTICULO CIENTIFICO

401

CAPITULO DE LIBRO

138

GESTION DE 1+D+I

9

LIBRO DE DIVULGACION

4

LIBRO O MONOGRAFIA CIENTIFICA

34

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES I+D+I

39

ORGANIZATIVO - COMITE CIENTIFICO Y ORGANIZADOR

4

PARTICIPATIVO - PLENARIA

1

PARTICIPATIVO - PONENCIA INVITADA/ KEYNOTE

16

PARTICIPATIVO - PONENCIA ORAL (COMUNICACION ORAL)

96

PARTICIPATIVO - POSTER

83

PROYECTO I+D+l

94

OTROS

283

TOTAL

1202

En los siguientes apartados se ofrece un analisis mas detallado de estos indicadores generales.
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7.2. Articulos

cientificos

Los articulos cientificos publicados

en revistas académicas contabilizaron

el 33,36% de toda la produccion cientifica
de la Universidad Internacional

de Valencia - VIU en 2024.

FIBURATS. Articulos con cuartil
asignado publicados en revistas

indexadas en WOS en 2024. 120

Atendiendo a su indexacion

en bases de datos académicas,
297 de estos articulos fueron
publicados en revistas indexadas
en el JCR (Journal Citation
Report) de Web of Science

(WoS), teniendo 266 de estos
articulos un cuartil asignado.

Esto supone unincremento del 6%
con respecto al afio anterior.

109
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Las siguientes figuras muestra la evolucién la produccion cientifica en los ultimos cuatro afios en la

Universidad Internacional de Valencia - VIU.

FIGURAT4. pyolucion de publicaciones
JCR en el periodo 2021-2024.

Documentos WOS.
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FIGURATS. Articulos publicados en Q1 (WOS) en el periodo 2020-2024.

2020 2021

2022 2023 2024

Escuela Superior

de Ingenieria, Ciencia | 2 | 16 | 10 | 21 | 23
y Tecnologia

Facultad de

Ciencias Sociales “ |19 13| 7|38
y Juridicas

Facultad de

Ciencias de 21 | 4 | 52| 73 | 4
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Facultad de

Ciencias de la 3| a| a7 |5
Educacién

Facultad de Artes,

Humanidades y ololol2]2
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FIGURATE. - Articulos publicados en Q2 (WOS) en el periodo 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Escuela Superior

de Ingenieria, Ciencia | 1 6 | 8 | 18 |19
y Tecnologia

Facultad de

Ciencias Sociales 9 | 3 10| 1|25
y Juridicas

Facultad de

Ciencias de 12 | 38| 39 | 40 | 38
la Salud

Facultad de

Ciencias dela 1 2| 4|8 |8
Educacion

Facultad de Artes,

Humanidades y ol o|o|s|a
Comunicacion

2020 2021 2022 2023 2024
_- | |
2020 2021 2022 2023 2024
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FIGURATZ. Apticulos publicados en Q3 (WOS) en el periodo 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Escuela Superior °
deIngenieria, Ciencia | 0 | 0 | 1 | 5 | 6
ibros
14 ° °
Facultad de
Giencias Sociales 6 | o] 2|9 |1
y Juridicas 12 »
Facultad de 10 C a ltu 10 S
Giencias de 4 9| 5| |7
Ia Salud
8
Facultad de e
Giencias de la o| 203 |7
Educacion 6
Facultad de Artes, 4 |
Humanidades y il ol ol 1]
Comunicacién
2
o m || ||

2020 2021 2022 2023 2024

La produccion relativa a libros y capitulos de libros en 2024
supuso un total de 176 publicaciones, incluyendo 138 capitulos
de libro, 34 monografias cientificas y 4 libros de divulgacion.

FIGURATE. - Articulos publicados en Q4 (WOS) en el periodo 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024 16

Escuela Superior
de Ingenieria, Ciencia | O | 0 | 1 | 4 | 2 14

y Tecnologia

12
Facultad de
Ciencias Sociales s | o| 3|68
y Juridicas 10
Facultad de 8
Ciencias de 5 | 15| 1| 5 |9
Ia Salud 6
Facultad de
Ciencias dela o2 0|2]7 4
Educacion

2
Facultad de Artes,
Humanidades y ol ol oo a 0

Comunicacién
2020 2021 2022 2023 2024 TABLA 20.

PRODUCCION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS EN 2024.

TIPO DE PRODUCCION/ACTIVIDAD TOTAL
CAPITULO DE LIBRO 138
LIBRO O MONOGRAFIA CIENTIFICA 34
LIBRO DE DIVULGACION 4

17
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7.4. Comunicaciones
y posteres en congresos

Durante 2024 se realizaron 196 contribuciones
a congresos en sus diversas modalidades
(escritas, orales, virtuales, ponencias
plenarias y keynotes invitadas) incluyendo

83 posteres en congresos cientificos
nacionales e internacionales.

FIGURAS. Evolucion
de la tipologia de

q q 120
contribuciones a

P 13
congresos en el trienio . M :\

2021-2024.
85
80

60
\1’3/

40 \/

20 - 16
oe—o 5 s

o 1e o1 o1 o 1
2021 2022 2023 2024

@~ PARTICIPATIVO —&— PONENCIA —e— COMUNICACION ORAL —o— POSTER

PLENARIA INVITADA / KEYNOTE
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Contribuciones
a congresos

Posteres
en congresos
cientificos

96
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Sexenios de
investigacion

La carrera académica del PDI es uno de los
pilares fundamentales sobre los que se asienta
la estrategia de investigacion de la Universidad
Internacional de Valencia - VIU.

Por este motivo, en los ultimos afios, se ha incrementado el apoyo a la solicitud de evaluacién de tramos

de investigacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Las diferentes acciones de apoyo hanincluido talleres y cursos de formacién especifica para la solicitud
de sexenios. Fruto del esfuerzo de la comunidad investigadora, en la convocatoria de 2023 se presentaron
un total de 24 solicitudes, siendo todas ellas evaluadas de forma positiva. El hecho de que en 2024

se obtuviera un 100% de evaluaciones positivas de tramos de investigacion ratifica el firme compromiso de la

universidad y su PDI con la excelencia investigadora.

Con estos 24 nuevos tramos de investigacion reconocidos, la Universidad Internacional de Valencia -
VIU cuenta ya con 48 sexenios de investigacion reconocidos.

FIGURA20. pistribucion de sexenios

reconocidos por VIU en 2024 por 16
facultades o escuela. 14
14
12
10
10
8 8 8
8
6
0
Escuela Superior de Facultad de Artes, Facultad de Facultad de Facultad de
Ingenieria, Ciencia Humanidades y Ciencias de Ciencias de Ciencias Sociales
y Tecnologia Comunicacion la Educacion la Salud y Juridicas
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FIGURA21. pjstribucion de sexenios

por sexo reconocidos por VIU en
2024 por facultades o escuela.

I Mujeres

I Hombres

FIGURA22: Eyolucion de sexenios
de investigacion evaluados
positivamente por ANECA en el
periodo 2021-2024.

FIBURAZS. pyistribucion del total de
sexenios reconocidos por VIU por
facultades o escuela.
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15,44%

14,13%

38,34%

20,18%

Escuela Superior Facultad de Artes, Facultad de Facultad de Facultad de
de Ingenieria, Ciencia  Humanidades y Ciencias de la Ciencias de Ciencias Sociales
y Tecnologia Comunicacién Educacion la Salud y Juridicas
TOTAL SEXENIOS
48
26
P
° /
2021 2022 2023 2024

Escuela Superior
de Ingenieria, Ciencia

y Tecnologia

Facultad de Artes,
Humanidades y

Comunicacion

Facultad de
Ciencias de
la Educacion

Facultad de
Ciencias de
la Salud

Facultad de
Ciencias Sociales

y Juridicas
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Eventos de
investigacion

9.1.

IT Jornada sobre
epidemiologia y salud
publica - Ciutat de Xativa

El 7 de junio de 2024 se organizo por parte

del grupo de investigacion Genomica Nutricional,
Adicciones y Salud Publica (GNASP) y el grupo

de Salud Comunitaria y Cuidados (SALCOM)

la Il Jornada sobre epidemiologia y salud

publica - Ciutat de Xativa, en cuya organizacion,
ademas de la Universidad Internacional

de Valencia - VIU, colaboraron entidades como
Ascires, Global Omnium y Satse Valencia.

<indice

El evento abordé el potencial de analisis de aguas
residuales como herramienta de vigilancia
farmacoldgica del consumo de drogas, la salud
mental y los planes de prevencién en salud publica
en los institutos de educaciéon secundaria. Para ello
se reunid a cientificos, clinicos y gestores en Salud
Publica con el fin de conocer el estado epidemiolo-
gico de consumo de sustancias de abuso y fairmacos
derivados de opidceos con receta para el tratamiento
de patologias mentales. También se abordé la apli-
cacion de los andlisis de estos compuestos en aguas
residuales como herramientas de seguimiento de los
planes de prevencién implantados en la comarca
con el objetivo de intervenir activamente y de

forma flexible en dichos planes, asi como dotar a las
autoridades de nuevas herramientas para la toma
de decisiones a nivel de Salud Publica.

ILUSTRACION 1. Algunos de los ponentes en la I Jornada sobre
Epidemiologia y Salud Publica - Ciutat de Xativa.

La direccion de la Jornada corrié a cargo de José
Vicente Benavent, Director de titulo de la Uni-
versidad Internacional de Valencia - VIU, Vicente
Gea Caballero, Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Vicente Andreu Fernandez, Director
del Instituto de Investigaciones Biosanitarias de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU (lIB-
VIU). Los tres investigadores estan desarrollando,

en colaboracion con la empresa Global Omnium,
un proyecto financiado por la Generalitat Valen-
cianay la Universidad Internacional de Valencia -
VIU basado en el desarrollo de un Sistema de Alerta
Temprana con el que monitorizar en aguas residuales
la concentracion de drogas de abuso y farmacos
derivados de opiaceos en la ciudad de Xativa.

ILUSTRACION 2. pragentacién de la Il Jornada
sobre Epidemiologia y Salud Publica -
Ciutat de Xativa.
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Portal de
investigacion

Durante 2024 se ha continuado
la digitalizacion de procesos

y gestion de la informacion de la actividad

investigadora de la universidad.

En 2024 se ha incluido el médulo de facturaciény se
ha optimizado el médulo de gestion de la actividad
de grupos para la evaluacion. Por otro lado, se ha
actualizado el apartado de eventos publicables
permitiendo la subida de varios documentos y con
diferentes extensiones de cara a las convocatorias
publicadas en este espacio.

Asimismo, se ha actualizado el apartado de gestién
de autorizaciones y certificados, incluyendo
la pertenencia y correspondiente certificado para:

- Los programas de doctorado: Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado, Comisiones Académicas
de los programas y registro de los directores

y coordinadores.

- Comision Mixta de las Catedras, asi como a los
Institutos de Investigacién y los diferentes centros
de estudios de VIU.

- Comité de CEAIl asicomo a cada

una de las Comisiones de Evaluacién de la Actividad
Investigadora (CEAI), en sus diferentes figuras
(presidente, vocal, secretario).

ILUSTRACION 3. Adscripcion de las diferentes Comisiones y Comités del Portal de investigacion de
la Universidad Internacional de Valencia - VIU.

Por otro lado, se ha mejorado el médulo de actividad investigadora, incorporando dentro del apartado
de actividad investigadora la opcién de obtener toda la produccién cientifica de un grupo de investigacion,
ademas de las existentes por investigador, titulo o facultad.

ILUSTRACION 4. 3y ciones de filtrado de la actividad investigadora de PDI de la Universidad Internacional de Valencia - VIU.
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Comision de Ftica
de la Investigacion
y la Docencia

La Comision de Etica de la Investigacion y la
Docencia (CEID) ha continuado prestando
servicio al PDI de la Universidad durante
2024 en aquellas cuestiones relacionadas
con la Etica de la Investigacion aplicadas

a los proyectos de investigacion que tienen
que ver con Seres Humanos, sus datos
personales y/o sus muestras biologicas.

ILUSTRACION 5. Rasyltados de las solicitudes evaluadas por el CEISH en 2024.

Proyectos CESIH 2024

En 2024 se han realizado

7 sesiones plenarias del comité
de evaluacion y seguimiento

de Investigaciones con Seres Hu-
manos-CEISH y se han tramitado
un total de 23 proyectos

de investigacion, de los cuales

18 obtuvieron el APPROVAL, 4 se
cerraron por desistimiento del IP
y 1fue excluido por no viabilidad.

25
23

20

4

1
| I

Solicitudes Approval
Obtenidos

Proyectos
Cerrados

Proyectos
Pendientes de
Subsanacion
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Alo largo de 2024, el CEISH continué trabajando
en la actualizacion y mejoras de procesos, como
la evaluacion de los proyectos en materia de pro-
teccion de datos, la formacién de los miembros
evaluadores del CEISH y la realizando de talleres
sobre casos practicos para evaluar proyectos.

Dado el creciente nimero de solicitudes, el 30

de octubre se lanzé una nueva convocatoria extraor-
dinaria para cubrir nuevos puestos como miembros
evaluadores del CEISH. Tras esta convocatoria

la Comisién se amplié en 16 vocales mas, conforman-
do un total de 31 miembros evaluadores en 2024.

Asimismo, en 2024 se siguio trabajando en el
proyecto piloto de evaluacién desde el CEISH

de aquellos TFM que tengan que ver con investiga-
ciones con seres humanos, datos personales y/o
muestras biolégicas de la Universidad Internacional
de Valencia.

ILUSTRACION 6. x(1] Congreso de la Red de Comités de Etica de Universidades y
OPIS. Izquierda: Dra. D*. Ana Nieves Escriba Pérez. Derecha: D*. M* Carmen
Martorell Martinez.

En mayo de 2024, |la presidenta del CEISH, Dra.

D2. Ana Nieves Escriba Pérez, y la responsable
de la Secretaria Técnica de la CEID, D2. M2 Carmen
Martorell Martinez, asistieron al Xlll Congreso
de laRed de Comités de Etica de universidades
y OPIs, en el que se debatieron temas clave como
la integridad cientifica y la cultura del cuidado.

El congreso contd con la participacion del Comité
Espafiol de Etica de la Investigacién. Un afio
mas, este congreso fue una gran oportunidad para
estar al dia sobre temas clave en la investigacion
con seres humanos, intercambiar buenas practicas
y seguir consolidando el networking con los dife-
rentes comités de ética de universidades y centros
de investigacion.
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Premios de
investigacion

En 2024 se lanzo la convocatoria anual

de premios de investigacion, V Premio a la
Excelencia Investigadora de la Universidad
Internacional de Valencia - VIU, con el
objetivo de reconocer la labor investigadora
del PDI de la universidad.

Y en esta ediciéon de 2024
se hizo con un nuevo
formato que incrementé
tanto la cuantia como

el nimero de premios:

un total de 5 premios,

uno por cada centro

de la universidad, con una
cuantia de 1.000 euros
cada uno. Los ganadores
del V Premio a la Excelencia
Investigadora de la
Universidad Internacional

de Valencia - VIU fueron:
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Escuela Superior de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

DANIEL JATO ESPINO

Facultad de Artes, Humanidades y Comunicacion:

EUGENIA GALLEGO CANELLAS

Facultad de Ciencias de la Educacion:

LUCIA GRANADOS ALOS

Facultad de Ciencias de la Salud:

ViICTOR JOSE VILLANUEVA BLASCO

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas:

MORTEZA YAZDANI
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Escuela de
doctorado

La Escuela de Doctorado

de la Universidad Internacional de Valencia
- VIU continu6 su intenso trabajo

durante 2024 en 3 ejes principales:

A)

Consolidacion de programas implantados y prospeccion de nuevos programas

B)

Desarrollo de normativa interna

C)

Firma de nuevos convenios que incrementen la internacionalizacion de los programas

13.1. Programas
de doctorado

El ano 2024 se trabajo en la implantacion de 2 nuevos programas
de doctorado: el Programa de Doctorado en Salud Publica, Comunitaria

v Adiccionesy el Programa de Doctorado en Ciencia de Datos v Big

Data. Ambos programas fueron implantados en octubre de 2024.

El primero de estos programas tiene como objetivo
formar personal investigador que afronte nuevos
retos y desafios en salud publica, comunitaria

y adicciones, enfocados en la transferencia

y traslacién de resultados a personas, familias y otras
comunidades, con enfoque de One Health, para
mejorar los resultados en salud-enfermedad y el
bienestar, entre otras prioridades. Este programa
da continuidad a tres programas de Master de la
universidad: el Master Universitario en Prevencion
en Drogodependencias y otras Conductas
Adictivas, el Master Universitario en Neuropsico-
logia Clinica y el Master Universitario en Epide-
miologia y Salud Publica.

El segundo de estos nuevos programas de doctorado
se centra en metodologias que permitan buscar

y recolectar datos, seleccionarlos, procesarlos,
almacenarlos, visualizarlos, analizarlos y con-
vertirlos en informacién atil que conduzca hacia

el conocimiento. Este doctorado da continuidad

a dos programas de Master en el ambito: el Master
Universitario en Big Data y Ciencia de Datos, y el
Master Universitario en Inteligencia Artificial.

Asimismo, durante 2024 se trabajo en la
prospeccion de nuevos programas de doctorado
que complementen la oferta formativa

de la universidad. Cabe destacar especialmente
dos nuevos programas, Programa de Doctorado
en Derecho y Sociedad y Programa de Doctorado
en Marketing, que, en la modalidad de doctorado
interuniversitario se implantaran en 2025 junto

a UNIE - Universidad Internacional de la Empresa,
institucion de educacion superior perteneciente
también a PFU - Planeta Formacién y Universidades.
Otros programas en prospeccion que se esta
trabajando son un nuevo programa en el ambito

de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia,
otro en el ambito de Salud, otro en Educacion

y dos mas en el ambito de la Facultad de Artes,
Comunicacién y Humanidades.



https://www.universidadviu.com/es/doctorado-salud-publica-comunitaria-y-adicciones
https://www.universidadviu.com/es/doctorado-salud-publica-comunitaria-y-adicciones
https://www.universidadviu.com/es/doctorado-ciencia-datos-big-data
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13.2. Desarrollo 13.3. Firma de
de normativa convenios

Durante el afio 2024 se continuo desarrollando
y aprobando normativa, reglamentos y protocolos para reforzar
el funcionamiento de la Escuela y los programas:

Con el objetivo de reforzar los diferentes programas
de doctorado, en el ano 2024 se firmaron
convenios con las siguientes instituciones:

Titulo Il. Normativa de Reconocimiento

y Transferencia de créditos de la Universidad
Internacional de Valencia, aprobada

por Resolucién Rectoral de fecha 18/04/2024.

Reglamento de las Comisiones Académicas

de los Programas de Doctorado de la Universidad
Internacional de Valencia (VIU), aprobado

por Consejo de Gobierno Académico de fecha
11/09/2024.

Protocolo de asignacion de tutor y director
de tesis, aprobado por Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado en fecha 05/12/2024.

Convenio de colaboracion con Akira Science
AB, startup surgida del KTH Royal Institute
of Technology de Estocolmo (Suecia).

Convenio de colaboracién con Aumenta
Solutions, sociedad limitad que desarrolla
actividades de desarrollo de software para
realidad aumentada, virtual, mixta, metaverso
y sistemas holograficos en ambito industriales,
de salud, arquitectura y marketing.

Convenio de colaboraciéon con EKA University
of Applied Sciences de Riga (Letonia).

Convenio de colaboracién con Education for an
Interdependent World (EDIW), para el programa
de doctorado en marketing.

Convenio de colaboracion con Powislanski
University (Polonia), para el programa
de doctorado en marketing.

Adenda al convenio de colaboracion entre

el Centro Sociosanitario Nuestra Sefiora

del Carmen (Hermanas Hospitalarias) para

el desarrollo de actividades docentes, educativas
y de investigacién para la formacién de los/

las estudiantes del programa de doctorado

en tecnologias aplicadas a la salud cuya
verificacion se solicitara en 2025.

Adenda al convenio de colaboracién con BIOHUB
VLC S.L. para el desarrollo de actividades
docentes, educativas y de investigacion para

la formacion de los/las estudiantes del programa
de doctorado en tecnologias aplicadas a la salud
cuya verificacion se solicitard en 2025.
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Oficina de Proyectos
Internacionales de
Investigacion (OPII)

Desde la Oficina de Proyectos Internacionales
de Investigacion (OPII) se continu6 trabajando

en 3 ejes principales a lo largo de 2024:

Posicionamiento internacional de la universidad,
reforzando la participacion en redes europeas

e internacionales mediante la presentacion

de articulos académicos, documentos de trabajo
y participacion en grupos de trabajo o sesiones
interactivas.

Participacion en propuestas y proyectos
competitivos europeos e internacionales.

Consolidacién de una alianza europea emergente
con un grupo de universidades europeas con las
que se estd proponiendo una visién de trabajo
conjunto en el tema de emprendimiento, uniendo
e intercambiando practicas innovadoras en las
cuatro misiones de la universidad (formacién,
investigacion, innovacion, impacto y conexion
con la sociedad).

14.1.
Posicionamiento
internacional de
la universidad

Alo largo de 2024 se realizé una participacion activa
en redes, foros y reuniones internacionales con el
objetivo de refinar el sistema de alerta temprana

y activar el posicionamiento internacional de la
universidad principalmente en el entorno europeo,
pero también con socios internacionales en LATAM,
Asia y Africa.

Uno de los foros a los que se asistioé fue la conferencia

de la Asociacion Europea de Administradores
de Investigacién y Gestién (EARMA) celebrada
en Odense, Dinamarca, durante los dias 23, 24 y
25 de abril de 2024. La conferencia reunié a mas
de 1400 participantes en este prestigioso evento
en el que participo la Directora de la OPII, la Dra.
Toii Caro.

ILUSTRACION 7. 1, qujjerda: Presentacion “Como la Inteligencia Artificial esta transformando la gestion de la investigacion”, Derecha: la Directora de la OPII
con Jan Andersen, Asesor Ejecutivo Superior de la Facultad de Ciencias de la Universidad del Sur de Dinamarca.
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Del 17 al 20 de septiembre de 2024, la Directora

de la OPII particip6 en la 342 Conferencia y Ex-
posicién Anual de la EAIE (Asociaciéon Europea

de Educacion Internacional) celebrada en Toulouse
(Francia). La Conferencia conté con mas de 7.300
participantes de mas de 100 paises y bajo el tema
“iEnruta!” (En route!) se destaco el duro trabajo

que impulsa a nuestra comunidad educativa hacia
un futuro mejor. Asi, la conferencia reflejo el vibrante
movimiento de nuestra comunidad hacia un futuro
mas brillante y actué como una llamada a la accién
para unirse a este viaje transformador. Este evento
se centrd en la exploracion de las oportunidades
que ofrecen las tecnologias digitales avanzadas,
la implementacion de practicas sostenibles

en nuestras instituciones y el desarrollo de enfoques
innovadores para apoyar a nuestra diversa
comunidad de estudiantes y personal.

La Universidad Internacional de Valencia - VIU tuvo
una presencia destacada en la Conferencia a través
de la Directora de la OPII quien junto con Laura
Howard, Directora General de la Universidad de Céadiz
para la Alianza Universitaria Europea SEA-EU; y Mavi
Calabrese, CEO de Mavericks Global, presentaron
una sesion titulada “En route toward reconciling
internationalisation with local/regional impact”,

en la que se hizo hincapié en la internacionalizacion
como una dimension esencial de la ensefianza
superior, demostrando su impacto y beneficios para
las comunidades locales, regionales y nacionales.
Asimismo, se profundizé en la necesidad de las
universidades para estar preparadas para prestar
mas atencion a la conciliacién de sus politicas

de internacionalizacion con sus sistemas locales
y regionales. En |a sesidon también se destacaron

las alianzas SEA-EU y Qn como ejemplos de redes
consolidada y emergente en este &mbito.

ILUSTRACION®. pregentacion de la sesion “En camino hacia la conciliacion de la internacionalizacion con el impacto local/regional”
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Ademas, durante los ultimos afios, la Universidad
Internacional de Valencia - VIU ha tenido

una participacion activa en la iniciativa COST
Action | International Interdisciplinary Network
on Health and Wellbeing in an Age-friendly Digital
World: NET4Age-Friendly (https://www.net4age.
eu). El objetivo principal de Net4Age-Friendly

es establecer una red internacional e interdisci-
plinar de personal investigador y profesionales
de diferentes sectores para fomentar la concien-
ciacién y apoyar la co-creacion e implementacion
de entornos interiores y exteriores inteligentes

y saludables para las generaciones presentes

y futuras. Para poder llevar a cabo todo ello, la red
necesita crear nuevos ecosistemas locales o re-
gionales o mediante la expansiéon de los existentes
en cada pais COST europeo involucrado, para
trabajar en la salud y el bienestar en un mundo digital
respetuoso con las personas de edad avanzada. Esta
red internacional de investigacién y accién ha estado
dedicada a promover y generar entornos amigables
para la vida y el envejecimiento activo.

ILUSTRACION 9. Niat4Age-Friendly - Oporto (Portugal) - 6-9 mayo 2024.

Asimismo, durante la conferencia "Construyendo
Entornos Sostenibles y Participativos", organi-

zada por Shine 2 Europe el 7 de mayo en Oporto,

se participd en una sesion sobre "Abordar las alfabe-
tizaciones, habilidades y el aprendizaje permanente”.
En esta sesion, se reflexiond sobre temas cruciales
basados en ejemplos e iniciativas existentes

que estan explorando para cerrar brechas interge-
neracionales, como la alfabetizacion digital y el
emprendimiento; facilitar el acceso a la tecnologia
en areas rurales; involucrar a las comunidades en el
aprendizaje permanente; y llegar a comunidades
marginadas. Este evento subrayd laimportancia

de invertir en el aprendizaje permanente para
construir entornos sostenibles y participativos,

y permitié a los participantes profundizar en estas
discusiones vitales.



https://www.net4age.eu
https://www.net4age.eu
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14.2. Participacion en propuestas
y proyectos competitivos
europeos e internacionales

El afio 2024 fue un afo prolifico en el que la Univer-
sidad Internacional de Valencia - VIU participé en la
presentacion de un total de 21 propuestas europeas:

15 al programa ERASMUS+ cuyo objetivo
es promover la movilidad y la cooperacion
entre instituciones educativas, ofreciendo
oportunidades de intercambio académico
y desarrollo profesional para estudiantes,
personal docente e investigador y personal
administrativo.

- 3 al programa Horizonte Europa, que es
el programa insignia de la Unién Europea para
la investigacion e innovacion, destinado
aimpulsar la excelencia cientifica, abordar
colaborativamente desafios globales
y fortalecer la competitividad de Europa a través
de lainversion en proyectos colaborativos
y tecnologias disruptivas.

1al programa INTERREG que fomenta

la cooperacion transfronteriza, transnacional

e interregional de la Unién Europea, financiando
proyectos que promueven el desarrollo
sostenible, la integracién socioecondémicay la
cohesion territorial a través de la colaboracién
entre distintas comunidades y actores regionales.

1al programa CYTED-Programa Iberoamericano
de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo,
creado por los gobiernos de los paises

iberoamericanos para promover la cooperacion
en temas de ciencia, tecnologia e innovacion para
el desarrollo armoénico de Iberoamérica.

1alainiciativa HEI del European Institute

of Technology and Innovation. Esta
convocatoria de propuestas reconoce

a las instituciones de educacion superior (HEls
por sus siglas en inglés) como actores clave

en los ecosistemas de innovacién regionales

y europeos. El programa permite a instituciones
de educacién superior y socios empresariales
de toda Europa colaborar en proyectos
innovadores, transformando a las instituciones
de educacién superior en centros de innovacién
y emprendimiento.

14.3. Consolidacion de alianza europea Qn

Con el objetivo de mejorar el posicionamiento de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU en

el Espacio Europeo de Educacién Superior (EHEA

en sus siglas en inglés) y en el Espacio Europeo

de Investigacion (ERA en sus siglas en inglés), durante
el afio 2024, se ha continuado fortaleciendo el papel
de la universidad dentro de Qn University Alliance,
una alianza estratégica formada por diez universi-
dades europeas que, juntas, representan una amplia
diversidad de perfiles institucionales tanto en tamafio
como en caracter y naturaleza.

Cabe destacar que la participacion de la Universidad
Internacional de Valencia - VIU en la alianza Qn no
s6lo se alinea tanto con el EEES y el ERA sino que se
alinea estratégicamente con las prioridades de la
Estrategia de Especializacion Inteligente de la
Comunidad Valenciana (RIS3-CV) contribuyen-
doa:

Impulsar la gobernanza de la S3-CV en beneficio
de la sociedad valenciana.

Mejorar las capacidades en investigacion
e innovacion.

Acelerar la digitalizacion de la cadena de valor.

- Potenciar la formacion y recualificaciéon
de talento.

+  Fomentar la internacionalizacion.

Esta alianza multicampus, Gnica por su enfoque
integrador entre el entorno fisico y digital, tiene
como objetivo ofrecer una experiencia educativa
enriquecedora a nivel europeo e internacional.
Lared de 10 universidades y 83 entidades socias
de la cuadruple hélice se caracteriza por su modelo

inclusivo y su alineacién con los principios de la
Triple Transicién Justa: social, verde y digital.

En este sentido, Qn esta desarrollando un innovador
modelo de co-creacién y gobernanza transforma-
dora de 360°, basado en la participacion activa de la
Cuadruple Hélice (academia, sociedad civil, sector
empresarial y administraciones publicas), y guiado
por los conceptos de calidad (Quality) y consulta
(Query-driven), que dan nombre a la alianza.

Entre las acciones realizadas en 2024, destacan:

+ Desarrollo y consolidacion del sitio web oficial
de la alianza (https://qgn-alliance.eu) como
principal canal de comunicacién interna y externa.

Identificacion de lineas estratégicas comunes,
entre las que se resalta el emprendimiento, como
eje prioritario de colaboracién interuniversitaria.

Avances en la implementacién de procedimientos
de colaboracién y funcionamiento entre
las universidades miembros.

Firma de acuerdos bilaterales de movilidad para
profesorado, personal técnico y estudiantado,
incluyendo apoyos internacionales a los
programas de doctorado de VIU a través de cinco
convenios especificos.

Participacién en la convocatoria Erasmus+ EUls,
que incluyé la incorporacion de la Universidad
Europea de Tirana.

+ Incremento del nimero de socios colaboradores
de la Cuadruple Hélice, elevando asi el impacto
regional y europeo de la alianza.
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14.4. Impulso a la internacionalizacion
de la investigacion: Research Hubs

Uno de los hitos mas relevantes de 2024 ha sido la consolidacién de los siete hubs de Investigacion,
espacios clave para el fomento de una cooperacion cientifica sostenible, con una alta participacion de la
Universidad Internacional de Valencia - VIU, que aporta 20 equipos de investigacion distribuidos en los
siguientes hubs:

1. GOBERNANZA TRANSFORMADORA PARA LAS UNIVERSIDADES

2. INNOVACIONES SOSTENIBLES PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR

3. TRANSFORMACION DIGITAL Y TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS

4. UNA SOLA SALUD Y BIENESTAR

5. MATERIALES AVANZADOS Y TECNOLOGIAS DE FABRICACION

6. COMPETENCIAS STEAM , ,
(CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA, ARTES Y MATEMATICAS)

7. COMPETENCIAS EN ECONOMIA Y EMPRESA

Ademas, Q" alliance ha tenido presencia activa en varias International Weeks organizadas por las universida-
des socias, reforzando el intercambio de buenas practicas, experiencias y consolidacién de redes internacio-
nales.
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14.5. Firma de convenios

Alo largo de 2024 se han firmado diversos convenios marco, de movilidad y de colaboracién con todas
las universidades de la alianza, asi como con varias instituciones asociadas, ofreciendo asi nuevas opor-
tunidades al estudiantado, PDIly PTGAS de la universidad para formarse en distintas universidades, hacer
practicas en empresas o realizar proyectos e iniciativas emprendedoras en entidades punteras. Un ejemplo
de estas alianzas estratégicas es la firma del convenio con Startup Valencia para reforzar el impulso

del emprendimiento dentro de la alianza universitaria europea Qn.

ILUSTRACION0. Actq de firma del convenio entre la Universidad Internacional de Valencia - VIU y Startup Valencia.
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14.5.1. Movilidad de PDI y PTGAS
entre las universidades de la red

La Universidad Internacional de Valencia - VIU acogid
cuatro movilidades presenciales de cinco dias

con personal académico e investigador de uni-
versidades de la Alianza Qn: EKA (1 participante),

AGU (2 participantes) y ESEnfC (1 participante). Estas
movilidades contribuyeron al intercambio de buenas
practicas, a la colaboracién institucional y al
fortalecimiento de lazos entre los miembros de la red.

Asimismo, se acogieron visitas institucionales

al mas alto nivel como la visita de la Rectora de la
Universidad de Ciencias Aplicadas (EKA) de Riga
(Letonia), Dra. Oksana Lentjusenkova, quien visitd

nuestra universidad con el objetivo de explorar
nuevas vias de colaboracion entre ambas institu-
ciones. Durante la visita, la Rectora LentjuSenkova
conocié de primera mano los procesos de estudio

y evaluacion, los sistemas de seleccién y evaluacion
del personal, asi como los mecanismos internos

de garantia de calidad de la universidad, evidencian-
do el compromiso de la Alianza Qn con el intercambio
de buenas practicas y la mejora continua entre

las universidades miembro.

ILUSTRACIONTL. | 5 Rectora de EKA, Dra.
Oksana Lentjusenkova, durante su
visitaa VIU.

14.5.2. Semana Internacional de Qn en
la Universidad de Aalen (Alemania)

Del 3 al 8 de junio, la Universidad de Aalen,

una de las universidades fundadoras de la Alianza
Q" organizé su Semana Internacional, que brindé
una excelente oportunidad para fortalecer

la cooperacioén entre las universidades socias

y con otras de paises como Bosnia y Herzegovina,
Israel, Namibia, Tailandia, Republica Checa, Ucrania
y Estados Unidos. El evento reunié a personal
docente e investigador y a personal de adminis-
tracion y servicio de distintas unidades de paises
europeos y ho europeos, quienes contribuyeron
con un total de 25 conferencias en inglés, pre-
sentando al estudiantado temas de investigacion
actuales y globales.

Uno de los aspectos destacados del evento fue un
taller sobre colaboraciones de investigacion in-
ternacional, que también contd con la participacion
en remoto de otros socios. El objetivo era identificar
intereses de investigacién comunes y posibles
actividades futuras. Alrededor de 50 investiga-
dores de todo el mundo asistieron al taller. Segun

la profesora Dra. Anja Dieckmann, Vicerrectora

de Asuntos Internacionales, "promover la internacio-
nalizacién es uno de los objetivos estratégicos de la
universidad". Ademas, el programa internacional
también beneficié a un grupo de 16 estudiantes
de Colombia, quienes visitaron la universidad para
conocer las oportunidades de estudio.

ILUSTRACION12. gamana Internacional de Qn en la Universidad de Aalen (Alemania).
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15.1. Catedra de
Humanizacion de la

Asistencia Sanitaria
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La Catedra de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria es el fruto
de la colaboracion entre la Universidad Internacional de Valencia
(VIU), Fundacion ASISA y Proyecto HUCI y tiene como mision
fundamental promover una atencion sanitaria mas humana,
centrada en las personas y basada en la evidencia cientifica.

Alo largo del afio 2024, esta catedra ha consolidado
su papel como referente en el ambito de la huma-
nizacion de la asistencia sanitaria y sociosanitaria,
impulsando iniciativas de investigacion, formacion
y divulgacién que buscan transformar la practica
asistencial desde una perspectiva ética, empatica

y centrada en el bienestar de pacientes, familias

y profesionales.

En este espacio se recogen las principales acciones
desarrolladas durante el afio 2024, estructuradas
en torno a tres ejes estratégicos: investigacion,
formacién y divulgacion.

Investigacion: consolidacion de acciones de [+D+i

La Catedra sobre Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria impulsa la investigacién de vanguardia

y con alto rigor cientifico, respaldando asi iniciativas
emergentes y promoviendo el reconocimiento

de trabajos ya consolidados mediante sus Premios

anuales a la excelencia y una convocatoria especifi-
ca de Ayudas a la Investigacion.

La tercera edicién de los Premios Catedra de Hu-
manizacion de la Asistencia Sanitaria ha registrado
28 candidaturas, cifra que continta la tendencia
ascendente observada en afos anteriores y supone
un aumento del 27% respecto a la edicién previa.
Los trabajos premiados destacaron por atender,
con gran calidad cientifica, a retos actuales

y relativos a areas clave de la humanizacion asisten-
cial como son la salud mental, el cuidado huma-
nizado en oncologia, el sindrome post cuidados
intensivos, o el proceso de implementacion

de buenas practicas de humanizacién en servicios
de urgencias hospitalarias.
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Premiados 2024:

Mejor Intervencion Aplicada en el Contexto Sanitario:

Jorge Cuevas Esteban, Joan de Pablo, Anna
Moreno, Esther Ruiz, Sandra Castro, Tatiana Bustos,
Ana Ibafiez, Alba Toll, Encarnacién Romero, Barbara
Martinez, Jordi Beltran, Aurea Fernandez, Teresa
Baena, Cristina Toral y Miguel Angel Jorquera por su
trabajo “DESARROLLO DE UN PROYECTO DE HU-
MANIZACION DE LA HOSPITALIZACION DE SALUD
MENTAL: PUERTAS ABIERTAS”.

Mejor Tesis Doctoral:

Isabel Huércanos Esparza por su trabajo “CUIDADO
INVISIBLE DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS
PERSONAS CON PATOLOGIA ONCOLOGICA.
DESARROLLO Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DE MEDIDA PCIE-H (PINC-H)".

Mejor Trabajo Fin de Titulo VIU:

Irene Sales Domingo por el trabajo “SINDROME
POST-UCI: UN DISENO DE INTERVENCION PARA
PACIENTES Y FAMILIARES TRAS EL INGRESO EN LA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS”.

Mejor Publicacién Cientifica:

Benjamin Yanez-Caballero, José Manuel Velas-
co-Bueno, Francisco Rivas-Ruiz, Alberto José
Gomez-Gonzélez y José Carlos Canca-Sanchez
por su trabajo “PROCESO DE IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS DE HUMANIZACION EN UN
SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS”.

ILUSTRACIONS. rofeos de la IT1 Edicion de los Premios de la Cdtedra de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.
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ILUSTRACION 4. pramiados en la 111 Edicion de los Premios de la Catedra de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.

El reconocimiento a la “mejor Intervencion Aplicada
al Contexto Sanitario” fue entregado en el marco
del Ill Congreso Internacional de la Humanizacion
de la Asistencia Sanitaria, celebrado entre los dias
10 y 12 de abril de 2024 en el Palacio de Congresos
de Cérdoba (Espafia). Los premios en las categorias
“mejor Tesis Doctoral”, “mejor Trabajo fin de titulo”

y “mejor publicaciéon” fueron entregados por la Dra.
Paula Martinez Lépez, directora de la Catedra

de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria, en las

IV Jornadas Online de la Catedra de Humaniza-
cion de la Asistencia Sanitaria celebradas los dias
23y 24 de octubre de 2024.

Junto a los premios, la Catedra publicé su con-
vocatoria anual de Ayudas a la Investigacion
2024 con las que se pretende impulsar proyectos
de investigacion cuya tematica central aborde
lineas de investigacion contingentes al ambito

de la humanizacién en la atencién sanitaria y so-
ciosanitaria y con impacto en el paciente, la familia
y/0 los profesionales de la salud, liderados tanto
por investigadores con dilatada experiencia como
por investigadores jovenes.

En esta 22 edicion se recibieron un total de cinco
proyectos de investigacion provenientes de diferen-
tes centros de investigacion, hospitales y universida-
des de nuestro pais, siendo dos de ellos receptores
de las ayudas econdmicas de la Catedra por su
calidad y potencial para transformar la atencién
sanitaria:

- “Integracion de la inteligencia artificial para
mejorar la comunicacién en la atencion sanitaria:
facilitando la comprension de informes médicos”
liderado por la Dra. Adéla Kotatkova, profesora
del Departamento de Filologia y Culturas
Europeas de la Universitat Jaume | de Castellén
(UJI). Un proyecto interdisciplinario llevado a cabo
junto al Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de Valencia.

- “Presencia Familiar durante Procedimientos
Invasivos” dirigido por la Dra. Eva de Mingo
Fernandez, profesora de la Universitat Rovira
i Virgili. Un estudio multicéntrico que cuenta
con la colaboracién de los Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana.

Formacién: compromiso con el desarrollo profesional

orientado a la humanizacion

Durante el afio 2024, la Catedra de Humanizacion
de la Asistencia Sanitaria ha reforzado su com-
promiso con la formacién en el ambito sanitario

y sociosanitario, promoviendo iniciativas orientadas
a la mejora continua de profesionales y estudiantes.
Los dias 23 y 24 de octubre se celebraron las IV
Jornadas Online Catedra de Humanizacién

de la Asistencia Sanitaria, una de las actividades
mas destacadas de la catedra y declaradas

de interés sanitario por la Conselleria de Sanitat
de la Comunidad Valenciana.

En este espacio participaron profesionales referentes
como el Dr. Gabriel Heras La Calle, creador

y director del Proyecto HU-Cl y presidente de la
Fundacién Humanizando la Sanidad; el Dr. Oscar
Garcia Algar, coordinador d'Innovacié i Recerca.
Servei de Neonatologia. Hospital Clinic-Maternitat
de Barcelona; la Dra. Carolina Jiménez Sanchez,
docente del Grado en Fisioterapia, investigadora
principal del Grupo de Investigacion iPhysio; y DAa.
Begona Martinez Romero, directora del Centro
Sanitario y Sociosanitario del CRISOL de Elda
-Centro de Recuperacion e Insercién Social y So-
ciolaboral con problemas de salud mental grave-,
entre otros.

ILUSTRACION'S. [/ Edicion de las Jornadas de la Catedra de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.

La elevada participacion en estas jornadas —con
cerca de 300 inscripciones, superando ampliamen-
te las previsiones— y los resultados de la encuesta
de satisfaccion —donde el 97% de los asistentes

se declaraba satisfecho/a, destacando especial-
mente la calidad de los ponentes (40%) y el impacto
positivo en su desarrollo profesional (37%)— eviden-
cian el interés generado por la iniciativa y respaldan
firmemente su continuidad en futuras ediciones.

Ademas, la Catedra de Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria de VIU, Fundacion ASISA y Proyecto HUCI
celebro el 24 de abril de 2024 |la segunda edicién
de una formacion especifica en habilidades

no técnicas, con la intencién de seguir proporcio-
nando a los profesionales sanitarios, importantes
recursos para entablar una comunicacién adecuada
y superar las posibles dificultades comunicativas

que pueden surgir en su labor diaria.
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ILUSTRACION'E. a]jer online sobre Inteligencia Emocional y comunicacion (2 Edicion).

Este taller, impartido por la Dra. Beatriz Gil Julia,
Profesora Titular en el area de Personalidad, Evalua-
cién y Tratamientos Psicolégicos de la Universidad
de Valencia, registré nuevamente una elevada
participacion (205 inscripciones, superando amplia-
mente la cifra esperada de 75 inscripciones- y datos
en las encuestas -80% declara estar satisfecho/a-,
evidenciando el notable interés de esta formacion
entre el publico) consolidando su relevancia en el
ambito académico y profesional.

Durante los meses de febrero, mayo y diciembre

de 2024, |la Catedra organizé tres masterclass en el
marco del Ciclo de Conferencias “Las secuelas

de la UCI. Como la humanizacion de los cuidados
intensivos puede ayudar a su prevencién”, con el

fin de dar visibilidad a dos situaciones que, aunque
ganan relevancia en las unidades de cuidados

intensivos (UCI), atafien a cualquier ambito sanitario:

las secuelas en los profesionales y en los pacientes
y sus familias.

Conferencia 1: Desasosiego moral entre
los profesionales sanitarios en UCI.

Conferencia 2: El sindrome post cuidados
intensivos: ;de qué estamos hablando? ;cémo
influye en la vida de los pacientes y familias
que superan una enfermedad grave? ;cémo

lo podemos prevenir?

Conferencia 3: El seguimiento y tratamiento

de los pacientes y familias con sindrome post
cuidados intensivos. Cémo ayudarles a recuperar
su vida.

ILUSTRACIONT?. popentes masterclass en el marco del Ciclo de Conferencias.

Finalmente, y vinculado con la tematica del ciclo

de conferencias, la Catedra de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria ha colaborado en la publicacién
del Manual sobre el Abordaje del Sindrome
Postcuidados Intensivos (SPCI) con su patrocinio.
Se trata de una obra interdisciplinar recientemente
publicada en Elsevier -editorial médica de reco-
nocido prestigio-, en la que han participado mas de
70 autores y ha sido coordinada por los doctores
Maria Angeles de la Torre, Angela Alonso y Carlos
Velayos.

El sindrome postcuidados intensivos (SPCI) es una
entidad clinica caracterizada por la aparicion

de secuelas fisicas, cognitivas y/o psiquicas tras

la estancia en una unidad de cuidados intensivos
(UCI). Este manual publicado en castellano,
compila y ofrece todo el conocimiento actual sobre
prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
de esta nueva patologia del paciente critico,

y proporciona orientacioén y herramientas para evitar
su aparicion tanto en el paciente como en sus fami-
liares. Desde la perspectiva de la medicina centrada
en el paciente y su familia, un contenido basado en la
mejor evidencia cientifica y en la dilatada experiencia
de especialistas en el paciente critico.
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ILUSTRACION 8. poyrtada del Manual sobre el Abordaje del Sindrome Postcuidados Intensivos en

el que ha colaborado la Catedra de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.

Divulgacion: apuesta por la transferencia
del conocimiento

Enrelacion al tercer eje de actuacion de la Catedra,
destaca el respaldo y participaciéon de la misma
enreuniones y congresos de caracter nacional

e internacional celebrados durante el 2024.

La Catedra particip6 en el lll Congreso Internacio-
nal de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria
con la entrega de uno de nuestros premios; en el

I Congreso Nacional Sindrome Post-cuidados
Intensivos estuvo presente como entidad colabora-
dora en la entrega de Premios Raquel Nieto a la mejor
Comunicacion y el mejor Péster recibidos en esta
edicion; y en las IV Jornadas Salidas Profesionales
de la Psicologia de VIU la Catedra participé en una
sesién sobre “Ciencia y Salud”.

Asimismo, a lo largo del 2024, las actividades desa-
rrolladas por la Catedra fueron difundidas por las
tres entidades que la constituyen (VIU, Fundacion
ASISA y Proyecto HUCI) en sus respectivos canales

de comunicacion, dando asi visibilidad a las mismas

y promoviendo su participacion. También Centros
de Investigacion, Hospitales, Universidades, socieda-
des cientificas y Colegios Profesionales se hicieron
eco de las Ayudas y Premios de la Catedra,
difundiendo en sus paginas web las bases de las
convocatorias. A nivel de medios, varias agencias
de comunicacién mostraron interés por acciones

y proyectos premiados por la catedra publicando
diversas noticias y entrevistas (RTVE, A Punt,

El Periédico Mediterraneo, Valencia Extra, Diario
Enfermero, Discapnet, entre otros).

<indice

ILUSTRACION 9. |1 406nes de noticias sobre el Proyecto de Investigacion dirigido por Adéla Kotatkova y financiado por la Catedra en las Ayudas a la
Investigacion 2024.
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15.2. Catedra de
Neurociencia global
y cambio social

Catedra VIU-NED
de Neurociencia global
y cambio social

Universidad
Internacional
de Valencia

En el ano 2024, la Catedra VIU-NED de Neurociencia Global y Cambio
Social, fruto del acuerdo entre la Universidad Internacional

de Valencia (VIU) y la Fundacion NED, ha celebrado su tercer
aniversario consolidandose como un referente en la generacion

de conocimiento neurocientifico con impacto social, especialmente
en contextos de alta vulnerabilidad y con recursos limitados.

Desde su creacién en junio de 2021, la Catedra

se ha mantenido fiel a su misién fundacional:
promover la investigacion aplicada, la formaciéon
especializada y la divulgacidn cientifica en neuro-
ciencia, alineando cada una de sus acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, y en sintonia con iniciativas globales
como Global Surgery 2030, que defiende el acceso
equitativo a la atencién neuroquirirgica como parte
esencial del derecho a la salud.

Este esfuerzo colectivo se ha visto respaldado

por un amplio trabajo en red y una fuerte proyec-
cion internacional, reflejada en la consolidacion

de alianzas académicas, clinicas y sociales. Como
reconocimiento a este impulso pionero, el 16 de Junio
2024 la Universidad Internacional de Valencia otorgd
la Medalla de Honor al Presidente de la Fundaciéon

NED, poniendo en valor su trayectoria profesional
y su compromiso con la cooperacion sanitaria y la
formacion de equipos locales en regiones con alta
vulnerabilidad. Este galardén simboliza, ademas,
el agradecimiento institucional a su papel impulsor
en la creacion y desarrollo de la Catedra.

Asimismo, el 8 de junio tuvo lugar la renovacion

del convenio marco entre la Fundaciéon NED y la VIU
coincidiendo con su tercer aniversario. Un acto

que ratifica la apuesta de ambas entidades por seguir
fortaleciendo esta alianza estratégica. Gracias a ello,
la Catedra VIU-NED afronta una nueva etapa con el
propédsito de ampliar sus lineas de investigacion,
multiplicar las oportunidades de formacion y trans-
ferencia de conocimiento, y reforzar su vocacion
transformadora para que la neurociencia siga

siendo una herramienta de cambio real al servicio

<indice

de la equidad, la justicia social y la cooperaciéon
internacional. En este periodo, la Catedra ha forta-
lecido su actividad en tres grandes ejes cuyos hitos
fundamentales se describen a continuacion.

Investigacion: avances y consolidacion de lineas

con impacto global

Durante este tercer afio de actividad, la Catedra
VIU-NED de Neurociencia Global y Cambio

Social ha reforzado su compromiso con la
investigacion aplicada, con resultados que reflejan
su apuesta por proyectos innovadores y de alto
impacto social. Por un lado, se ha consolidado

la linea de investigacion sobre hidrocefalia
pediatrica en Zanzibar asociada con el grupo

de trabajo de la Catedra VIU-NED, una iniciativa
pionera que comenzé en 2023 con un estudio

ILUSTRACION 20. Entrega de la medalla de honor de la Universidad al Director de
la Fundacion NED.

piloto de evaluacién neuropsicolégica a una
muestra de pacientes pediatricos y que en 2024

se ha ampliado con una segunda fase. Gracias

a la obtencién de financiacién por parte de la
Universidad Internacional de Valencia, se ha puesto
en marcha un programa de estimulacion cognitiva
adaptado, disefiado para mejorar la calidad de vida
y las capacidades neuropsicolégicas de estos
nifos y nifas que residen en contextos de alta
vulnerabilidad. Este programa se desarrolla en el
centro sociosanitario House of Hope de Zanzibar,
gestionado por la Fundacion NED, y combina

la intervencion, evaluacion y cooperacion
internacional en salud.

ILUSTRACION 21. Imagen de una sesion de estimulacion cognitiva liderada por
el equipo docente VIU-NED, en colaboracion con el equipo local de House of
Hope de Zanzibar.
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Ademas, la Catedra VIU-NED ha mantenido

una participacion activa en congresos cientificos
de ambito nacional e internacional, difundiendo

los avances de sus lineas de trabajo y fortaleciendo
redes colaborativas con equipos clinicos,
investigadores y universidades de distintas regiones
del mundo. Entre estos eventos destacan ponencias
invitadas en congresos como el XLV Congreso

de la Asociacion Espafiola de Enfermeria

en Neurociencias, el | Congreso Internacional

de Microcirugia en Estambul o el X Congreso
Internacional en Contextos Clinicos y de la Salud,
entre otros.

La produccioén cientifica se ha completado conla
publicacién de articulos técnicos y de opinién

en medios especializados y de divulgacion,
abordando temas clave como el acceso equitativo
a la neurocirugia en paises con recursos limitados,
laimportancia de la formacién como motor

de cambio y el problema del acceso sanitario

en zonas con bajos recursos.

Por otro lado, el 7 de marzo de 2024 |la Catedra
lanzé por primera vez una convocatoria de ayudas
alainvestigacion, dirigida a apoyar proyectos

con enfoque aplicado y potencial de impacto social.
Esta iniciativa pionera refuerza el compromiso

con la promocién del talento joven, ofreciendo

a investigadores, estudiantes de posgrado

y profesionales sanitarios la oportunidad

de desarrollar estudios vinculados a la neurociencia
global, y poblaciones vulnerables. En la valoracién
de las solicitudes la comisién experta priorizd
propuestas que incluyeran componentes

que buscaran generar resultados tangibles para

la mejora de la calidad de vida de poblaciones
vulnerables con trastornos neurolégicos, entre
otros. Asimismo, se alentd la participacion de jovenes

investigadores y de instituciones de paises

con menos recursos. Finalmente, el beneficiario
de la ayuda fue un proyecto sobre medidas
psicofisiologicas en poblacion pediatrica
con Trastorno del Espectro Alcohdélico Fetal,
adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos

de Madrid.

ILUSTRACION 22. Algunos articulos de divulgacion publicados en medios
especializados en salud global por la Catedra VIU-NED.

<indice

ILUSTRACION 23. Fragmento de la entrevista realizada al beneficiario de la I Ayuda a la investigacion ofertada por la Catedra VIU-NED.

Formacién: impulso de programas especializados
y compromiso con la equidad educativa

En 2024, la Catedra ha consolidado su labor como
espacio de formacion avanzada y especializada,
respondiendo a uno de sus pilares fundamentales:
acercar el conocimiento neurocientifico de calidad
a profesionales y estudiantes de contextos diversos,
especialmente aquellos con menos recursos.

Este afio se han reforzado los cursos clinicos

y técnicos en neuroanatomia, neurocirugia

y neuropsicologia, combinando sesiones
presenciales y online para garantizar una mayor
accesibilidad. Ejemplo de ello fue la sesion

de masterclass sobre Neuroanatomia Clinica
realizada en enero de 2024, y el apoyo a programas
como PsicoNED, un voluntariado de Psicologia
en Zanzibar propuesto por la Fundacién NED.
Ademas, hubo continuidad en su compromiso

con la formacién internacional en Africa del Este,
respaldando iniciativas como el African Spinal
Microsurgery Program y talleres de capacitacion
en House of Hope de Zanzibar.

ILUSTRACION 24. (5 rte] del primer curso de formacién organizado por PsicoNED,
y apoyado por la catedra VIU-NED.

En estalinea, la publicacién del segundo informe
analitico-descriptivo titulado “Educacion,
Neurocirugia e Impacto Social: desafios

y soluciones para un acceso equitativo a la
neurocirugia” supone un paso mas para visibilizar
barreras estructurales y proponer estrategias
formativas adaptadas a contextos de alta
vulnerabilidad. Este documento, elaborado

por miembros de la comisién mixta y colaboradores
internacionales, recoge propuestas concretas para
impulsar la equidad formativa y la transferencia
de competencias clave a entornos con menos

recursos.




15. Céatedras

<indice

ILUSTRACION 25. - rte] del primer curso de formacion organizado por PsicoNED, y apoyado por la catedra VIU-NED.

A todo ello se suma la IV convocatoria

de becas formativas que facilitan la participacién
de estudiantes y profesionales en cursos de alto
nivel, garantizando que el acceso al conocimiento
especializado no dependa de factores econémicos
o geograficos. En total se otorgaron 4 becas
formativas a estudiantes interesados en la

XVl edicién del Curso en Neuroanatomia Clinico-
quirdrgica que tuvo que ser pospuesto por la DANA.

En conjunto, la Catedra VIU-NED refuerza

su identidad como un espacio de transformaciéon
educativa, donde la formacién se entiende como
herramienta para reducir desigualdades, potenciar
capacidades locales y generar un impacto real

en la mejora de los sistemas de salud global.

Divulgacion: transferencia de conocimiento
y visibilidad social

La Catedra VIU-NED de Neurociencia Global

y Cambio Social ha intensificado en este tercer

afo su labor de divulgacién, entendida como
transferencia de la investigacion académica

ala sociedad. A través de iniciativas como

las Il Jornadas Cientificas VIU-NED, celebradas
en formato hibrido el 26 y 27 de septiembre, se logré
crear un espacio de encuentro interdisciplinar
donde expertos nacionales e internacionales
abordaron los grandes retos de la neurociencia
global y suimpacto en la equidad sanitaria. Estas
jornadas, que reunieron a cientos de participantes

y fueron reconocidas como evento de interés
sanitario por la Generalitat Valenciana,
reforzaron la proyeccion internacional de la Catedra
y fomentaron el intercambio de experiencias

y buenas practicas.

ILUSTRACION 26. Representantes institucionales invitados al acto de apertura de las I1I Jornadas Cientificas VIU-NED. De izquierda a derecha: Dr. José Marti

Parreno, Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Internacionalizacion de VIU; el Dr. Pedro Juan Ibor Vidal, Vicepresidente Primero del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Valencia; y el Dr. Vicente Gea Caballero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional de Valencia (VIU).

Asimismo, la visibilidad se ha fortalecido
notablemente este afio gracias a la presencia de la
Catedra VIU-NED y de sus expertos en entrevistas,
reportajes y articulos de opinién publicados

en soportes de la propia Universidad Internacional
de Valencia (VIU) y en medios de gran alcance
como RTVE, El Pais, Diario Responsable, Ethic

o The Conversation, entre otros. Estas apariciones
en medios han dado voz a investigadores

y profesionales vinculados con la Catedra para
reflexionar sobre temas clave como los novedosos
hallazgos en neuroanatomia, la cooperacion
sanitaria en paises con menos recursosy la
formacion como herramienta transformadora.

ILUSTRACION 27. prasentacion oficial del segundo informe publicado por la
Cétedra VIU-NED.
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ILUSTRACION 28. Entrega del premio por ambos codirectores de la Catedra VIU-NED a la beneficiaria del premio.

Como parte de este esfuerzo por dar voz a nuevos
talentos y reconocer la excelencia académica,

el 25 de abril de 2024 se celebré también

la segunda edicién del Premio a la Mejor

Tesis Doctoral en Neurociencia, galardén

que distingue investigaciones innovadoras

con aplicacion directa en la mejora de la calidad
de vida de pacientes y comunidades vulnerables.
En este caso, la beneficiaria del premio fue la

Dra. Nuria Garcia Dopico con su trabajo sobre

el abordaje multidisciplinar del dolor lumbar.

La tesis fue presentada durante las Jornadas,

un momento valioso en el que la beneficiaria pudo
acercar sus resultados cientificos de vanguardia
a profesionales, estudiantes y publico general;

asimismo, recibio el diploma acreditativo del premio.

En conjunto, estas actividades de divulgacion,
visibilidad y reconocimiento evidencian la vocacion
de la Catedra como agente articulador

entre la ciencia, la educacién y la sociedad,
contribuyendo a posicionar la neurociencia como
una disciplina clave para el cambio social y la
cooperacion internacional.

15.3. Catedra de

Cultura Audiovisual

La Catedra de Cultura Audiovisual nace por decision del Consell
de la Generalitat Valenciana, el cual public6 el 17 de octubre

de 2023 el acuerdo por el que se creaba esta Catedra participada
por la Universidad Cardenal Herrera - CEU San Pablo

y la Universidad Internacional de Valencia - VIU.

En 2024 se constituyé formalmente el grupo

que inicié su andadura en el ejercicio 2023,

con lineas de investigacion relativas a “Politicas
publicas y regulacién de los medios audiovisuales

en el contexto europeo” y “Concepto de gobernanza
en los medios de comunicacién valencianos” cuyas
conclusiones entraron a formar parte del Informe

de la comunicacién y el sector audiovisual en la
Comunitat Valenciana publicado por el Consell

de I’Audiovisual de la Generalitat Valenciana.

El Consell de LAudiovisual marco para el afio

2024 los siguientes estudios a nuestra catedra,

que serviran para ejecutar politicas futuras por parte
de la Generalitat Valenciana en esta materia:

»  “Latransformacion de la profesion
del periodismo en la Comunitat Valenciana”.

° Mapa de medios de la Comunitat Valenciana.
° El periodismo ante el paradigma digital.
° El estado de la profesién periodistica.

“Estereotipos y representaciones del género
en la comunicaciéon audiovisual valenciana”.

o

Introduccioén a los estereotipos
y representaciones sociales del género en la
ficcion.
Cine y series: el tratamiento del género en la
ficcion de la Comunidad Valenciana.
» Tradicionalismo versus empoderamiento en la
representacion ficcional.
» Creadoras de ficcion.
» Breve mencién a otras formas de ficcién
y sintomas de la presencia de género.
» Mejoras en la representacion del género en el

audiovisual valenciano.

“Diversidad en la ficcidon valenciana”.

Larelacién entre diversidad y ficcién.

Evolucién de la inclusién de la diversidad en la
ficcion espafiola.

El avance normativo.

Analisis de la diversidad en la ficcion valenciana.
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ILUSTRACION29. \asa redonda online: Imagenes y algoritmos. La creacion audiovisual en el contexto de la TA.

Ademas, la catedra participd junto con el centro

de estudios HUMA y la Catedra Planeta de Literatura
y Sociedad en la celebracion de la mesa Imagenes

y algoritmos. La creacién audiovisual en el contexto
delalA, con Anna Giralt, Juan Martin Prada

y Colectivo Estampa, y moderada por Arnau Vilaré.
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15.4. Catedra Planeta de
Literaturay Sociedad

Creada el 5 de febrero de 2024, la Catedra Planeta de Literatura

y Sociedad nacio6 con el objetivo de convertirse en un espacio
fundamental para la divulgacion y la transferencia de conocimiento
sobre literatura en la Universidad Internacional de Valencia -

VIU. Asimismo, la Catedra pretende ser un foro relevante para

la difusion de los debates sociales sobre alfabetizacion creativa.

Club de Lectura

Entre los objetivos de la Catedra esta impulsar

la literatura como avance humanista y motor

del desarrollo social. Para lograr este propdsito tiene
lugar el Club de Lectura, un espacio interactivo

en linea de la Universidad Internacional de Valencia

- VIU coordinado por la escritora y directora de la
Catedra, Ana Merino, y que ofrece, a todos los que
quieren participar en un aula virtual especifica
abierta de VIU, la oportunidad de dialogar sobre

la literatura a través de una serie de lecturas
compartidas. A lo largo de 2024 se desarrollaron
dos actividades relacionadas con los libros Paris
despertaba tarde de Maximo Huerta (12 septiembre)
y Tiempo de silencio de Luis Martin-Santos (14
noviembre) coincidiendo este ultimo con los cien
afos del nacimiento del autor en 1924.

ILUSTRACION 30. 1y de lectura: Paris despertaba tarde de Maximo Huerta.
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ILUSTRACION 31. La directora de la catedra, Ana Merino, en la Feria del Libro de Guadalajara (México)

Otras actividades relevantes

La Catedra Planeta de Literatura y Sociedad tuvo
presencia en destacados eventos internacionales
como la Feria del Libro de Guadalajara (México)
através de la directora de la Catedra, quien
participé en una mesa sobre “Creatividad, autoria
e inteligencia artificial”.

El 27 de noviembre se celebrd, junto al Centro

de estudios HUMA de la universidad, la mesa
“Imagenes y algoritmos. La creacion audiovisual
en el contexto de la IA”. Esta actividad conté con la
participacion de Anna Giralt, Juan Martin Prada

y Colectivo Estampa y fue moderada por Arnau
Vilaré, director del Centro de estudios HUMA.
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Actividad investigadora

Alo largo de 2024, la Catedra tuvo presencia

en diferentes foros académicos como congresos
y encuentros de investigacion en los que se
presentaron diversas ponencias:

« Ponencia “Trazos del pasado/Imaginar
el futuro”, presentada por la directora de la
Catedra. Encuentros en Verines. Cuarenta
anos de creacion y didglogo. En busca de la

diversidad. Pasado y futuro de unos encuentros.

11-13 de septiembre de 2024.

“Los mitos como eje de inspiracién en el universo
fantastico de los comics”, presentada por la
directora de la Catedra. UNED/UPV. Tartalo.

Il Semana de lo fantastico en las artes. Vitoria.
6 de noviembre de 2024.

“Between Science Fiction and Fantasy: Spanish
Voices and Their Creative Power”, presentada
por la directora de la Catedra. Framing

the Unreal: Exploring Graphic/Visual Science
Fiction and Fantasy, Universita C’Foscari,
Venezia. 13 de noviembre de 2024.
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Centro de Estudios en
Humanidades, Culturay
Comunicacion (HUMA)

Desde su inicio el 18 de mayo de 2023, el Centro

de Estudios HUMA ha tenido como mision convertirse
en un espacio dinamizador y de encuentro entre

los distintos agentes académicos y culturales en torno
a las humanidades, la cultura y la comunicacion.

Desde sus inicios, HUMA ha apostado por una
vocacion interdisciplinar, fomentando el didlogo

no solo entre distintas areas de conocimiento, sino
también entre teoria y practica, asi como entre

la Facultad de Artes, Humanidades y Comunicacién -
de donde surge el Centro-y el resto de la comunidad
de VIU.

Alo largo de 2024, el HUMA ha consolidado
las siguientes lineas de actuacion:

Crear puentes entre la universidad y la sociedad.
- Reforzar la divulgaciony la transferencia

del conocimiento.

Impulsar la investigacion en la Facultad de Artes,

Humanidades y Comunicacion.

Este afio ha sido clave para la maduracién

del proyecto, con publicaciones de impacto, acti-

vidades de debate y la puesta en marcha de nuevos
proyectos de investigacion y formacion. Ademas,

se ha dado forma a la pagina web del centro,

un espacio fundamental tanto para la difusion de las
actividades realizadas como para la preservacion

de materiales —publicaciones, mesas redondas online
y otros recursos— que garantizan su accesibilidad

y permanencia en el tiempo.

Uno de los hitos de 2024 fue la publicacién
del informe Discursos de odio: de internet a la

realidad, fruto de las jornadas organizadas en 2023,

en las que se analizé de forma transdisciplinar

la presencia y creacion actual de discursos de odio
en redes sociales o en colectivos minorizados

como los gitanos o el colectivo LGTBIQ+. Las mesas
contaron con la participaciéon de personalidades
como Teun A. Van Dijk, Susana Gisbert, José Maria
Lassalle o Miquel Missé.
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Actividades académicas y de debate

Alo largo de 2024, HUMA organizé tres mesas
redondas que abordaron debates de plena actuali-

dad: desde la representacion mediatica del conflicto

en Gaza hasta el nuevo impacto de la musica
maquina o la creacion audiovisual en el contexto
delalA.

Transferencia y divulgacion

Dentro de los objetivos de acercar la investigacion
a un publico mas amplio, en 2024 se consolidd

el magazin de HUMA (humaviu.com/magazine). Esta
plataforma reune articulos y ensayos firmados

por académicos y especialistas de las artes,

las humanidades y la comunicacién. En 2024 se ha
contado con los siguientes articulos:

Generacion Blockchain, por Carles Feixa.

+ Inteligencia Artificial Humanista, por Jose Maria
Lassalle.

+  El cdmic como espacio académico, por Ana
Merino.

+ Elcarrusel de la creacion, por Nuria Barrios.

+ Del pasado al presente: la historia de la musica
y los paisajes sonoros en el Dia Mundial de la
Musica, por Ferran Escriva.

« Un afio mas de memoria hecha manifestacion,
por Ignacio Elpidio Dominguez

- El'habito saludable de la lectura, por Ana Merino.

+  “Debemos problematizar nuestra relacién con las
imagenes”. Entrevista a Juan Martin Prada,
por Arnau Vilaré

“Nos espera un futuro marcado por la
automatizacion creativa”. Entrevista a Carmen
Torrijos, por Maria Ruiz.

ILUSTRACION 32.. poyriada del informe “Discursos de odio: de internet a la
realidad” (2024).

ILUSTRACIONSS. - comunicar la guerra: la representacion medidtica del conflicto
en Gaza, con Henrique Cymerman y Lola Baiién, mesa redonda online
moderada por Salvdor Enguix.



http://humaviu.com/
https://humaviu.com/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-COMPLETO-I-Jornadas-Discursos-de-odio.pdf
https://humaviu.com/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-COMPLETO-I-Jornadas-Discursos-de-odio.pdf
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ILUSTRACION 34. Imagen del disco “En primera persona”, editado por el grupo de investigacion MUSUrba con el proyecto de investigacion “Querido Barbieri,

querido Pedrell”.

Mas alla de su vocacion interdisciplinar y de transfe-
rencia, el magazin HUMA quiere consolidarse como
un espacio abierto a la escritura no solo de expertos
externos a la universidad, sino también del talento
de la propia VIU, convirtiéndose en una plataforma
para visibilizar y difundir sus ideas y trabajos acadé-

micos.
Actividades de investigacion

En 2024 se celebraron las I Mesas de investigacion
HUMA, concebidas como un espacio de didlogo
metodoldgico entre estudiantes de distintos
masteres de la facultad (Comunicacién Social

y Cientifica, Interpretacion e Investigacion Musical,
y Gestion del Patrimonio Cultural y Museologia).
Lainiciativa permitio tejer sinergias entre disciplinas
y fomentar la colaboraciéon entre alumnos

y exalumnos.

En 2024, finalizaron los proyectos “Congresos,
revistas y editorial depredadoras”, de los grupos
de investigacion DipSOS y e-LOGOS y “Querido
Barbieri, querido Pedrell”, del grupo MUSUrba,
dos de los 5 proyectos concedidos

en 2023 en I Convocatoria de Proyectos

de Investigacion HUMA.

El primero de estos proyectos llevé a cabo distintas
ponencias internacionales, publicé capitulos de libro
y articulos en The Conversation sobre la ética y los
riesgos de la publicaciéon académica. El segundo
proyecto publicé un registro fonografico de las obras
vinculadas a Barbieri y Pedrell en Valencia, disponible
en la web enprimerapersona.casmusicmallorca.com.

El disco fue presentado en congresos internacionales
y recibié gran interés en el &mbito de la musicologia.

En conclusidn, el afio 2024 ha supuesto

un paso decisivo en la consolidacion de HUMA

como un espacio de referencia en el &mbito

de las humanidades, la cultura y la comunicacién.
Con publicaciones de impacto, debates

de actualidad, proyectos de investigacion y una firme
apuesta por la transferencia social del conocimiento,
el centro avanza en su misién de tender puentes
entre la academia y la sociedad.



http://enprimerapersona.casmusicmallorca.com
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Centro de Estudios en
Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial (ESENCIA)

En 2024, el Centro ESenCIA logro realizar actividades en el marco

de sus cuatro ejes estratégicos: (i) Investigacion; (ii) Formacion/
Docencia; (iii) Difusion; y (iv) Transferencia Tecnologica, 1o que
constituyo su mejor promocion entre la comunidad de investigadores
y profesores de la Universidad Internacional de Valencia - VIU.

Actividades de Investigacion

El nimero de publicaciones de los miembros
asociados al Centro en 2024 demuestra su partici-
pacion activa en actividades de investigacion. Asi,
se tiene, al cierre del 2024, un total de 27 articulos
publicados en revistas, 21 clasificadas como Q1,

4 como Q2,1como Q3 y1como Q4. También

se publicaron 20 articulos en otros medios de divul-
gacion cientifica (e.g., revistas no indexadas en JCR,

congresos, conferencias).

Asimismo, el Centro ESenCIA gestiona y promueve
dos perspectivas relacionadas con proyectos

de investigacion: (i) financiacion de proyectos
internos y (i) participacion en convocatorias

de financiacion interna y externa a VIU. Por un lado,
en marzo de 2024 se publicé la Primera Convocatoria
de Subvencioén a Proyectos Internos de Investigacion
del Centro ESenCIA. Cuatro miembros ordinarios

postularon proyectos de investigacion resultando
todos aprobados para subvencién por un monto
de 5.000 € cada uno, en dos afios. Por el otro
lado, en 2024, hubo 25 proyectos en ejecucion

en los que participan conjuntamente 20 de los 30
miembros del centro (66,67 % de participacion).
De los 25 proyectos en ejecucion, 13 son con fi-
nanciacién interna y 12 con financiacion externa.
Adicionalmente, en 2024 se logré postular varios
proyectos internos en la convocatoria de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) que actualmente estan siendo evaluados,
cuyos Investigadores Principales (IP) y co-investiga-
dores son miembros del centro.

Ademas, se postularon tres proyectos a la convo-
catoria de Subvenciones a Grupos de Investigacion
Emergentes de la Generalitat Valenciana, uno a

la convocatoria Horizon 2020 y otro a la convo-
catoria de redes del Programa Iberoamericano

de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED)
en los que participan varios miembros del centro

con colegas de otras universidades de Esparia y otros
paises. Dichos proyectos aun estan en evaluacion.

Actividades de formacién/docencia

Para fortalecer el eje estratégico de docencia

y el de investigacion, en 2024 se postularon

10 tesis doctorales en el recién creado Programa

de Doctorado en Ciencia de Datos y Big Data, en las
que participan varios miembros del centro como
directores o tutores; resultando que los cinco candi-
datos aceptados (es decir, el 100 %) en el programa
doctoral tienen como director o tutor, al menos, a un
miembro del centro. Adicionalmente, la Comisién
Académica de dicho programa doctoral esta 100 %
conformada por miembros del centro. Por otro

lado, varios de los miembros ordinarios y asociados
dirigieron, al menos, un TFT en programas de grado
y master de VIU, resultando en 62 TFT culminados
exitosamente, de los cuales 4 son Trabajos de Fin

de Grado (TFG), 55 Trabajos de Fin de Master (TFM)
y 3 tesis doctorales (en otras universidades).

Ademas, el Centro coordind la participacion

y entrenamiento de los estudiantes que participaron
en el DATATHON de Cajamar. Uno de los equipos de la
universidad quedod en 2° lugar de la competicion

final 2024, manteniendo a la universidad en el primer
puesto del Salon de la Fama de la competicion.

Actividades de difusién

Organizacion del Primer Workshop de Investigacion
del centro “Mas alla de la ESenCIA de los datos”,
para promover espacios de intercambio de intereses
de investigacion, crear sinergias entre los miembros
del centro y dar a conocer los proyectos de inves-
tigacion en los que participan. Se propuso como

una actividad primordialmente presencial a realizarse
en noviembre 2024, en la sede central de la universi-
dad en Valencia. Sin embargo, como consecuencia
de los tragicos acontecimientos ocasionados por la
DANA, se replanificé para enero 2025.

Actividades de transferencia tecnolégica

En el contexto del eje estratégico de transferencia
tecnolégica, en 2024 se concretaron dos convenios
de colaboracion con empresas: (i) Al Shepherds,
ala que se le brind6 asesoria técnica y de formacion
de personal; y (ii) con la Asociacion Farmacéuticos
Unidades de Pacientes Externos llles Balears
(FARUPEIB) se firmé un convenio en el marco de un
proyecto de investigacion financiado por el centro.
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Conclusiones y

proximas acciones

El ano 2024 ha supuesto un punto de consolidacion y madurez
para la Universidad Internacional de Valencia - VIU en

su trayectoria investigadora. El crecimiento del 21 % en el numero
de grupos de investigacion —alcanzando un total de 87—y el
incremento del 6 % en la produccion cientifica indexada en bases
de datos internacionales como Web of Science constituyen
indicadores del compromiso sostenido de la institucion con la
excelencia cientifica y la transferencia del conocimiento.

Parte del camino hacia la excelencia investigadora
viene marcado por la nueva estrategia de evaluacion
de los grupos de investigacion, habiendo obtenido
16 de ellos la categoria de grupo consolidado

por sus excelentes resultados de produccién
cientifica, desarrollo de proyectos y difusion

de la investigacion. Por otro lado, la Universidad
Internacional de Valencia - VIU ha logrado el hito
de obtener el 100% de evaluaciones positivas

en las candidaturas de sexenios presentados

a evaluacion por nuestra universidad. Estos
avances consolidan nuestro posicionamiento como
universidad con una clara vocacién investigadora

y misién de servicio orientado al progreso social

y alimpacto global a través de la transferencia

del conocimiento.

La adhesion de la Universidad Internacional

de Valencia - VIU a la Coalition for Advancing
Research Assessment (CoARA) en abril de 2024
constituye otro hito relevante, al manifestar

el compromiso institucional con la mejora

de los procesos de evaluacion de la investigacion,
la promocién de la ciencia abierta y la consideracion
del impacto social como criterio esencial de calidad
cientifica. De igual modo, la consolidacion

de la Comisién de Etica de la Investigaciény la
Docencia (CEID) y el fortalecimiento del Portal

de Investigacion reflejan el esfuerzo continuo

por garantizar la transparencia, la trazabilidad y la
difusién responsable del conocimiento generado.

Por otro lado, la consolidacion de la Escuela

de Doctorado y la implantacién de nuevos
programas en Salud Publica, Comunitaria

y Adicciones y en Ciencia de Datos y Big Data
refuerzan la formacién avanzada y el desarrollo

de capacidades investigadoras entre el alumnado
de doctorado, ampliando las sinergias entre

ciencia, innovacion y sociedad. En esta misma linea,
la creacion de la Catedra Planeta de Literatura

y Sociedad ha ampliado la red de catedras
universitarias, promoviendo un espacio de reflexion
interdisciplinar entre las humanidades, la cultura y los
desafios contemporaneos. Por su parte las Catedras
de Neurociencia Global y Cambio Social VIU-NED

y de Humanizacién de la asistencia sanitaria VIU-
ASISA-HUCI han continuado su labor de formacién,
investigacion y transferencia incrementando

el impacto social a través de sus diferentes acciones
(premios, informes, becas, etc.).

El conjunto de estas acciones se complementa

con la consolidacion de politicas institucionales

de incentivo y reconocimiento de la excelencia
investigadora, asi como con el fortalecimiento

de la proyeccion internacional de la universidad
mediante la Oficina de Proyectos Internacionales
de Investigacién (OPII) y su participacién activa
en consorcios europeos como la red Q.

En definitiva, los logros alcanzados en 2024
reafirman la evolucién de la Universidad Internacional
de Valencia - VIU hacia un modelo de excelencia
investigadora basado en la calidad, la cooperacion,
la sostenibilidad y la transferencia de conocimiento
con impacto académico y social. Todos estos logros
afianzan nuestra confianza ante los retos y desafios
que tenemos por delante: seguir potenciando

la consolidaciéon de grupos de investigacion;

incrementar la captacion de proyectos
competitivos nacionales e internacionales;
fortalecer la formacién doctoral y postdoctoral;
promover la investigacion interdisciplinar;

e incrementar la trasferencia del conocimiento
con el propésito de contribuir activamente al avance
cientifico, cultural y social en el marco de los retos
globales del siglo XXI.
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